
Работа по профессиональной ориентации начинает проводиться с трех лет. 

А так как в дошкольный период дети особенно быстро развиваются и меняются, его можно 

разделить на три этапа со своими целями и задачами: 

Младший дошкольный возраст (3-4 года) 

На этом этапе воспитатель только начинает формировать представления об отдельных видах труда, а 

также о самых простых трудовых операциях. А задача малыша на этом этапе состоит в том, чтобы 

научиться выделять труд взрослого человека, как особую деятельность, которая направлена на заботу 

об окружающих. 

Задачи работы:   

-формировать первоначальные представления о некоторых видах 

труда взрослых, простейших трудовых операциях и материалах;   

-учить вычленять труд взрослых как особую деятельность, 

направленную на заботу о людях;   

-обращать внимание детей на положительных сказочных героев и 

персонажей литературных произведений, которые трудятся;  

-развивать представления об использовании безопасных способов выполнения  

профессиональной деятельности людей ближайшего окружения.   

Средний дошкольный возраст (4-5 лет) 

На этом этапе наши детки должны получать перовые представления о различных профессиях, которые 

направлены на удовлетворение человеческих потребностей. Также они должны научиться понимать 

мотивы труда, учиться сравнивать разные профессии, находить цели той или иной трудовой 

деятельности. То есть, задача профориентации дошкольника 4-5 лет состоит в том, чтобы подтолкнуть 

его к первому анализу профессий и поставить для самого себя первый акцент на том или ином виде 

труда. 

Задачи работы: 

-формировать представление о профессиях, направленных на 

удовлетворение потребностей человека и общества;   

-формировать представление о сложных трудовых операциях и 

механизмах;   

-формировать первичные представления о мотивах труда людей;   



-формировать представления о видах трудовой деятельности, приносящих пользу людям и 

описанных в художественной литературе;   

-учить сравнивать профессии;   

-учить вычленять цели, основное содержание конкретных видов труда, имеющих понятный ребенку 

результат;   

-знакомить с наиболее распространѐнными видами профессиональной деятельности, связанными с 

чрезвычайными ситуациями.   

Дети 5-6 лет (старший дошкольный возраст) 

Это период систематизации полученных на предыдущих этапах знаний. На этом этапе детки 

расширяют свою базу знаний о технике, которая помогает выполнять ту или иную работу, а также 

получают более обширное представление о материальных и не материальных результатах труда. 

Примерно в 5-6 лет дети знакомятся с творческими профессиями. 

Задачи работы с детьми 5-6 лет:   

-расширять и систематизировать представления о труде взрослых, материальных и нематериальных 

результатах труда, его личностной и общественной значимости;  -расширять и систематизировать 

представления о разнообразных видах техники, облегчающей выполнение трудовых функций 

человека;   

-формировать первоначальные представления о труде как экономической категории;   

-формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности детей средствами 

художественной литературы;    

-систематизировать знания о труде людей в разное время года;   

-знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, композиторов, мастеров 

народного декоративно-прикладного искусства.   

Задачи работы с детьми 6-7 лет:   

-расширять и систематизировать представления о различных видах труда взрослых, связанных с 

удовлетворением потребностей людей, общества и государства (цели и содержание вида труда, 

некоторые трудовые процессы, результаты, их личностную, социальную и государственную 

значимость, представления о труде как экономической категории);   

-расширять и систематизировать представления о современных профессиях;   

-расширять представления о профессиях, связанных со спецификой местных условий;  -расширять 

представления о роли механизации в труде, о машинах и приборах – помощниках человека;   

-формировать представление о видах производственного труда (шить, производство продуктов 

питания, строительство) и обслуживающего труда (медицина, торговля, образование), о связи 

результатов деятельности людей различных профессий.   


