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Се́ймур Ма́ртин Ли́псет(1922-
2006гг) – американский социолог и 
политолог. Получил известность в 
связи с исследованиями теории 
модернизации и социальной 
мобильности.  

Основные подходы к определению профессиональной 
мобильности и ее составляющих проанализированы 
 А. В. Амосовой, С. Я. Батишевым, Ю. И. Калиновским,  
И. Д. Мацкуляк, В. Е. Томашкевичем, И. В. Удаловым и 
др.(80-е годы ХХ века) 
 Условия формирования профессиональной 
мобильности раскрыто в трудах 
  А. М. Ващенко (будущих офицеров), 
  И. У. Забиров (руководителей промышленных 

предприятий),  
 Е. А. Иванченко (будущих экономистов), 
  С. Е. Каплина (будущих инженеров),  
 Л. А. Амировой, И. В. Никулиной, Л. В. Горюновой, Ю. 

Ю. Дворецкой (преподавателя высшей школы),  
 Б. М. Игошева, А. А. Никитиной, Р. Н. Примы, В. А. 

Сластенина (будущего преподавателя), 
  С. К. Савицкого (специалиста машиностроительного 

профиля), 
  И. В. Шпекторенко (государственного служащего). 
 
 Влияние профессиональной мобильности на 
профессиональное развитие и становление 
профессионально успешного человека исследованы С. 
А. Кугель, Р. Т. Насыбулиным, К. Поппером, И. 
Пригожиным, И. Л. Смирновой, И. Т. Фроловым и др.  

Профессиональная мобильность: история 



. 

Профессиональная мобильность: определения и характеристики 

ПМ- это переход индивида или профессиональной группы из одной профессиональной 
позиции в другую 

Под горизонтальной П.М. 
подразумевается переход 

индивида из одной 
профессиональной группы в 

другую, расположенную на том 
же уровне в плане оплаты и 

престижности профессии 

Под вертикальной П.М. 
подразумеваются те отношения, 

которые возникают при 
перемещении индивида из 
одного профессионального 

пласта в другой 

Индивидуальная 

Коллективная 



Профессиональная мобильность: определения и характеристики 

Под интенсивностью понимается вертикальная профессиональная дистанция или 
количество профессиональных слоев, проходимых индивидом в его восходящем или 
нисходящем движении за определенный период времени 

Под всеобщностью вертикальной П.М. подразумевается число индивидов, которые 
изменили свое профессиональное положение в вертикальном направлении за 
определенный промежуток времени 

Абсолютное число таких индивидов дает абсолютную всеобщность вертикальной П.М. в 
профессионально-квалификационной структуре занятых в экономике страны 

Пропорция таких индивидов в профессионально-квалификационной структуре дает 

относительную всеобщность вертикальной П.М. 



Профессиональная мобильность: функции профессиональной организации 

ОБУЧЕНИЕ ТЕСТИРОВАНИЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

Специфические 
качества 

профессия требует 
определенного 
отбора людей, 
которые могут 

войти и укрепиться 
в данной 

профессии, 
заниматься ею 

восходящее 
продвижении, 
блокирование 

нисходящего движения 
внутри 

профессиональных 
рангов и 

межпрофессиональных 
слоев  

перемещение 
человека из одной 
профессиональной 

сферы, непригодной 
для него, в другую, 

которая лучше 
соответствует его 
способностям и 

призванию 



. 

Профессиональная мобильность: содержание понятия 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ- способность и готовность рабочего быстро осваивать технические 
средства, технологические процессы и новые специальности или изменения в них; потребность постоянно 
повышать свое образование и квалификацию 

Выбор профессии 

Способность к обучению 

Определение условий перемены места работы или профессии 

Повышение квалификации 

Профпригодность 



Профессиональная 
мобильность 

Профессиональная мобильность: компетентностный подход 

Социально-
коммуникативные 

 компетенции 

Общенаучные 
 компетенции 

Образовательные 
 компетенции 

Ценностно-
смысловые и 

 общекультурные 
 компетенции 

Физические  и 
эмоционально- 

психологические 
компетенции 

(здоровье)  
Программа 
 «Спорт и  
здоровье» 

Программы 
 « Гражданин  

России» 
 «Лидер» 

Программа 
 « Шаг на  
встречу» 

Программа 
 «Культура» 

Программа 
«Творчество» 

Программа 
 «Образовательная 

среда » 

Программа 
 «Образовательная 

среда » 



Профессиональная мобильность: выбор 

Выбор профессии – составляющая самоопределения и планирования своей 
дальнейшей судьбы 

ОШИБКИ 

основаны на незнании: 
 спектра профессий, 

 самого себя, 

 правил выбора профессии 

основанные на не  соотнесении 
характера деятельности с 

личностными особенностями 
человека 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 



Профессиональная мобильность: обучение, повышение квалификации 

Формальное образование  

Неформальное образование 

Информальное образование  

диплом об образовании  

сертификат участника, 
диплом повышения 

квалификации, 
свидетельство 

- 



Профессиональная мобильность: профпригодность. 



Профессиональная мобильность: определение условий перемены места работы или 
профессии 

Кризис  Переобучение Новая работа 

Оператор 
котельной 

Оператор 
котельной 



Профессиональная мобильность: определение условий перемены места работы или 
профессии 

Рерайтинг – это переписывание уже готового (оригинального) текста для придания 
ему уникальности.  
«Rewriting» — это лексическое изменение текста с сохранением смысловой 
нагрузки. 
Копирайтинг – это один из видов профессиональной деятельности, что базируется 
на процессе создания и размещения уникального текстового материала. Зачастую 
оплата за работу соизмеряется количеством символов написанных без пробелов. 
Couch – это специалист, профессионально помогающий своим клиентам достигать 
поставленных целей.  



Профессиональная мобильность: определение условий перемены места работы или 
профессии 

Коворкинг (английское слово co-working, работающие вместе) — это такая модель 
работы, в которой все участники, оставаясь независимыми от конкретного 
работодателя и свободными, используют общее пространство для своей 
деятельности. Коворкинг популярен среди фрилансеров смежных профессий 
которые самоорганизуются на одной территории. Такая артель удаленных 
сотрудников, переводчиков, программистов, дизайнеров и начинающих 
предпринимателей. Коворкинг это что-то среднее между работой из дома и 
ситуацией когда снимается отдельный офис.  
 
Коворкингом также называют пространство для совместной работы которое 
создается на длительный период или под конкретный проект.  



Профессионально-мобильный специалист 

Профессионально 
пригодный 

Мотивированный на 
самообразование 

Обладающий базовыми 
знаниями 

Умеющий работать в 
коллективе 

Быстро 
адаптирующийся в 

изменяющихся 
условиях производства 

Владеющий 
информационными 

технологиями 

Самостоятельно 
выстраивающий 

образовательную 
траекторию 

профессионального 
развития 



Спасибо за внимание! 


