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Костромской области
Программа «Путь к профессии»  как одно из направлений организации профориентационной работы в образовательном учреждении
Выбор профессии – один из главных этапов в жизни человека. Часто  - это первый самостоятельный шаг подростка, шаг во взрослую жизнь.  Смысл профориентационной работы заключается в постепенном формировании у подростка внутренней готовности к осознанному и самостоятельному планированию, корректировке и реализации своих профессиональных планов и интересов, осознание требований профессии к человеку, степени сформированности профессионально важных качеств. Они формируются только на основе личностных качеств и жизненных ценностей. Формирование готовности к самоопределению возможно при условии сотрудничества со взрослым, от которого ученик ждет не готовых решений и советов, а честного разговора о волнующих подростка проблемах и достоверной информации, на основе которой он сам примет решение. 

Программа «Путь к профессии» - это система классных часов для учащихся 8-9 классов, направленных на изучение школьниками своих личностных особенностей в целях формирования реалистичной самооценки, знакомство с миром профессий, требованиями рынка труда и правилами выбора профессии и планирования карьеры. Важной частью этих занятий является самодиагностика с использованием простых и надежных методик, ролевых игр, проблемно-поисковых задач. 

Цели, задачи и структура программы
Программа по профориентации призвана помочь школьникам в выборе профиля дальнейшего обучения, сферы будущей профессиональной деятельности.  нелегкий переходный период. Позволяет оказать эффективную психолого-педагогическую поддержку учащихся 8-х, 9-х классов и открывает перед юношами и де​вушками перспективу «новые горизонты» в дальнейшем личностном развитии. Помогает молодым людям определить свои жизненные пла​ны и в соответствии с ними выстроить алгоритм действий (обозначить цели).

В рамках заявленной цели определены задачи: 

· фор​мирование «информационного поля»;

· обеспечение средствами самопо​знания;

· развитие навыков и умений по целеполаганию и планированию;

· формирование мотивов саморазвития, личностного роста.
Программа рассчитана на учащихся 8-х – 9-х классов. Включает в себя по 10 занятий. Реализуется во втором полугодии в 8-х классах и в первом полугодии в 9-х классах, 

Организационные виды и формы работы

Работа осуществляется с использованием игровых ме​тодов, методов моделирования; «диагностических методик», методов групповой работы, таких как дискуссия и «генерация идей» («мозговой штурм»).

Поставленные задачи решаются следующим образом. 

Фор​мирование «информационного поля» –  посредством  бесед, деловых игр, обеспечения информационным материалом. Большой интерес у подростков вызвала книга  Ремизова А.А.   Профессии XXI века. В  книге приводится краткая характеристика  более 100 современных профессий с указанием требуемого уровня образования, личностных качеств и способностей, профилирующих предметов школьной программы, вероятных «плюсов» и «минусов» данной профессии. 
          Расширено представление учащихся о мире профессий через проведение занятий «Современный рынок труда», «Формула профессии», «Путь в профессию».

Обеспечение средствами самопо​знания. Данная задача решалась  посредством проведения и анализа различных диагностических методик. Например, активизирующая профориентационная методика Н.С. Пряжникова «За и против» направлена на  определение интересов учащегося, его личностных качеств и жизненных ценностей. Особенностью этой методики является то, что подростки не просто отвечают на вопросы, но и сами обрабатывают полученные данные, анализируют результаты. В работу включено ряд «провокационных» моментов. Например, группы профессий «бродяги-попрошайки», «преступления».

 Большой интерес у подростков вызвали методики: «Определение профессионального типа личности», «Акцентуации характера», «Определение типа мышления».

Определены соответствия особенностей  личности и профессиональных требований на занятии «Характер и профессия», «Темперамент и профессия».

Задача «развитие навыков и умений по целеполаганию и планированию»  решалась при проведении практических занятий, деловых игр. Например,  на занятиях «Профессиональные и жизненные планы», «Формула успеха», «Кадровый вопрос».  Деловая игра «Кадровый вопрос» познакомила ребят с новыми профессиями, предоставила возможность для творчества, развития инициативы. Учащимся необходимо было «создать» свою фирму, придумать название, логотип, провести рекламную компанию,  подобрать «кадры» из числа своих сверстников и обосновать свой выбор. Было создано несколько творческих групп. Все подростки активно принимали участие в игре. 
Формирование мотивов саморазвития, личностного роста. Проанализировав  данные, полученные в ходе занятий,  большинство учащихся согласились с результатами диагностик. Некоторых подростков сделанные ими выводы заставили задуматься о возможности изменения своих ценностных ориентиров, изменения или развития определенных личностных качеств. 
Тематика занятий
8 класс

· Современный рынок труда

· Формула профессии. Ошибки в выборе профессии

· Влияние особенности мышления, памяти и внимания на выбор профессии

· «Акулы и дельфины»

· Профессиональный тип личности

· Стиль общения и выбор профессии

· Формула успеха

· Характер и профессия

· «Звездный час»

· Профессиональные и жизненные планы. Профпригодность

9 класс

· Путь в профессию

· Интересы и склонности

· Способности общие и специальные

· Ценностные ориентации и мотивы самоопределения

· «За и против»

· «Кадровый вопрос»

· Темперамент и профессия

· Самопрезентация 

· Как подготовиться к экзаменам

· Итоговое занятие

Проведенное после занятий  анкетирование показало:

	
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	
	 

%
	%
	 

%

	Интерес к занятиям
	 

3
	 

32,9
	 

64,1

	Новизна информации
	 

7,8
	 

46,9
	 

45,3

	Польза занятий
	 

3,8
	 

30,1
	 

66,1


Таким образом, большинство учащихся высоко оценили пользу занятий, на которых они не только получили новую информацию, но и смогли систематизировать имеющиеся у них знания. 

Опрос классных руководителей и родителей показал, что дети обсуждают полученную информацию в классе, в семье, всерьез задумываются о полученных результатах.  
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