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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1 Настоящий документ является локальным нормативным актом 

техникума и определяет цели, задачи, порядок организации и деятельности 

Центра развития карьеры и содействия трудоустройству выпускников 

техникума. 

1.2 Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей 

редакции), письмом заместителя Министра образования и науки Российской 

Федерации от 18.01.2010г. № ИК – 35/034 «О создании и функционировании 

центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений 

профессионального образования» и Уставом ОГБПОУ «Буйский техникум 

железнодорожного транспорта Костромской области». 

1.3 Положение согласовывается советом техникума и утверждается 

директором. 

1.4 Изменения и дополнения в положение вносятся в порядке, 

регламентированном советом техникума. 

1.5 Положение подлежит исполнению всеми заинтересованными 

сотрудниками техникума. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Настоящее положение разработано в соответствии  с нормативными 

документами: 

- Закон РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в действующей редакции); 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.07.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

специального образования» (с изменениями приказом Министерства 
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образования и науки России от 15.12.2014 г. № 1580);  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 

2285/187 от 24.06. 2000 г. «О реализации межведомственной программы 

содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников 

учреждений профессионального образования» с изменениями и дополнениями 

(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 875/50 от 

15.03.2002 г.); 

 - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 18.04.2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования»; 

 - письмом Министерства образования и науки Российской Федерации № 

ИК-35/03 от 1801.2010 г. «О создании и функционировании центров (служб) 

содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального 

образования»;  

- действующим Уставом техникума. 

 

3 ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И 

СОКРАЩЕНИЯ 

3.1  В настоящем документе использованы термины и определения, 

принятые в делопроизводстве Российской Федерации. 

3.2  Обозначения и сокращения  

РФ – Российская Федерация  

КО – Костромская область 

СТ – совет техникума 

ОГБПОУ «БТЖТ КО» («БТЖТ», техникум) – государственное 

бюджетное профессиональное  образовательное учреждение Костромской 

области «Буйский техникум железнодорожного транспорта» 

ЦРКСТВ – Центр развития карьеры и содействия трудоустройству 

выпускников 



5 

 

УПР – учебно-производственная работа 

 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Целью создания и деятельности ЦРКСТВ является содействие 

выпускникам, студентам  техникума в трудоустройстве по специальности и 

профессии. 

4.2. Основанием для создания Центра является письмо заместителя 

Министра образования и науки Российской Федерации от 18.01.2010г. № ИК – 

35/034 о создании и функционировании центров (служб) содействия 

трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования. 

4.3. Работа Центра развития карьеры регламентируется директором 

техникума. 

4.4. Центр обеспечивает всестороннюю подготовку выпускников к 

профессиональной деятельности, правовую и психологическую поддержку в 

период поиска работы и на первых порах самостоятельной трудовой 

деятельности, взаимодействует с Департаментом образования и науки 

Костромской области, образовательными организациями г. Буй и Костромской 

области, государственной службой занятости населения города Буй, 

социальными организациями  по  делам молодёжи г. Буй, структурными 

подразделениями и цикловыми комиссиями техникума. 

 

5.СОСТАВ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ И СОДЕЙСТВИЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА 

5.1. Состав ЦРКСТВ утверждается приказом директора техникума. 

5.2. Возглавляет ЦРКСТВ заместитель директора по УПР. 

5.3. В состав ЦРКСТВ входят:  

-заместитель ЦРКСТВ, специалист по реализации и сопровождению 

плана ЦРК; 

-специалист по информационному сопровождению и ведению 

мониторинга трудоустройства выпускников; 
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-специалист по связям с социальными партнерами и выпускниками, 

формированию банка вакансий; 

-классные руководители и мастера выпускных групп (по согласованию); 

 - психолог;  

- зам. директора по воспитательной работе;   

- зав. учебно-методическим отделением; 

5.4. Состав ЦРКСТВ рассматривается на заседании совета техникума и 

утверждается приказом директора ежегодно в начале учебного года. 

 

6.ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ И СОДЕЙСТВИЯ                ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ВЫПУСКНИКОВ 

6.1. Основной целью ЦРКСТВ является содействие выпускникам 

техникума в трудоустройстве  по специальности. 

6.2. Задачи ЦРКСТВ: 

- повышение уровня профессиональных навыков и развитие компетенций 

обучающихся; 

- популяризация рабочих профессий; 

- развитие стратегического партнерства с государственными и 

неправительственными организациями, предприятиями, организациями и 

учреждениями города и района.  

     6.3. Предметом деятельности центра является: 

- консультативно – информационная деятельность по проблемам 

трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников техникума с 

привлечением специалистов государственной  службы занятости населения 

города Буй; 

- предоставление информации и аналитических отчетов по 

проблемам трудоустройства и адаптации   к рынку труда выпускников 

техникума учредителю, организациям в чью сферу деятельности входят 

вопросы трудоустройства молодых специалистов. 
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6.4.Основными направлениями деятельности Центра является: 

- сбор, обобщение и анализ потребностей в специалистах со средним 

профессиональным образованием и прогнозирование изменений сегмента 

рынка труда, соответствующего направлениям подготовки профессиям, 

специальностям техникума; 

- сбор, обобщение и предоставление выпускникам техникума 

информации о состоянии рынка труда; 

- сотрудничество с предприятиями и организациями - потенциальными 

работодателями для выпускников;  

- оформление информационного стенда с перечнем вакансий рабочих 

мест на рынке труда; 

- мониторинг трудоустройства выпускников техникума; 

- взаимодействие с государственной службой занятости населения 

города Буй с целью поиска вакансий для трудоустройства выпускников; 

- участие в городских и областных ярмарках вакансий, организованных 

службой занятости населения Буя совместно с работодателями; 

- оказание консультационных и информационных услуг выпускникам 

техникума по вопросам трудоустройства, оплаты труда молодых специалистов, 

дальнейшего обучения по соответствующим специальностям и профессиям; 

- оказание помощи выпускникам техникума по заключению договоров с 

работодателями; 

- взаимодействие с работодателями по вопросу мониторинга качества 

подготовки молодых специалистов; 

- сотрудничество со структурными подразделениями, цикловыми 

комиссиями техникума,  классными руководителями, мастерами п/о учебных 

групп по вопросам деятельности Центра. 

- ведение информационной и рекламной деятельности;  

- размещение информации о деятельности ЦСТВ на сайте техникума. 
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7.ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Центр совместно с другими подразделениями образовательного 

учреждения проводит мероприятия: 

- по содействию трудоустройства обучающихся и выпускников 

техникума;  

- по разработке и формированию диагностических и аналитических 

материалов для адаптации ППССЗ, ППКРС к современным требованиям рынка 

образовательных услуг региона; 

 - по организации методического сопровождения индивидуальной 

профессиональной траектории карьеры выпускника;  

- по созданию условий развития социальной мобильности выпускников. 

7.2.Реорганизация или ликвидация ЦРКСТВ осуществляется по приказу 

директора    техникума. 

 

8. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ЦРКСТВ 

8.1.Непосредственное управление деятельностью Центра осуществляет 

заместитель директора техникума по УПР. 

8.2. Руководитель Центра имеет право:  

- действовать по доверенности от имени техникума, представлять его 

интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами;  

- заключать от имени техникума договоры (соглашения) при 

согласовании с директором техникума, принимать обязательства по ним; в 

пределах своей компетенции издавать распоряжения, указания, обязательные 

для всех работников Центра;  

- ходатайствовать о поощрении сотрудников; осуществлять иные права, 

предусмотренные Уставом техникума;  

8.3. Руководитель центра обязан: 

 - планировать и проводить работу по совершенствованию деятельности 

Центра; 

 - осуществлять взаимодействие с работодателями по вопросам 
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трудоустройства по специальности, профессии и сопровождение выпускников 

техникума;  

- привлекать выпускников техникума, представителей работодателя к 

профессиональному сотрудничеству; 

 - обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных 

мероприятий; 

 - организовывать мониторинговые исследования по вопросам 

трудоустройства и адаптации выпускников техникума;  

- организовывать составление и своевременное предоставление 

отчетности о деятельности Центра.  

8.4. План работы Центра утверждает директор  техникума. 

 

9.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

9.1.Ответственность за деятельность Центра развития карьеры и 

содействия трудоустройству выпускников техникума возлагается на 

руководителя Центра;  

9.2. Ответственность и полномочия других лиц, участвующих в 

регламентированной настоящим Положением деятельности, определяются 

настоящим и другими локальными актами. 

Рассмотрено и принято на заседании совета техникума 

Протокол № 10 от 31.08.2022 


