
 



Основная цель деятельности ЦРК техникума: повышение уровня мотивации 

обучающихся к профессиональному самоопределению, личностному росту, качества 

профессиональной подготовки в техникуме, создание инновационных условий 

развития образовании, методик, алгоритмов, направленных на становление 

высококвалифицированных рабочих кадров. 

Задачами ЦРК являются: 

- повышение уровня профессиональных навыков и развитие компетенций; 

- популяризация рабочих профессий; 

- развитие стратегического партнерства с государственными и 

неправительственными организациями, предприятиями, организациями и 

учреждениями города и района. 

 

План работы ЦРК ОГБПОУ «Буйского техникума железнодорожного транспорта 

Костромской области составлен в соответствии с План мероприятий по содействию 

занятости выпускников Костромской области, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования, на 2022 – 2024 годы, корректируется согласно изменениям плана 

«Моя профессиональная карьера: новые возможности». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Мероприятие Ожидаемый результат Срок 

реализации  

Ответственные 

исполнители 

I. Мероприятия, направленные на формирование контрольных цифр приема за счет регионального бюджета 

1.1. Актуализация «дорожных карт» в 

части трудоустройства выпускников 

с учетом текущей ситуации 

социально-экономического развития 

района 

«Дорожные карты» в части содействия 

трудоустройству выпускников с учетом 

регионального плана мероприятий на 

2022-2024 гг. 

до 1 июля  

2022 г. 

 Рабочая  группа ЦРК 

техникума 

 

1.2.  Проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников  

Формирование банка данных текущей 

ситуации социально-экономического 

развития района. 

в течение 

2022 - 2023 

гг.  

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

II. Мероприятия, направленные на обучающихся профессиональных образовательных организаций 

 

2.1. Участие в единой региональной 

акции «Кострома Soft skills»: 

- Тематическая встреча «Центр 

занятости информирует» 

- Деловая игра «Необитаемый 

остров» 

-Гугл-класс «Секреты идеального 

резюме» 

  

Вовлечение обучающихся первых курсов в 

региональную акцию Soft skills Кострома. 

Знакомство с банком современных 

профессий на рынке труда, развитие 

«гибких навыков» общения.  

 

сентябрь-

ноябрь 2022 

– 2024 года 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

2.2. Создание на сайте ОГБПОУ «БТЖТ 

КО» специализированного 

тематического раздела «Моя 

профессиональная карьера», 

посвящённого вопросам содействия 

занятости обучающихся, формирование 

актуального контента указанных 

разделов  

Обеспечение широкой аудитории 

обучающихся техникума доступа к 

актуальной информации по вопросам 

содействия занятости и построения карьеры 

декабрь-

март 2022-

2023 г. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 



2.3. Создание виртуальной 

презентационной витрины «Доска 

почета выпускников» 

(предвыпускные и выпускные курсы) 

в разделе «Моя профессиональная 

карьера» сайта ОГБПОУ «БТЖТ КО»  

 

 

Банк данных лучших студентов 

предвыпускных и выпускных курсов 

ОГБПОУ «БТЖТ КО», входящий в состав 

регионального банка образовательных 

организаций КО, реализующих программы 

среднего профессионального образования, 

обеспечен доступ к ресурсу 

заинтересованных работодателей 

декабрь 

2022 г., 

актуализаци

я – декабрь 

2023 – 2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

2.4. Участие в единой региональной 

акции «Моя профессиональная 

карьера»: цикл мероприятий по 

подготовке обучающихся выпускных 

курсов к выходу на рынок труда 

(согласно региональному плану ЦРК 

по КО.) 

Создана единая региональная 

коммуникативная площадка для 

проведения тематических мероприятий с 

участием предприятий, организаций 

реального сектора экономики и 

обучающихся, образовательных 

организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования 

февраль-

март 2022 – 

2024 гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

2.5. Проведение единого регионального 

профориентационного мероприятия 

«День карьеры»: 

- ноябрь – коммуникативная 

площадка «Профессия красит 

человека или человек профессию?» 

(совместно с деятельностью РИП) 
- апрель – презентация проектов 

«Профессия красит человека или 

человек профессию?» (совместно с 

деятельностью РИП) 

для работодателей, подбор вакансий 

для трудоустройства обучающихся, в 

т.ч.  инвалидов и лиц с ОВЗ 

Создание коммуникативной площадки на 

базе ОГБПОУ «БТЖТ КО» для проведения 

тематических мероприятий с участием 

предприятий, организаций реального 

сектора экономики и обучающихся. 

апрель, 

ноябрь 2022 

– 2024 гг. 

 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 



2.6. Молодежный марафон «Дни 

предпринимательства», 

посвященного Дню российского 

предпринимательства: 

- Видео-марафон «Предприниматель. 

Город Буй» 

-Тестирование (гугл форме) 

«Индивидуальный 

предприниматель» 

-Конкурс «Бизнес идея в картинках» 

Формирование предпринимательской 

активности обучающихся, содействие в 

осуществлении альтернативных форм 

занятости (самозанятость, индивидуальное 

предпринимательство). 

май 2022 – 

2024 гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

2.7. Участие в  региональной площадке 

для обучающихся «Костромскому 

региону – специалистов среднего 

звена!» при взаимодействии  биржей 

труда г.Буй 

Сопровождение обучающихся выпускных 

курсов, в том числе, инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

посредством предоставления информации 

об имеющихся вакансиях, оказания 

помощи в развитии навыков 

трудоустройства 

декабрь 

2022 – 2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

2.8.  Разработка и внедрение 

индивидуальных планов по 

сопровождению профессионального 

развития выпускников 

Разработаны адресные меры поддержки 

обучающихся с которыми сопряжен 

наибольший риск не трудоустройства 

сентябрь – 

ноябрь 2022 

– 2024 гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

2.9. Проведение анкетирования 

обучающихся в целях определения 

уровня удовлетворенности качеством 

работы по содействию трудоустройства   

Определение индекса удовлетворенности 

обучающимися качеством работы центров 

содействия трудоустройства выпускников и 

принятие на его основе управленческих 

решений 

май-июнь 

2022 – 2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

2.10.  Родительский всеобуч (для родителей, 

законных представителей) обучающихся 

1 курсов по вопросам, посвященным 

практической подготовки студентов, их 

будущей профессии и т.д. 

Вовлечение родительской общественности 

в обсуждение вопросов построения 

карьеры и трудоустройства 

Октябрь - 

ноябрь 2022 

– 2024 гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

III.  Мероприятия, направленные на выпускников  



3.1. Совместное участие с биржей труда в 

единой региональной акции «Новые 

рубежи» (оказание правовой помощи и 

консультационной поддержки, 

предоставление услуг в области 

занятости населения по содействию в 

трудоустройстве выпускников, в т.ч.  
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 
завершивших службу в рядах 

Вооруженных Сил Российской 

Федерации, находящихся под риском 

не трудоустройства 

Правовая помощь и консультационная 

поддержка, предоставление услуг в области 

занятости населения по содействию в 

трудоустройстве выпускников, в т.ч. из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ, завершивших 

службу в рядах Вооруженных Сил 

Российской Федерации, находящихся под 

риском не трудоустройства 

сентябрь-

декабрь 

2022 – 2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

3.2. Сопровождение процесса 

прохождения и поиска онлайн 

экспресс-курсов по востребованным 

в регионе специальностям и 

профессиям для выпускников, 

завершивших службу в рядах 

Вооруженных Сил Российской 

Федерации 

Предоставить возможность выпускникам, 

завершившим службу в рядах 

Вооруженных Сил Российской Федерации, 

быстрой актуализации знаний и умений по 

полученной профессии или специальности 

ранее 

1 полугодие 

2022 – 2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

3.3. Взаимодействие с военным 

комиссариатом г. Буй в части обмена 

информацией по срокам призыва 

выпускников и завершения службы в 

рядах Вооруженных Сил Российской 

Федерации 

Реестр выпускников, завершающих 

прохождение военной службы по призыву 
июнь, 

сентябрь 

2022 – 2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

3.4. Ведение базы данных выпускников с 

отслеживанием их занятости в 

течение 2 лет после выпуска, с 

учетом выпускников, находящихся 

под риском нетрудоустройства 

Мониторинговое сопровождение занятости 

выпускников в течение 2 лет после 

выпуска, с учетом выпускников под 

риском не трудоустройства 

постоянно, 

2022 – 2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

IV. Мероприятия, направленные на выстраивание взаимодействия с представителями работодателей,  с органами власти 

Костромской области 



4.1. Согласование плана работы центра 

содействия трудоустройству 

выпускников с организациями и 

предприятиями реального сектора 

экономики по отраслям: 

железнодорожная промышленность, 

автопромышленный сектор, пищевая 

промышленность 

Корректировка и утверждение плана работы 

центра содействия трудоустройству 

выпускников 

сентябрь 2022 

– 2024 гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

4.2. Заключение соглашений с 

организациями и предприятиями 

реального сектора экономики 

Костромской области о признании 

демонстрационного экзамена 

(скиллс-паспортов) по стандартам 

Ворлдскиллс Россия 

Популяризация среди работодателей 

результатов демонстрационного экзамена 

(скиллс-паспортов) 

в течение 2022 

– 2024 гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

4.4.  Развитие целевой модели 

наставничества «работодатель-

студент» 

Сформировать банк лучших практик 

наставничества для внесения в 

региональный реестр 

декабрь 

2022 г., 

внедрение – 

в течение 

2023 - 2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

V. Мероприятия, обеспечивающие сбор наиболее объективной информации  

об изменениях в системе содействия занятости 

5.1. Взаимодействие с региональным 

базовым центром и биржей труда 

города по содействию 

трудоустройства выпускников и 

проведение оценки 

 

Развитие практики взаимодействия 

техникума с базовым центром  по 

трудоустройству выпускников, центром 

занятости города 

2022 года – 

1 квартал 

2023 – 2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

5.2. Повышение квалификации 

руководящих и педагогических 

работников техникума, по вопросам 

содействия занятости выпускников 

Развитие компетенций работников 

техникума, по вопросам содействия 

занятости выпускников 

в течение 

2022 – 2024 

гг.  

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 



5.3. Развитие информационного ресурса, 

ведение актуального контента ЦРК 

техникума  

Сбор информации об изменениях в 

системе содействия занятости 

декабрь 

2022 г.,  

далее  

в течение 

2023 – 2024 

гг. 

 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

5.4. Проведение PR-кампаний, 

направленных на популяризацию 

мероприятий плана по содействию 

занятости выпускников техникума, 

завершивших обучение  

 

 

В мероприятия плана по содействию 

занятости выпускников техникума, 

вовлечь широкий круг заинтересованных 

субъектов 

в течение 

2022-2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

Костромской области 

5.5. Ведение результатов мониторинга 

занятости выпускников, предоставление 

информации в Базовый центр содействия 

трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций Костромской области 

Приняты управленческие решения в 

отношении подведомственных 

образовательных организаций  

в течение 

2022 – 2024 

гг. 

Рабочая  группа ЦРК техникума 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


