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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 ПМ.02. Организация деятельности коллектива исполнителей 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности Организация деятельности коллектива 

исполнителей и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02.   Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 2 Организация деятельности коллектива исполнителей 

ПК 2.1. 

  

Планировать и организовывать производственные работы коллективом 

исполнителей  

ПК 2.2.  Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда. 

ПК 2.3. 

  

Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 
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Иметь 

практический 

опыт 

 планирования работы коллектива исполнителей; 

 определения основных технико-экономических 

показателей деятельности подразделения предприятия; 

Уметь  ставить производственные задачи коллективу 

исполнителей; 

 докладывать о ходе выполнения производственной 

задачи; 

 проверять качество выполняемых работ; 

 защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством; 

Знать  основные направления развития предприятия как 

хозяйствующего субъекта; 

 организацию производственного и технологического 

процессов; 

 материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы предприятия, показатели их эффективного 

использования; 

 ценообразование, формы оплаты труда в современных 

условиях; 

 функции, виды и психологию менеджмента; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

 нормирование труда; 

 представление о правовом положении субъектов 

правоотношений в сфере профессиональной 

деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

 нормативные документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности. 
 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального 

модуля 

 

Всего часов _838___ 

в том числе в форме практической подготовки__244__ 

 

из них на освоение МДК 02.01__470___ 

в том числе в форме практической подготовки__100__ 

в том числе самостоятельная работа__188__  

курсовая работа-  30            
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практики, в том числе учебная _____36______ 

   производственная __108___ 

 

 

Промежуточная аттестация –ПМ.02-_экзамен (квалификационный)_ 

МДК 02.01-  Экзамен 

УП.02- дифференцированный зачет  

ПП.02- дифференцированный зачет 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 
профессиональных 

общих 

компетенций и 

личностных 

результатов 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммарный 

объем 

нагрузки, час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р

м
е 

п
р
ак

т.
 

п
о

д
го

то
в
ки

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоя-

тельная 

работа 
Обучение по МДК 

Практики 
 

Всего 

 

В том числе 

Консуль-

тации 

П
р

о
м

еж
у

т.
 

ат
те

ст
. Лаборат. и 

практ. 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная 

 

Производственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

ПМ.02  Организация 

деятельности коллектива 

исполнителей 
838 244 470 18 100 30 36 108  188 

 

МДК 02.01. Организация 

работы и управление 

подразделением 

организации 

676 100 470 18 100 30    188 

ПК 2.1, ПК 2.2,  

ПК 2.3  

Раздел 1. Планирование 

работы и организация 

деятельности 

организации  

341 32 237  32 30    104 

ПК 2.1, ПК 2.3  

 

Раздел 2. Управление 

подразделением 

организации  
124 28 92  28 

 

Х Х Х 32 

ПК 2.1, ПК 2.2  

 

Раздел 3. Регулирование 

правоотношений в 

профессиональной 

деятельности  

193 40 141  40 Х Х Х 52 

ПК 2.1, ПК 2.2,  

ПК 2.3      

УП.02 Учебная 

практика, часов 
36 36  36    

ПК 2.1, ПК 2.2,  

ПК 2.3  

ПП.02 Производственная 

практика (по профилю 

специальности),часов 
108 108  108   

 Промежуточная 

аттестация 
36   36       

 Всего: 838 244 470 36 100 30 36 108  188 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов  и тем 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК)  

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем в 

часах 

1 2 3 

ПМ.02  Организация деятельности коллектива исполнителей 838 

МДК 02.01. Организация работы и управление подразделением организации    676 

Раздел 1. Планирование работы и организация деятельности организации 341 

Тема 1.1. Организация как 

хозяйствующий субъект  

Содержание  24 

1 Организация как хозяйствующий субъект.  1 

2 Открытое акционерное общество «Российские железные дороги» 1 

3 Основная деятельность 1 

4 Вспомогательная деятельность 1 

5 Показатели объема работ 1 

6 Показатели качества работ 1 

7 Инфраструктура организации. 1 

8 Повышение хозяйственной  деятельности инфраструктуры железнодорожного 

транспорта 
1 

9 Повышение экономической деятельности инфраструктуры железнодорожного 

транспорта. 
1 

10 Структура управления организациями железнодорожного транспорта 1 

11 Тип структуры  управленческих звеньев, 1 

12 Характеристика функций управленческих звеньев железнодорожного транспорта. 1 

13 Производственные (основные) фонды организации 1 

14 Состав фондов организации.  1 

15 Структура фондов организации 1 

16 Износ основных средств 1 

17 Амортизация основных средств 1 

18 Оборотные средства 1 

19 Состав оборотных средств 1 

20 Структура оборотных средств 1 

21 Расходы будущих периодов 1 

22 Показатели эффективности использования 1 
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23 Выполнения работ и/или оказание услуг 1 

24 Получение дохода с прибылью на железнодорожном транспорте 1 

Тема 1.2. Организация и 

планирование 

эксплуатационной работы 

тягового подвижного состава 

(локомотивы)  

Содержание  54 

25 Локомотивное депо.  1 

26 Классификация, назначение локомотивного депо 1 

27 Материально-техническая база локомотивного депо 1 

28 Инвентарный  парк 1 

29 Показатели работы локомотивного депо 1 

30 Показатели качества использования локомотивов 1 

31 Пути повышения эффективности использования локомотивов 1 

32 Виды работ тягового подвижного состава (локомотивы).  1 

33 Структура управления эксплуатационной работой.  1 

34 Управление эксплуатационной работой в депо 1 

35 Способы обслуживания поездов локомотивами.  1 

36 Способы обслуживания  локомотивов бригадами 1 

37 Особенности организации пригородного сообщения 1 

38 Организация экипировки локомотивов. 1 

39 Выбор места экипировки 1 

40 Оборудование ПТОЛ 1 

41 Состав и обязанности экипировочных бригад 1 

42 Снабжение материалами, условия хранения 1 

43 Требования  к качеству материалов 1 

44 Порядок расчета запаса и хранения экипировочных материалов 1 

45 Требования охраны труда 1 

46 Графики  экипировки 1 

47 Организация технического обслуживания (далее — ТО-1 и ТО-2).  1 

48 Принципы размещения пунктов технического обслуживания локомотивов (ПТОЛ).  1 

49 Оборудование, состав и обязанности бригад ТО-2  1 

50 Требования охраны труда  ТО-2 1 

51 Организация поездной работы.  1 

52 График движения  1 

53 Классификация графиков движения 1 

54 График оборота, расписание движения 1 

55 Методы расчета парка тягового подвижного состава (локомотивов)  1 

56 Организация маневровой работы на станции  1 
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57 Организация маневровой работы  в депо 1 

58 Обязанности бригады, структура и принципы управления  1 

59 Показатели эффективности использования ТПС (локомотивов)  1 

60 Организация работы локомотивных бригад 1 

61 Состав и обязанности локомотивных бригад 1 

62 Инструкторы и их обязанности 1 

63 Машинист-инструктор, его обязанности 1 

64 Организация труда локомотивных бригад 1 

65 Организация  отдыха локомотивных бригад 1 

66 Расчет потребности в поездных локомотивах  1 

в том числе практических занятий 12 

67 Практические занятия №1 

Определение  потребности в поездных локомотивах- расчет эксплуатационного парка   
1 

68 Практические занятия №2 

Определение  потребности в поездных локомотивах- расчет оборота локомотива на 

участке 

1 

69 Практические занятия №3 

Определение  потребности в поездных локомотивах- расчет коэффициента потребности 

в локомотивах 

1 

70 Практические занятия №4 

Определение  потребности в поездных локомотивах -определение потребности депо в 

локомотивах 

1 

71 Практические занятия №5 

Определение требуемого количества  локомотивных бригад для грузового движения 
1 

72 Практические занятия №6 

Определение требуемого количества  локомотивных бригад для пассажирского 

движения 

1 

73 Практические занятия №7 

Определение требуемого количества  локомотивных бригад для маневровой работы 
1 

74 Практические занятия №8 

Определение требуемого количества  локомотивных бригад- общая потребность в 

локомотивных бригадах депо 

1 

75 Практические занятия №9 

Расчет  показателей использования ТПС – количество резервных локомотивов 
1 

76 Практическое занятие  №10 

Расчет  показателей использования ТПС – коэффициент одиночного пробега 
1 
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77 Практическое занятие  №11 

Расчет  показателей использования ТПС – средняя участковая скорость 
1 

78 Практическое занятие  №12 

Расчет  показателей использования ТПС – среднесуточный пробег локомотива 
1 

Тема 1.3. Организация работ 

по ремонту тягового 

подвижного состава 

(локомотивов)  

Содержание  44 

79 Производственный процесс. 1 

80 Принципы организации ремонта 1 

81 Типы организации ремонта 1 

82 Методы организации ремонта 1 

83 Поточное производство  1 

84 Планирование работ.  1 

85 Методы, программа ремонта 1 

86 Фронт ремонта 1 

87 Процент неисправных локомотивов   1 

88 Оценка экономической эффективности  1 

89 Организация технологических процессов 1 

90 Технологический процесс ремонта 1 

91 Состав ремонтной бригады  1 

92 Численность ремонтной бригады 1 

93 Стандарты предприятия 1 

94 Учетно-отчетная документация 1 

95 Пути снижения затрат на ремонт 1 

96 Сетевое планирование в ремонтном производстве 1 

97 Оборудование локомотивных депо 1 

98 Территория локомотивных депо 1 

99 Типы  зданий локомотивных депо 1 

100 Специализация стойл 1 

101 Участки и отделения депо 1 

102 Типовое оборудование депо 1 

103 Нормы площадей и компоновка депо 1 

104 Вспомогательные помещения депо 1 

105 Вспомогательная работа организации 1 

106 Структура управления вспомогательной работы организации 1 

107 Снабжение электроэнергией, паром, водой, сжатым воздухом 1 

108 Канализация; вентиляция, отопление 1 
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109 Обслуживание, ремонт оборудования 1 

110 Модернизация оборудования 1 

111 Материально-техническое снабжение 1 

112 Склады и инструменты  1 

в том числе практических занятий 10 

113 Практические занятия № 13 

Расчет  ремонтируемых локомотивов – определение периодичности технического  

обслуживания  

1 

114 Практические занятия № 14 

Расчет  ремонтируемых локомотивов - определение периодичности текущего ремонта 
1 

115 Практические занятия № 15 

Расчет программы- определение годовой программы ремонта по сериям локомотивов 
1 

116 Практические занятия № 16 

Расчет фронта ремонта- определение годовой программы ремонта по сериям 

локомотивов 

1 

117 Практические занятия № 17 

Ознакомление с процентами  неисправных локомотивов 
1 

118 Практические занятия № 18 

Расчет процента неисправных локомотивов 
1 

119 Практические занятия №19 

Расчет необходимого количества рабочих для ремонта локомотивов в депо-  Расчет  

явочного количества рабочих для ремонта локомотивов 

1 

120 Практические занятия №20 

Расчет необходимого количества рабочих для ремонта локомотивов в депо-  Расчет  

списочного  количества рабочих для ремонта локомотивов 

1 

121 Практические занятия №21 

Определение количества специализированных стойл для ремонта локомотивов -  

Определение количества  стойл для проведения в депо ТО-2, ТР-1 

1 

122 Практические занятия №22 

Определение количества специализированных стойл для ремонта локомотивов -

Определение количества  стойл для проведения в депо ТР-2, ТР-3 

1 

Тема 1.4. Организация, 

нормирование и оплата труда  

Содержание  34 

123 Организация труда на железнодорожном транспорте 1 

124 Принципы и содержание организации труда 1 

125 Производительность труда на железнодорожном транспорте 1 

126 Методы определения и факторы роста 1 
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127 Организация рабочего места 1 

128 Аттестация рабочих мест 1 

129 Коллективные формы 1 

130 Организация оплаты труда в бригадах 1 

131 Нормирование труда 1 

132 Задачи и содержание нормирования труда 1 

133 Виды норм, порядок их определения 1 

134 Понятие о рабочем времени 1 

135 Бюджет рабочего времени 1 

136 Классификация рабочего времени 1 

137 Нормы затрат труда  1 

138 Методы  изучения затрат рабочего времени 1 

139 Организация нормирования 1 

140 Порядок пересмотра  1 

141 Внедрения норм 1 

142 Оплата труда 1 

143 Принцип оплаты труда 1 

144 Нормативно-правовые акты оплаты труда 1 

145 Тарифная система 1 

146 Формы оплаты труда  1 

147 Системы оплаты труда 1 

148 Состав заработной платы работника 1 

149 Постоянная  часть заработной платы 1 

150 Переменная часть заработной платы 1 

151 Доплаты, порядок их определения 1 

152 Стимулирование труда  1 

в том числе практических занятий 4 

153 Практические занятия  №23 

Расчет производительности труда в ремонтном депо  
1 

154 Практические занятия  №24 

Расчет производительности труда в эксплуатационном депо 
1 

155 Практические занятия № 25 
Расчет производительности труда  в грузовом движении 

1 

156 Практические занятия № 26 

Расчет производительности  труда в пассажирском движении 
1 

Тема 1.5. Финансово- Содержание  51 
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экономические аспекты 

деятельности инфраструктуры 

отрасли  

157 Понятие планирования 1 

158 Понятие бизнес плана 1 

159 Виды планов 1 

160 Производственный план 1 

161 Финансовый план 1 

162 Содержание плана 1 

163 Порядок составления плана 1 

164 Планирование показателей 1 

165 Планирование показателей  цеха 1 

166 Планирование показателей участка 1 

167 Повышение эффективности деятельности инфраструктуры 1 

168 Понятие эксплуатационных расходов 1 

169 Состав эксплуатационных расходов 1 

170 Номенклатура расходов основной деятельности 1 

171 Структура расходов  1 

172 Планирование  расходов 1 

173 Калькуляция себестоимости  1 

174 Затраты на оплату труда 1 

175 Материальные расходы 1 

176 Себестоимость продукции 1 

177 Порядок расчета себестоимости 1 

178 Пути  снижения себестоимости 1 

179 Ценообразование 1 

180 Классификация цен 1 

181 Методы ценообразования 1 

182 Ценовая политика на железнодорожном транспорте.  1 

183 Ценовая стратегия 1 

184 Учет и анализ  1 

185 Порядок проведения анализа 1 

186 Оценка эффективности деятельности инфраструктуры железнодорожного транспорта 1 

187 Система показателей, характеризующих результаты деятельности организации 1 

188 Понятие прибыли 1 

189 Формирование прибыли 1 

190 Распределение прибыли 1 

191 Использование прибыли  1 

192 Налогообложение организации 1 
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193 Рентабельность 1 

194 Инновационная политика 1 

195 Сущность инноваций 1 

196 Виды инноваций 1 

197 Направления инноваций 1 

198 Инвестиционная политика 1 

199 Внешнеэкономическая деятельность железнодорожного транспорта 1 

200 Инвестиции 1 

201 Инвестиционная политика.  1 

в том числе практических занятий 6 

202 Практические занятия  № 27 

Составление производственно-финансового плана Расчет количественных показателей  

участка (цеха, отделения) 

1 

203 Практические занятия  № 28 

Составление производственно-финансового плана Расчет качественных показателей  

участка (цеха, отделения) 

1 

204 Практические занятия  № 29 

Составление производственно-финансового плана Расчет плана по труду участка (цеха, 

отделения) 

1 

205 Практические занятия  № 30 

Составление производственно-финансового плана Расчет плана расходов и 

себестоимости участка (цеха, отделения) 

1 

206 Практические занятия  № 31 

Составление производственно-финансового плана Составление финансового плана 

участка (цеха, отделения) 

1 

207 Практические занятия  № 32 

Составление производственно-финансового плана Показатели эффективности 

производства участка (цеха, отделения) 

1 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1  

Работа по индивидуальным заданиям, подготовка сообщений или презентаций с использованием дополнительной литературы и 

Интернет-ресурсов, подготовка курсовой работы  

Примерная тематика сообщений  
Инфраструктура железнодорожного транспорта.  

Стратегические проблемы и перспективы российской транспортной системы.  

Роль железнодорожного транспорта в социально-экономической жизни страны.  

Бизнес-план для инфраструктуры железнодорожного транспорта.  

104 
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Учет и отчетность на железнодорожном транспорте 

Обязательные аудиторные 

учебные занятия по курсовой 

работе 

Содержание 30 

208 Выдача тем курсовой работы (проекта) 1 

209 Рекомендации по оформлению заданий 1 

210 Организация эксплуатации ТПС в депо 1 

211 Определение эксплуатируемого парка локомотивов 1 

212 Определение показателей использования ТПС 1 

213 Организация роботы локомотивных бригад 1 

214 Организация ремонтного производства в депо 1 

215 Определение программы ремонта и технического обслуживания локомотивов 1 

216 Определение инвентарного парка депо 1 

217 Индивидуальная часть  - Производственная программа цеха.  1 

218 Индивидуальная часть  - Технико- производственные показатели.  1 

219 Индивидуальная часть  - План по труду. 1 

220 Вопросы охраны труда при организации труда в цехе.  1 

221 Вопросы охраны труда при организации труда на участке (отделении). 1 

222 Мероприятия по сохранению экологии. 1 

223 Графическая часть  курсовой работы (проекта). 1 

224 Графическая часть  курсовой работы (проекта). 1 

225 Оформление приложений к курсовой работе (проекту) 1 

226 Оформление приложений к курсовой работе (проекту) 1 

227 Выводы по применению материалов  курсовой работы (проекта). 1 

228 Выводы по применению материалов  курсовой работы (проекта). 1 

229 Рекомендации применения материалов курсовой работы (проекта). 1 

230 Рекомендации применения материалов курсовой работы (проекта). 1 

231 Предложения по совершенствованию организации труда. 1 

232 Информационное обеспечение работы – техническая литература  1 

233 Информационное обеспечение работы – учебная литература  1 

234 Информационное обеспечение работы -интернет - источники. 1 

235 Требования к защите курсового проекта. 1 

236 Защита курсового проекта 1 

237 Защита курсового проекта 1 

Тематика курсовых работ  

Тема: Организация эксплуатации тягового подвижного состава с разработкой индивидуальной части.  

Варианты индивидуальной части проекта:  

Организация работы цеха по ремонту тягового подвижного состава в объеме ТР-1.  
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Организация работы цеха по ремонту тягового подвижного состава в объеме ТР-2.  

Организация работы цеха по ремонту тягового подвижного состава в объеме ТР-3.  

Организация работы цеха по ремонту электроаппаратов тягового подвижного состава.  

Организация работы цеха по ремонту контрольно-измерительных приборов тягового подвижного состава.  

Организация работы цеха по ремонту электрических машин тягового подвижного состава.  

Организация работы цеха по ремонту аккумуляторных батарей тягового подвижного состава.  

Организация работы цеха по ремонту колесных пар и роликовых букс тягового подвижного состава.  

Организация работы цеха по ремонту тележек тягового подвижного состава.  

Организация работы участка по ремонту токоприемников тягового подвижного состава 

Самостоятельная работа на курсовое проектирование 

Планирование выполнения курсового проекта 

Определение задач работы 

Изучение и подбор литературных источников  

Изучение  государственных стандартов: 

– текстовые документы – по ЕСКД; 

– технологические документы – по ЕСТД; 

– программные документы – по ЕСПД; 

документы для автоматизированной системы управления – по государственным стандартам системы технологической документации на 

АСУ 

15 

Раздел 2. Управление подразделением организации  124 

Тема 2.1. Функции, виды и 

психология менеджмента  

Содержание 35 

238 Сущность и содержание менеджмента 1 

239 Основные понятия менеджмента 1 

240 Этапы развития менеджмента 1 

241 Школы управления 1 

242 Менеджмент на железнодорожном транспорте 1 

243 Основы организационного управления 1 

244 Виды организаций 1 

245 Среда организаций 1 

246 Цели менеджмента на железнодорожном транспорте 1 

247 Задачи менеджмента на железнодорожном транспорте 1 

248 Принципы  менеджмента на железнодорожном транспорте 1 

249 Виды менеджмента на железнодорожном транспорте 1 

250 Функции менеджмента на железнодорожном транспорте 1 

251 Методы менеджмента на железнодорожном транспорте  1 

252 Психология менеджмента 1 
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253 Трудовой коллектив 1 

254 Личность, индивидуальность 1 

255 Типы темпераментов 1 

256 Стили руководства 1 

257 Типы руководителей 1 

258 Формы власти и влияния 1 

259 Авторитет  1 

260 Морально-психологический климат 1 

в том числе практических занятий 12 

261 Практические занятия № 33 

Определение типа темперамента личности  
1 

262 Практические занятия №34 

Определение свойств устойчивости личности 
1 

263 Практические занятия № 35 

Определение свойств эмоциональной устойчивости личности 
1 

264 Практическое занятие № 36 

Характеристика типа руководителя. 
1 

265 Практическое занятие № 37 

Определение типа руководителя. 
1 

266 Практическое занятие № 38 

Регламент работы руководителя 
1 

267 Практические занятия №39 

Моделирование различных стилей руководства  
1 

268 Практические занятия №40 

Моделирование различных стилей руководства 
1 

269 Практические занятия №41 

Определение состояния  психологического климата коллектива 
1 

270 Практические занятия №42 

Выявление факторов формирования благоприятного морально-психологического 

климата коллектива 

1 

271 Практические занятия №43 

Разработка мероприятий  по формированию благоприятного морально-

психологического климата коллектива   

1 

272 Практические занятия №44 

Определение уровня самооценки  морально-психологического климата коллектива   
1 

1Тема 2.2. Основы Содержание 37 
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организации работы 

исполнителей  

273 Принятие управленческих решений 1 

274 Классификация  управленческих решений 1 

275 Виды  управленческих решений 1 

276 Процесс принятия решений 1 

277 Организация  исполнения решений 1 

278 Контроль за решениями 1 

279 Методы принятия управленческих решений   1 

280 Способы  принятия управленческих решений   1 

281 Стратегический менеджмент 1 

282 Назначение управленческой стратегии.  1 

283 Анализ стратегических альтернатив 1 

284 Типы стратегий  1 

285 Методы стратегического планирования 1 

286 Системы мотивации труда 1 

287 Понятие мотивации.  1 

288 Теории потребностей 1 

289 Управление конфликтами 1 

290 Понятия конфликтов  1 

291 Типы конфликтов 1 

292 Причины конфликтов 1 

293 Классификация  управления на железнодорожном транспорте 1 

294 Способы управления на железнодорожном транспорте 1 

295 Информационные технологии в сфере управления производством 1 

296 Коммуникации и их совершенствование 1 

297 Понятие и использование информации 1 

298 Виды научно-информационной деятельности 1 

299 Компьютерные системы информационного менеджмента в инфраструктуре 

железнодорожного транспорта  
1 

в том числе практических занятий 10 

300 Практические занятия № 45 

Определение эффективных стратегий-цели  для принятия оптимального 

управленческого решения (на примере фирмы-холдинга РЖД)  

1 

301 Практические занятия №46 

Определение эффективных стратегий- миссии для принятия оптимального 

управленческого решения (на примере фирмы-холдинга РЖД ) 

1 

302 Практические занятия №47 1 
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Определение эффективных стратегий-цели для принятия оптимального 

управленческого решения (на примере транспортно-логистических услуг) 

303 Практические занятия №48 

Определение эффективных стратегий-проектов для принятия оптимального 

управленческого решения (на примере  транспортно-логистических услуг ) 

1 

304 Практические занятия №49 

Определение эффективных стратегий-проектов для принятия оптимального 

управленческого решения (на примере пассажирских перевозок) 

1 

305 Практические занятия №50 

Поиск решений по урегулированию различных конфликтных ситуаций (Анализ 

конфликтной ситуации)  

1 

306 Практические занятия №51 

Поиск решений по урегулированию различных конфликтных ситуаций (на примере 

ситуационных задач) 

1 

307 Практические занятия №52 

Поиск решений по урегулированию различных конфликтных ситуаций (на примере 

ситуационных задач) 

1 

308 Практические занятия №53 

Поиск решений по урегулированию различных конфликтных ситуаций (Кодекс 

поведения руководителя в конфликте) 

1 

309 Практические занятия №54 

Поиск решений по урегулированию различных конфликтных ситуаций (Формула 

решения конфликта) 

1 

Тема 2.3. Принципы делового 

общения  

Содержание 14 

310 Руководитель трудового коллектива.  1 

311 Требования к руководителю организации 1 

312 Характер и культура труда  1 

313 Этика делового общения 1 

314 Организация совещаний, переговоров  1 

315 Деловой этикет 1 

316 Устное выступление  1 

317 Искусство общения, телефонный разговор 1 

в том числе практических занятий 6 

318 Практические занятия №55 

Создание имиджа руководителя на железнодорожном транспорте (деловая игра)  
1 

319 Практические занятия №56 1 
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Создание собственного имиджа  

320 Практическое занятие  №57 

Деловая этика. 
1 

321 Практическое занятие  №58 

Деловой этикет. 
1 

322 Практическое занятие  №59 

Типы подчиненности  
1 

323 Практическое занятие  №60 

Стили общения  
1 

Тема 2.4 Особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности  

Содержание 6 

324 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 1 

325 Задачи кадровых служб инфраструктуры железнодорожного транспорта 1 

326 Подбор персонала 1 

327 Обучение  персонала   1 

328 Аттестация  персонала 1 

329 Карьера  персонала 1 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 

Работа по индивидуальным заданиям,  подготовка сообщений или презентаций с использованием дополнительной литературы и 

Интернет-ресурсов 

Примерная тематика сообщений  
Организационная структура и функции органов управления железнодорожного транспорта.  

Совершенствование управления железнодорожным транспортом в современных условиях.  

Роль маркетинга на транспорте.  

Способы планирования перевозок грузов. 

Виды управления пассажирскими перевозками. 

Система корпоративного управления ОАО «Российские железные дороги». 

32 

Раздел 3. Регулирование правоотношений в профессиональной деятельности  193 

Тема 3.1. Правовое положение 

субъектов железнодорожного 

транспорта  

Содержание 28 

330 Правовое регулирование имущественных отношений на железнодорожном транспорте.  1 

331 Статус организаций 1 

332 Основы экономической деятельности организации 1 

333 Основы финансовой деятельности организации 1 

334 Право  собственности субъектов  1 

335 Особенности приватизации объектов железнодорожного транспорта 1 

336 Понятие приватизации 1 

337 Значение  приватизации 1 



 22 

338 Федеральный закон «О приватизации».  1 

339 Ограничения по приватизации инфраструктуры железнодорожного транспорта 1 

340 Понятие патента 1 

341 Содержание  прав патентообладателя  1 

342 Особенности предпринимательской деятельности 1 

343 Организация предпринимательской деятельности 1 

344 Юридические лица как субъекты хозяйственных отношений 1 

345 Предпринимательская деятельность без образования юридического лица 1 

346 Характеристика индивидуального предпринимателя 1 

347 Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) предприятия  1 

348 Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов (ОПФ).  1 

349 Структура ОПФ, предусмотренных Гражданским кодексом РФ 1 

350 Основные характеристики ОПФ  1 

351 Формы объединения хозяйствующих субъектов 1 

352 Виды хозяйствующих субъектов 1 

353 Назначение  хозяйствующих субъектов 1 

354  Нормативная база  хозяйствующих субъектов 1 

355 Формирование системы обязательного пенсионного страхования  1 

356 Расчет, виды пенсий 1 

357 Условия  назначения пенсий 1 

Тема 3.2. Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности  

 

Содержание  51 

358 Правовое регулирование трудовых отношений 1 

359 Трудовой договор 1 

360 Порядок заключения и расторжения 1 

361 Права и обязанности сторон 1 

362 Режим рабочего времени и времени отдыха 1 

363 Социальное партнерство 1 

364 Коллективный  договор как правовая форма согласования интересов работников и 

работодателя 
1 

365 Коллективный  договор- социальная ответственность компании 1 

366 Коллективный договор- обязательства в сфере организации и оплаты труда 1 

367 Коллективный договор - улучшения условий и охрана труда 1 

368 Коллективный договор- обязательства в сфере социальной защиты работников 1 

369 Коллективный договор- поддержка неработающих пенсионеров 1 

370 Дисциплина работников 1 

371 Трудовая дисциплина  1 
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372 Производственная  дисциплина 1 

373 Технологическая  дисциплина 1 

374 Поощрения,  порядок их применения 1 

375 Дисциплинарные взыскания  порядок их применения 1 

376 Обжалование  дисциплинарных взысканий 1 

377 Снятие  дисциплинарных взысканий 1 

378 Понятие материальной ответственности 1 

379 Виды  материальной ответственности 1 

380 Порядок  привлечения к  материальной ответственности 1 

381 Порядок возмещения ущерба 1 

382 Понятие трудовых споров 1 

383 Порядок разрешения трудовых споров 1 

384 Разрешение индивидуальных трудовых споров 1 

385 Коллективные трудовые споры 1 

386 Органы, рассматривающие трудовые споры  1 

в том числе практических занятий 22 

387 Практические занятия №61 

Составление проекта трудового договора по образцу (с работников  (машинист) РЖД).  
1 

388 Практическое занятие  №62 

Составление проекта трудового договора по образцу (с работников  (машинист) РЖД). 
1 

389 Практическое занятие  №63 

Составление проекта трудового договора по образцу (слесарь ремонтного цеха РЖД).  
1 

390 Практическое занятие  №64 

Составление  проекта трудового договора по образцу (слесарь ремонтного цеха РЖД). 
1 

391 Практические занятия №65 

Освоение  порядка наложения  взыскания 
1 

392 Практическое занятие №66 

Освоение  порядка наложения  взыскания 
1 

393 Практическое занятие №67 
Освоение  порядка снятия дисциплинарного взыскания 

1 

394 Практическое занятие №68 
Освоение  порядка снятия дисциплинарного взыскания 

1 

395 Практическое занятие №69 

Освоение  порядка обжалование дисциплинарного взыскания 
1 

396 Практическое занятие №70 

Освоение  порядка обжалование дисциплинарного взыскания 
1 
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397 Практическое занятие №71 

Освоение  порядка привлечения к ответственности руководителя 
1 

398 Практическое занятие №72 

Освоение  порядка привлечения к ответственности руководителя 
1 

399 Практическое занятие №73 

Определение порядка возмещения материального ущерба-   изучение договора о 

частичной материальной ответственности 

1 

400 Практическое занятие №74 
Определение порядка возмещения материального ущерба-  изучение договора о полной 

материальной ответственности 

1 

401 Практическое занятие №75 

 Определение порядка возмещения материального ущерба-  составление схем 
1 

402 Практическое занятие №76 
Определение порядка возмещения материального ущерба-  решение задач 

1 

403 Практическое занятие №77 
Определение порядка возмещения материального ущерба – решение задач 

1 

404 Практическое занятие №78 
Моделирование порядка разрешения индивидуальных трудовых споров 

1 

405 Практическое занятие №79  
Моделирование порядка действий при обращении в трудовую инспекцию 

1 

406 Практическое занятие №80  
Моделирование порядка действий при обращении в суд 

1 

407 Практическое занятие №81  
Моделирование порядка разрешения коллективных трудовых споров 

1 

408 Практическое занятие №82  

Моделирование порядка разрешения трудовых споров- примирительные процедуры 
1 

Тема 3.3. Нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности  

Содержание 62 

409 Сущность транспортного права 1 

410 Комплексный характер транспортного законодательства 1 

411 Перечень нормативно-правовых актов  1 

412 Правовая основа функционирования железнодорожного транспорта 1 

413 Действие Федерального закона «О федеральном железнодорожном транспорте в 

Российской Федерации».   
1 

414 Основные понятия закона, его структура 1 

415 Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации»..  1 

416 Понятия, структура, сфера применения закона  1 
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417 Железнодорожный транспорт как субъект естественной монополии 1 

418 Цели и сфера применения федерального закона «О естественных монополиях».  1 

419 Субъекты, государственное регулирование и контроль в сфере естественных монополий 1 

420 Правовое обеспечение безопасности движение  1 

421 Правовое обеспечение эксплуатации транспортных средств 1 

422 Правовое обеспечение эксплуатации технических средств 1 

423 Правовое обеспечение объектов железнодорожного транспорта 1 

424 Транспортная безопасность. Федеральный закон «О транспортной безопасности». 1 

425 Технические регламент по безопасности 1 

426 Государственные стандарты по безопасности 1 

427 Сертификаты безопасности по подвижному составу, техническим средствам 1 

428 Экология на транспорте 1 

429 Охрана труда по безопасности 1 

430 Работа железных дорог в чрезвычайных условиях 1 

431 Правовое регулирование аварийно-восстановительных работ 1 

432 Аварии на железнодорожном транспорте 1 

433 Катастрофы  на железнодорожном транспорте 1 

434 Правила поведения при ЧС 1 

435 Основные нормативные акты, регламентирующие перевозки 1 

436 Содержание договора перевозки. 1 

437 Форма и роль  договора перевозки 1 

438 Договоры на эксплуатацию подъездных путей и подачу-уборку вагонов. 1 

439 Права  участников договора 1 

440 Обязанности  участников договора 1 

441 Срок договора.   1 

442 Ответственность сторон договора 1 

443 Порядок разрешения споров вытекающих из договора перевозки 1 

444 Юридические аспекты антикоррупционного поведения. 1 

445 Понятие о общая характеристика коррупции 1 

446 Причины коррупции 1 

447 Виды коррупции 1 

448 Оценка коррупционных рисков 1 

449 Стандарты и кодекс поведения 1 

450 Проверка контрагентов на коррупционные сделки 1 

451 Регулирование конфликтов интересов 1 

452 Каналы получения информации о коррупционных сделках 1 
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в том числе практических занятий 18 

453 Практические занятия №83 

Определение особенностей  организации управления работ железнодорожного 

транспорта в чрезвычайных ситуациях  (ЧС) 

1 

454 Практические занятия №84 

Определение принципов   организации управления работ железнодорожного транспорта 

в чрезвычайных ситуациях  (ЧС) 

1 

455 Практические занятия №85 

Определение порядка  организации управления работ железнодорожного транспорта в 

чрезвычайных ситуациях  (ЧС) 

1 

456 Практические занятия №86 

Организация системы управления пожарной безопасностью на  железнодорожном 

транспорте 

1 

457 Практические занятия №87 

Организация действий населения при чрезвычайных ситуациях на  железнодорожном 

транспорте 

1 

458 Практические занятия №88 

Ликвидация последствий аварий на железнодорожном транспорте 
1 

459 Практические занятия №89 

Составление проектов различного рода договоров, связанных с перевозочным 

процессом 

1 

460 Практические занятия №90 

Содержание проектов договоров, связанных с перевозочным процессом 
1 

461 Практические занятия №91 

Ответственность за неисполнение обязательств по договорам,  связанных с 

перевозочным процессом  на железнодорожном транспорте 

1 

462 Практические занятия №92 

Ответственность за неисполнение обязательств по договорам,  связанных с 

перевозочным процессом  на железнодорожном транспорте 

1 

463 Практические занятия №93 

Составление приложения к  договорам,  связанных с перевозочным процессом  на 

железнодорожном транспорте 

1 

464 Практические занятия №94 

Срок действия по  договорам,  связанных с перевозочным процессом  на 

железнодорожном транспорте 

1 

465 Практические занятия №95 1 
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Правовое  регулирование по перевозке грузов в соответствии с ФЗ «Устав на 

железнодорожном транспорте»  

466 Практические занятия №96 

Правовое  регулирование по перевозке грузов в соответствии с ФЗ «Устав на 

железнодорожном транспорте» 

1 

467 Практические занятия №97 

Проработка порядка рассмотрения споров, вытекающих из договора перевозки   
1 

468 Практические занятия №98 

Ознакомится с понятием и назначением претензионно- исковой документации  

вытекающей из договора перевозки   

1 

469 Практические занятия №99 

Порядок оформления претензии  по спорам, вытекающих из договора перевозки   
1 

470 Практические занятия №100 

Оформление иска в суд по спорам, вытекающих из договора перевозки   
1 

Самостоятельная работа при изучении раздела 3  
Работа по индивидуальным заданиям,  подготовка сообщений или презентаций с использованием дополнительной литературы и 

Интернет-ресурсов. 

Примерная тематика сообщений  

Приватизация объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта. 

Процедура банкротства предприятий, организаций объектов  железнодорожного транспорта. 

Должностные инструкции работников  железнодорожного транспорта. 

Медико-тактическая характеристика ЧС, связанных с авариями на железнодорожном транспорте 

Психиатрическая помощь при авариях на железнодорожном транспорте 

52 

Учебная практика 

Виды работ: Изучение видов выполняемых работ, количественного и качественного состава рабочих производственного 

подразделения, их квалификации, распределение по профессиям и разрядам, система повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки.  Составление схем оперативного планирования деятельности коллектива исполнителей: 

определение объемов работ, выявление потребности и составление заявок на материальное обеспечение производства, определение 

списочного и явочного состава кадров. Анализ стиля руководства и методов управления руководителя. Изучение системы 

организации оплаты труда рабочих. 

Техническая оснащенность производственных участков. Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в 

производственном подразделении.  

36 

 Виды работ  

1 Организационная структура предприятия. Должностные инструкции персонала 6 

2 Управление коллективом исполнителей 6 

3 Организация труда 6 
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4 Материально-техническая база на примере организации участков 6 

5 Организация безопасности производства и безопасность труда 6 

6 Обработка информации, Д/зачет по учебной практике 6 

Производственная практика (по профилю специальности)  
Виды работ: Наблюдение и оценка деятельности цехов и отделений локомотивного депо. Выполнение правил охраны труда. 

Организация рабочих мест в бригаде с учетом совмещения профессий. Изучение должностных обязанностей и оперативной 

деятельности бригадира, мастера, машиниста-инструктора, дежурного по депо, нарядчика. 

108 

 Виды работ  

1 Организационная структура предприятия.  6 

2 Должностные инструкции персонала 6 

3 Выполнение функций специалиста отдела кадров 6 

4 Выполнение функций начальника отдела кадров 6 

5 Выполнение функций бригадира (ученика бригадира). 6 

6 Выполнение функций бригадира (дублера бригадира). 6 

7 Определение объемов работ цеха (отделения) депо на месяц (квартал, год). 6 

8 Определение технико-экономические показатели деятельности  предприятия 6 

9 Оформление цеховой документации 6 

10 Выполнение функций в качестве  ученика: дежурного по депо 6 

11 Выполнение функций в качестве дублера: дежурного по депо 6 

12 Выполнение функций в качестве ученика: нарядчика 6 

13 Выполнение функций в качестве дублера: нарядчика 6 

14 Выполнение функций в качестве ученика: машиниста-инструктора  6 

15 Выполнение функций в качестве дублера: машиниста-инструктора 6 

16 Изучение должностных обязанностей  6 

17 Изучение оперативной деятельности 6 

18 Оформление отчетной документации по практике,  Дифференцированный зачет 6 

Экзамен (квалификационный) по ПМ.02 18 

Всего  676 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Для реализации рабочей программы профессионального модуля  в 

техникуме имеются следующие специальные помещения: 

Учебный кабинет  «Социально-экономических дисциплин», 

оснащенный оборудованием:  

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект нормативной документации. 

Технические средства обучения:  

  - интерактивная доска; 

- компьютеры. 

Реализация рабочей программы профессионального модуля предполагает 

обязательную учебную и производственную практику. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Пукалина Н.Н. Организация деятельности коллектива исполнителей: 

учебник.- М.: ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по образованию 

на железнодорожном транспотре», 2018. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Терёшина Н.П., Подсорин В.А., Данилина М.Г. Экономика 

железнодорожного транспорта: Учебное пособие – М.: МГУПС (МИИТ), 

2017. [Электронный ресурс] 

2. Действующие инструкции, утвержденные Министерством транспорта РФ 

и собственниками инфраструктур. 

3. Грибов  В.Д. Менеджмент: учебное пособие/ В.Д. Грибов- 7-е изд., стер.-

М. КНОРУС, 2015. [Электронный ресурс] 

4. Гуреев М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник/ М.А. Гуреева.-М.:КНОРУС,2015. [Электронный ресурс] 

5. Филипова М.Ю. Трудовые отношения на железнодорожном транспорте: 

учебное пособие – М., Юридический институт МИИТа, 2010. 

[Электронный ресурс] 

6. Хасин Л.Ф., Матвеев В.Н. Экономика, организация и управление 

локомотивным хозяйством. Учебник для техникумов и колледжей 

железнодорожного транспорта. - М.: Маршрут, 2002. [Электронный 

ресурс] 

7. Лякишева О.М. Менеджмент на железнодорожном транспорте: учебное 

пособие для техникумов и колледжей железнодорожного транспорта.- 

М.:УМК МПС России, 2002[Электронный ресурс] 

 

3.2.3. Дополнительные источники: 
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1. Федеральный закон "Устав железнодорожного транспорта Российской 

Федерации" от 10.01.2003 N 18-ФЗ (последняя редакция) 

2. Федеральный закон "О железнодорожном транспорте в Российской 

Федерации" от 10.01.2003 N 17-ФЗ (последняя редакция) 

3. Гражданский кодекс РФ (с комментариями). 

4. Трудовой кодекс РФ (с комментариями). 

5. Кодекс об административных правонарушениях. 

6. Федеральный закон "О приватизации государственного и 

муниципального имущества" от 21.12.2001 N 178-ФЗ (последняя 

редакция) 

7. Федеральный закон "О естественных монополиях" от 17.08.1995 N 147-

ФЗ (последняя редакция) 

8. Федеральный закон "Об особенностях управления и распоряжения 

имуществом железнодорожного транспорта" от 27.02.2003 N 29-ФЗ 

(последняя редакция) 
 

3.2.4.Интернет-ресурсы и электронные журналы: 

1. http://www.consultant.ru  Консультант плюс 

2. http://ir.rzd.ru   ОАО «РЖД» 

3. http://prolokomotiv.ru/    Все про локомотивы 

4. http://scbist.com Книги движенцам  СЦБИСТ - железнодорожный 

форум, блоги, фотогалерея, социальная сеть > Уголок 

СЦБИСТа > Документация > 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 
Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

ПК, ОК 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 2.1. Планировать и 

организовывать 

производственные 

работы коллективом 

исполнителей. 

 

 

 Планирование эксплуатационной работы коллектива 

исполнителей 

 Планирование работ по производству ремонта 

коллективом исполнителей 

 Демонстрация знаний об организации 

производственных работ; 

 Демонстрация работы с нормативной и технической 

документацией; 

 Выполнение основных технико-экономических 

расчетов; 

 Доказывание своих прав с точки зрения 

законодательства; 

 Демонстрация знаний обязанностей должностных 

лиц; 

 Формулирование производственных задач; 

 Демонстрация общения с коллективом исполнителей; 

 Докладывание о ходе выполнения производственной 

задачи; 

Экспертное наблюдение 

и оценка на  текущем 

контроле в форме: 

- защиты отчетов по 

практическим занятиям; 

- оценка выступлений с 

сообщениями; 

- защита курсового 

проекта; 
- Д/зачеты по учебной и 

производственной 

практиках; 

- экзамен по МДК; 

- квалификационный 

экзамен по ПМ. 

 

ПК 2.2. Планировать и 

организовывать 

мероприятия по 

соблюдению норм 

безопасных условий 

труда. 

 Демонстрация знаний организационных мероприятий  

 Демонстрация знаний по организации технических 

мероприятий 

 Проведение инструктажа на рабочем месте; 

ПК 2.3. 

Контролировать и 

оценивать качество 

выполняемых работ 

 

 

 Демонстрация знаний о технологии выполнения 

работ; 

 Демонстрация знаний об оценочных критериях 

качества работ; 

 Демонстрация проверки качества выполняемых 

работ; 

 Получение информации по нормативной 

документации и профессиональным базам данных; 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 

– точность распознавания сложных проблемных 

ситуаций в различных контекстах; 

– адекватность анализа сложных ситуаций при 

решении задач профессиональной деятельности; 

– оптимальность определения этапов решения задачи; 

– адекватность определения потребности в 

информации; 

– эффективность поиска; 

– адекватность определения источников нужных 

ресурсов; 

– разработка детального плана действий; 
– правильность оценки рисков на каждом шагу; 

– точность оценки плюсов и минусов полученного 

результата, своего плана и его реализации, предложение 

критериев оценки и рекомендаций по улучшению плана 

Экспертное наблюдение 

и оценка на 

практических занятиях, 

при выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике 
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ОК 02.  Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 
деятельности 

 

– оптимальность планирования информационного 

поиска из широкого набора источников, необходимого 

для выполнения профессиональных задач; 

– адекватность анализа полученной информации, 

точность выделения в ней главных аспектов; 

– точность структурирования отобранной информации в 

соответствии с параметрами поиска; 

– адекватность интерпретации полученной информации 

в контексте профессиональной деятельности; 
– демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Экспертное наблюдение 

и оценка на 

практических занятиях, 

при выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике, курсовой 

работе 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 
знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 

– актуальность используемой нормативно-

правовой документации по специальности; 

– точность, адекватность применения современной 

научной профессиональной терминологии 

– выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

– презентовать  идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

 

Экспертное наблюдение 

и оценка на 

практических занятиях, 

при выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

 

– эффективность участия в  деловом общении для 

решения деловых задач; 

– оптимальность планирования профессиональной 

деятельность 

- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения. 

Экспертное наблюдение 

и оценка на 

практических занятиях, 

при выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике, курсовой 

работе 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

 

– грамотность устного и письменного изложения своих 
мыслей по профессиональной тематике на 

государственном языке; 

– толерантность поведения в рабочем коллективе 

Экспертное наблюдение 
и оценка на 

практических занятиях, 

при выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике, курсовой 

работе 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 
демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 
поведения 

 

 изложение сущности перспективных технических 

новшеств  

 понимание значимости своей специальности 

 

Экспертное наблюдение 

и оценка на 

практических занятиях, 

при выполнении работ 
по учебной и 

производственной 

практике 
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ОК 07.Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 
действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

 

– точность соблюдения правил экологической 

безопасности при ведении профессиональной 

деятельности; 

– эффективность обеспечения ресурсосбережения на 

рабочем месте 

Экспертное наблюдение 

и оценка на 

практических занятиях, 

при выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 

–адекватность понимания общего смысла четко 

произнесенных высказываний на известные 

профессиональные темы; 

–адекватность применения нормативной документации 

в профессиональной деятельности; 

–точно, адекватно ситуации обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируемые); 

–правильно писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Экспертное наблюдение 

и оценка на 

практических занятиях, 

при выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике 
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