
Региональный конкурс 

«Молодой педагог+ наставник=команда»

Лаврешина Анна Павловна, заведующий 
отделом сопровождения инновационных 
проектов  ОГБОУ ДПО «Костромской 
областной институт развития образования»



Страница конкурса

https://www.eduportal44.ru/koiro/tt/SitePages/MPN.aspx

https://www.eduportal44.ru/koiro/tt/SitePages/MPN.aspx


Цель конкурса: выявление, поддержка и развитие эффективных практик

прямого и реверсивного наставничества в образовательных организациях,

повышение престижа профессии учителя, укрепление института

наставничества среди педагогов Костромской области.



Условия участия 

Возраст участников не ограничивается, требования к стажу работы

наставника не предъявляются.

Команда из 2 представителей ОДНОЙ образовательной организации:

- педагог, выполняющий функцию наставника;

- молодой педагог, наставляемый (молодой специалист имеющий такой

статус).



Регистрация кандидатов на участие

https://forms.yandex.ru/cloud/64fb1b9bd04688445fb9e8ac/

https://forms.yandex.ru/cloud/64fb1b9bd04688445fb9e8ac/


Календарь конкурсного отбора



Календарь конкурсного отбора



Этапы конкурса

1. Видеовизитка

 Сроки: со 2 по 6 октября 2023 года

на официальных страницах

образовательных учреждений.

 Регламент конкурсного испытания:

до 5 минут.

Первый этап (заочный)

2. Конкурсное испытание «Есть идея!»

 28 сентября 2023 года командам открывается

доступ к заданию.

 Требования к ответам: до 10 слайдов.

!
Со 2 по 6 октября включительно команды размещают конкурсные

материалы первого этапа по ссылке

https://forms.yandex.ru/cloud/64fb1d41eb6146420550e23c/ .

https://forms.yandex.ru/cloud/64fb1d41eb6146420550e23c/


Работа экспертного совета: с 9 октября по 20 октября 2023 года.

Рейтинг команд: в срок до 23 октября 2023 года.

10 второй этап конкурса



Очно

15 ноября 2023 года МОЛОДОЙ 

СПЕЦИАЛИСТ самостоятельно проводит 

мастерскую для группы педагогов. 

 Оригинал ранее отправленного 

документа.

 Регламент конкурсного испытания – 15 

минут: проведение мастер-класса – 10 минут, 

ответы на вопросы экспертной комиссии – 5 

минут. 

Дистанционно 

В срок до 3 ноября 2023 года

КОМАНДА предоставляет материалы 

по ссылке 

https://forms.yandex.ru/cloud/64fb1ecac76

9f14575157665/ (в формате текстового 

документа, объемом до 15 страниц, 

шрифт Times New Roman, размер 

шрифта – 14, междустрочный интервал -

1,5, отступ – 1,25 см). 

Баллы, полученные на каждом этапе конкурса, суммируются.

Второй этап (очный) – мастерская «Формула успеха»

https://forms.yandex.ru/cloud/64fb1ecac769f14575157665/


Критерии оценивания

Значение по каждому показателю осуществляется 
через балловую систему:

«0» - критерий не проявлен

«1» - низкий уровень проявления критерия

«2» - средний уровень проявления критерия

«3» - уровень проявления критерия выше среднего

«4» - высокий уровень проявления критерия

Максимальная оценка, выставляемая одним 
экспертом за конкурсное испытание – 10 баллов.

№ Критерии оценки Количество 

баллов 

1 Культура самопрезентации (личный имидж, выразительность

речи, внешний вид)

2 

2 Содержание видео (информативность, логичность, отображение 

вклада наставника в развитие молодого педагога) 

4 

3 Креативность видеоролика (новизна идеи, непредсказуемость,

оригинальность)

2 

4 Соответствие музыкального сопровождения 1

5 Соблюдение технических требований (продолжительность

видео, качество видео)

1 

ИТОГО: 10

Критерии оценивания конкурсного испытания «Видеовизитка» 



Критерии оценивания конкурсного 
испытания «Есть идея!»

№ Критерии оценки Количество 

баллов 

1 Педагогическая новизна заявленной идеи. Существенная часть

предлагаемого решения является новой или имеет уникальные

особенности

2

2 Предложено сравнение различных решений задания с выбором

оптимального

2

3 Эффективность и результативность решения 2

4 Практическая значимость 2

5 Качество презентации решения 4

5.1. Понятна суть решаемой проблемы и предлагаемого решения 2

5.2. Выдержан оптимальный объем информации 1

5.3 Презентация выдержана в едином стиле 1

ИТОГО: 12



Критерии оценивания конкурсного испытания мастер-класс «Формула успеха»

Критерии Показатели Максимальное 

количество баллов

1. Организация и

содержание мастер-

класса

Методическая обоснованность (связанность темы, целей, задач и содержания

мастер-класса, его системность и информативность)

2

Актуальность демонстрируемых техник реверсивного наставничества

(соответствие современным тенденциям развития учебно-воспитательного

процесса)

2

Целостность и проработанность структуры мастер-класса (четкий алгоритм

построения работы, логичность и согласованность этапов)

2

1. Управление

деятельностью

аудитории

Устойчивая мотивационная составляющая (использование различных

мотивационных ресурсов, обеспечение продуктивной рабочей атмосферы)

2

Целесообразность форм организации деятельности участников

(рациональный подход к организации деятельности участников мастер-

класса, реализация дифференцированного подхода при необходимости)

2

Конструктивное взаимодействие с участниками мастер-класса (диалог,

контроль усвоения предложенного содержания, рефлексия и обратная связь)

2



3. Эффективность и

результативность мастер-класса

Успешное решение поставленных задач (достижение

запланированных результатов), научная и методическая

ценность представленных приёмов реверсивного

наставничества

2

Универсальность и перспектива (применимость

предлагаемых в мастер-классе решений, обозначение

потенциальных путей развития практики)

2

Новизна идеи (оригинальность и значимость описываемой

концепции)

2

4. Имидж педагога Речевая культура и эрудиция (грамотная речь педагога,

высокий уровень ораторских качеств, глубина и широта

знаний по теме, корректно используемый понятийный

аппарат)

2

Творческая индивидуальность (способность находить

нестандартные и интересные пути решения задач)

2

Готовность к импровизации, стрессоустойчивость,

адаптивность, способность к аргументированным ответам (в

том числе на вопросы экспертной комиссии)

2

5. Следование регламенту (соблюдение временных рамок, оптимальный объем и содержание

выдаваемой информации)

2

6. Уместное использование средств ИКТ (сопровождающая визуализация, разнообразные

источники информации)

2

ИТОГО 28



Подведение итогов

В срок до 27 ноября 2023 года на официальной странице Конкурса формируется и публикуется

итоговый рейтинг команд.

 Победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами, все остальные участники получают

электронные сертификаты участника.

 Лучшие разработки будут опубликованы в сборнике «Молодой педагог + наставник = команда»,

который предназначен для методической поддержки и развития наставничества в образовательных

организациях Костромской области.



Спасибо за внимание!

Желаю удачи!


