МКДОУ Чухломский детский сад «РОДНИЧОК»

 Чухломского муниципального района Костромской области
Консультация для педагогов:

 «Организация самообразования  педагогов ДОУ».
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Самообразование – процесс сознательной самостоятельной познавательной деятельности. Стремление к новым знаниям, совершенствование в своей профессиональной сфере, приобретение новых навыков необходимы для современного человека. 
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педагога. 

•Совершенствованиекачестваобучениянапрямую

зависитотуровняподготовкипедагогов.

•Педагогдолженвключатьсяврежимразвития, одним

изкомпонентовкоторогоявляетсяпроцесс

самообразования. 


      Сущность самообразования заключается в умениях самостоятельно добывать знания из различных источников, воплощать их в практической деятельности, совершенствуя профессиональное мастерство. Чтобы успеть за научно- техническим прогрессом, быть на уровне современных требований общества, надо постоянно заниматься самообразованием. Способность к самообразованию определяется психологическими и интеллектуальными показателями каждого успешного человека. Она актуализируется в процессе работы с источниками информации, самоанализа, мониторинга своей деятельности и анализа деятельности коллег. 
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 Причины, чаще всего тормозящие занятие самообразованием,- самоуспокоенность. Уверенность что «я все знаю», отсутствие времени, нехватка источников информации и др.Это всего лишь проявление инертности мышления и лености ума, так как самосовершенствование должно быть неотъемлемой потребностью каждого профессионала. 
      Инициатива должна исходить от самого педагога. Он должен почувствовать, что без самообразования сегодня творчески работать нельзя.  Здесь уместно вспомнить слова Ч.Дарвина: «Выживает не самый сильный и не самый умный, а тот, кто лучше всех окликается на изменения». Если воспитатель или специалист умеет себя организовать, он обязательно найдет время для самообразования.
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Самоорганизовать себя совсем непросто - это означает выработать в себе необходимость проектировать свою деятельность не только на день, неделю, месяц, но и на год, т.е. перспективу. Развивать способность у взрослого человека сложно. Должна присутствовать устойчивая мотивация. Саморазвитие – признак профессионала высокого класса.  
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Основными направлениями в системе самообразования педагогов дошкольной организации могут быть:
   - Ознакомление с новыми нормативными документами по вопросам     дошкольного воспитания; 

- Изучение учебной и научно-методической литературы; 

- Ознакомление с новыми достижениями педагогики, детской психологии, анатомии, физиологии; 

- Изучение новых программ и педагогических технологий; 

- Ознакомление с передовой практикой дошкольных учреждений; 

- Повышение общекультурного уровня. 
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Длямолодыхспециалистов:

•осознаниеценностейличностно-ориентированноймоделивоспитания, обученияи

развития; 

•формированиеосновпедагогическогомастерства; 

•развитиеуменийиконструктивныхспособностей. 

Длявоспитателей, работающихсвыше5 лет:

•овладениеспособамипроектированиявоспитательно-образовательногопроцессас

цельюповышенияегоэффективностиикачествавусловияхвариативногообразования; 

•формированиеуменияанализироватьнаучно-методическуюлитературу, применение

полученныхзнанийнапрактике, активизациятворческихспособностей.

Дляопытных, творчески-работающихвоспитателей:

•развитиеспособностейкперепроектированиюсобственнойдеятельностивконтексте

тенденцийразвитияпсихолого-педагогическойнаукиисоциальногозаказаобщества; 

•проявлениетворческогопотенциалапедагога; 

•пропагандасвоихдостижений; 

•развитиеисследовательскойдеятельности. 

Дляпедагоговбезспециальногообразования:

•овладениеметодикойработысдетьми; 

•адаптациякпедагогическойдеятельности. 


Желательно, чтобы тема самообразования  была связана с  задачами, решаемыми  в ДОУ,  с приоритетным направлением  его деятельности. 

Основные направления  деятельности МКДОУ Чухломский детский сад «Родничок»               в 2015 – 2016 учебном году:                                                                                        

1. Продолжать внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) в целостный педагогический процесс ДОУ;

2. Актуализировать развитие профессиональной компетентности педагогов ДОУ.
3. Активизировать использование современных технологий обучения дошкольников в образовательный процесс в ДОУ.

4. Развивать познавательную сферу воспитанников ДОУ через ознакомление детей с миром природы

Темы подбираются так же с учетом индивидуального  опыта  и профессионального мастерства  воспитателя. 

Выбранная тема самообразования должна быть близка и понятна педагогу только  в этом случае результат  будет эффективен и раскроет творческий потенциал воспитателя. Рекомендуется чтобы тема самообразования соответствовала опыту педагога и педагогическому стажу: педагогам без специального образования – овладение методикой работы с детьми; молодым специалистам – изучение реализации индивидуального и дифференцированного подхода; опытные, творчески работающие воспитатели занимаются поисковой и экспериментальной работой.
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Таким образом,  тематикой самообразования  может быть: 

- одна из годовых задач ДОУ; 

- проблема, которая вызывает у педагога затруднение/ интерес; 

- пополнение знаний по уже имеющемуся опыту.

Срок работы над темой определяется индивидуально и может составлять от 1 года до 5 лет. Каждый педагог имеет индивидуальный план работы над темой.
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•телевидение;

•газетыижурналы;

•литература(методическая, научно-популярная, 

художественнаяидр.);

•материалысетиИнтернет;

•информациянаразличныхносителях(видео, аудиоит.д.); 

•семинарыиконференции, мастер-классы;

•курсыповышенияквалификации;

•урокиколлег;

•театры, выставки, музеи, концертыит.д.


Источники, используемые в процессе самообразования: 

- литература (методическая, научно-популярная, публицистическая, художественная и др.)

- видео-, -аудиоинформация на различных носителях;

- курсы, семинары, мастер-классы;

- проведение исследовательской, поисковой деятельности;

- посещение театров, выставок, музеев, концертов;

- изучение информационно-компьютерных технологий;
Перечисленные источники знаний могут способствовать одновременному развитию личностного и профессионального роста.
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Например:

1.«Правиладорожногодвижения–основабезопасности

дошкольника»

2.«Игры, пляски, хороводы–богатстворусскогонарода»

3.«Проектныйметодвдуховно-нравственномвоспитании

дошкольников»

4.«Формированиеречидетейвигровойдеятельности»

5.«Развитиемелкоймоторикиудетейдошкольного

возрастачерезнетрадиционнуютехникурисования»

6.«Воспитаниедошкольниковвтруде»
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культуры;

•изучениеивнедрениеновыхпедагогическихтехнологий;

•изучениеивнедрениеновыхформ, методовиприемов

обучения;

•совершенствованиесвоихзнанийвобластипедагогикии
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        Если педагог определил для себя какую-либо тему, то должен продумать, с какой целью она будет изучаться, что из этого получится, т.е. создать некий продукт. 
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ПЛАНРАБОТЫПОСАМООБРАЗОВАНИЮ

__________________________________________________

(Ф.И.О. педагога)

_________________________________ 

Образование(когдаикакоеучебноезаведениеокончил) __________

Курсоваяпереподготовка_____________________

(должность, кв.категория)

Тема:«_________________________________________________»

(названиетемы)

________________

(учебныйгод)

___________________________________

(возрастнаягруппа)

Допускаетсяхудожественноеоформлениепланапосамообразованию, сучётом

данныхтребований.
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«_______________________________».

Актуальность:
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Цель: (нагод)

Задачи:
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•освоитьпотенциалсовременныхтехнологийобучения, 
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рисованию, 

•Разнообразитьпредметно-развивающуюсредувгруппе

посредствомпополненияизобразительногоцентрав

группеновымиматериалами, 

•разработатьэлектронные,дидактическиеиметодические

материалы. 
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Примерырезультатов:

•показатели, покоторымопределяетсяэффективностьикачество

воспитанияиобучения;

•разработанныеилиизданныеметодическиепособия, статьи, 

программы, сценарии, конспекты, исследования;

•разработкановыхформ, методовиприёмовобучения;

•доклады, выступления;

•разработкадидактическихматериалов, тестов, создание

наглядности, презентацийидр.


Каждая деятельность бессмысленна, если в результате ее ничего не создается или нет каких – либо достижений. В личном плане самообразования педагога обязательно должны быть спрогнозированы желаемые результаты работы. 

Это могут быть:

- подготовка статей, сообщений, сценариев;

- участие в педагогических конкурсах, внутрисадовских и районных методических мероприятиях;

- проведение тренингов, мастер-классов;

- разработка методических пособий по теме самообразования;

- комплекта электронных занятий, объединенных предметной тематикой или методикой преподавания;

- комплекта дидактики по направлению (наглядный материал, дидактические игры и пособия);
- составление терминологического словаря по предметной теме;

- создание банка данных игр, загадок, стихов;

- разработка комплекта тематических родительских собраний, мероприятий (познавательные игры, конкурсы, представления);

- базы данных методической литературы и публикаций по теме самообразования;
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:

•обобщениеопыта;

•доклад;

•сборианализотчетнойдокументации;

•презентациирезультатовработпередпедагогическим

коллективом.

Поокончанииработынадтемойкаждыйпедагогдолжен

написать

отчет

отчетсанализом, выводамиирекомендациями

дляколлег.


В процессе работы над темой самообразования и после ее завершения педагог представляет наработанный материал. Практический выход (форма представления) могут быть различны:

- выступление на заседании МО,ПС;

- теоретический, методический и практический семинар;
- практикум;

- тренинг;

- открытый просмотр НОД;

-доклад/сообщение;

- программа;

- дидактический материал;

- методическое пособие;

- методическая разработка;
- презентация.


[image: image19.emf]планотчетапедагогапотемесамообразования:

•Темасамообразования«……»

•Целиработыпотеме

самообразования«………..»

•Проблемы(актуальностьвыбора

темы)………

•Результаты(всёчтозагод

сделано)…..

•Сложности, возникшиеприработе

вэтомучебномгоду……..

•Использовалавработе: ТСО, 

Интернет-ресурсы, творческийопыт

педагогаит.д.):…….

•Перспективыработывследующем

году………..


Весь систематизированный и обобщенный материал сдается в методический кабинет и является доступным для использования другими педагогами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета различными материалами. Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован ДОУ к распространению на районном уровне.
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Воспитание, полученноечеловеком, закончено, 

достиглосвоейцели, когдачеловекнастолько

созрел, чтообладаетсилойиволейсамогосебя

образовыватьвтечениедальнейшейжизнии

знаетспособисредства, каконэтоможет

осуществитьвкачествеиндивидуума, 

воздействующегонамир.

А. Дистервег


      Педагогу не обойтись без серьезных знаний, необходимых для эффективного осуществления профессиональной деятельности: о новых подходах к воспитанию и обучению дошкольников, об изменениях в структуре и содержании образования, овладения современными технологиями обучения. Только путем самообразования и творческих поисков педагог придет к своему мастерству. Именно поэтому постоянное стремление к самосовершенствованию должно стать потребностью каждого педагога дошкольной организации. Сама жизнь побуждает каждого человека вооружать себя знанием и пониманием. Чтобы жить и не погибнуть в водовороте, приспособиться к этой сутолоке. Происходящей вокруг, нужно не только знать какое-либо ремесло(т.е.иметь специальное образование), но еще иметь общее образование, уметь разобраться во всем, что совершается вокруг, а для этого нужны умение мыслить и понимать, широта кругозора, высокий уровень развития.

Современные требования к аттестации и оформлению портфолио педагога требуют подтверждения его участия в различных методических мероприятиях по теме самообразования.  

Таким образом, предлагаемая система работы по самообразованию, во-первых, ставит каждого педагога перед необходимостью повышения своих теоретических и практических знаний, умений и навыков, а во-вторых, позволяет учитывать коллективный опыт наработанный не одним поколением педагогов, в третьих, помогает педагогам постоянно быть в определенном «профессиональном тонусе», позволяющим инициировать и создавать  атмосферу профессионализма и творчества.  
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Каждый, кто хочет достигнуть лучшего в своей жизни, должен тратить некоторое время на себя, чтобы «не отставать от жизни». Сравнивая процесс самообразования с бизнесом, говорят, что надо инвестировать в себя.

МКДОУ Чухломский детский сад «Родничок»

Чухломского муниципального района Костромской области
Индивидуальный план по самообразованию

Ф.И.О
Образование:
Какое учебное заведение окончено и когда:

Тема самообразования

«_______________________________»

Когда начата работа над темой     _________________.

Когда предлагается закончить       _________________.
Цели и задачи: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
I.План работы  над темой:

	Этапы
	Содержание работы
	Сроки

	1.Организационно-ознакомительный (диагностический)
	- постановка проблемы

- подбор и изучение литературы по проблеме.
- определение целей и задач работы над темой

- планирование работы по самообразованию
	

	2.Основной (практический)
	- теоретическое изучение проблемы (знакомство с предметом, выборочное изучение, анализ и самооценка результатов)
- практическая деятельность: применение знаний, умений, навыков на практике: изготовление пособий и атрибутов, организация и проведение практической работы с детьми, родителями, педагогами, участие в мероприятиях, посвященных теме самообразования, 
	

	3.Заключительный (обобщающий)
	-подведение итогов
- оформление результатов работы по теме самообразования

- представление материалов.

- использование опыта самим педагогом в процессе дальнейшей работы.

-распространение
	


Литература по теме самообразования:

	Время работы с материалами
	Название, автор
	Источник (сайт, издательство, год издания)
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Творческое сотрудничество:

Практический выход: компьютерная презентация: презентация 
Изучение передового опыта, где и когда выступал со своим опытом:

Выводы по окончанию работы: 
II. Поэтапно – творческий перспективный план по теме самообразования
«Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста через нетрадиционную технику рисования (НИТ)» на 2015-2016 учебный год.
	Месяц
	Дети
	Педагоги
	Родители
	Оборудование

	1
	2
	3
	4
	5

	Сентябрь
	
	
	
	

	Октябрь
	
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	

	Январь
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	

	Май
	
	
	
	


	№
	Название этапа
	Содержание деятельности
	сроки
	Форма представления результата

	1
	Диагностический 
	· анализ затруднений 

· выявление противоречий 

· изучение литературы по проблеме 

· определение целей и задач 

· прогнозирование результатов 
	Июнь - август
	Карта творческого роста, 

Обоснование выбора методической темы «Современные технологии обучения в процессе преподавания изобразительного искусства»- городской семинар учителей ИЗО.             

	2
	Прогностический
	· 
	
	

	3
	Практический
	· составление программы работы 

· подготовка материально-технической базы 

· самообразование 

· методическое обеспечение 

· реализация собственной программы, методики, технологии. 

· отслеживание промежуточных результатов 
	2006-07 

учебный год
	Карта творческого роста, 

Картотека учителя ИЗО 

Медиатека учителя ИЗО 

Курсы компьютерной графики (сертификат)

Мониторинг качества

	3
	Обобщающий
	· проведение контрольно-диагностических процедур 

· корректировка деятельности (программы) 

· соотнесение полученных результатов с планируемыми 

· оформление, описание результатов 
	2007-08 

учебный год
	Карта творческого роста, 

Мониторинг качества

Проект представления результатов

	4
	Внедренческий итоговый
	· применение наработанных материалов в собственной педагогической деятельности 

· распространение данной технологии, методики при наличии запроса на неё 

· выбор формы подведения итогов 

· подведение итогов 
	2008-09 

учебный год
	Карта творческого роста, 

Портфолио,

Сборник электронных дидактических и методических материалов,

Лицензирование 

Презентация итогов.




Приложение № 3
План отчета педагога по теме самообразования:

1. Обоснование выбора. (Почему была выбрана данная тема, ее актуальность?)

2. Программы, методики, изученные в процессе работы над темой. Авторы.  Использование методических рекомендаций, изучение передового педагогического опыта.

3. Способы практического применения теоретического материала. Формы работы, виды деятельности, использованные в процессе работы над темой (на занятиях, вне занятий, в кружковой деятельности, в самостоятельной деятельности детей, в совместной деятельности детей и пр.) 

4. Пособия, которыми пользовался педагог при работе по данной теме (игры, нетрадиционное оборудование, разработанные самостоятельно).

5. Выводы по теме. Указать, если наблюдается положительный результат. 

6. Как перекликаются выбранная тема и цель с задачами ДОО?

7. Проекция на будущее (предлагаемый результат). (что можно сделать еще, чтобы эта работа была более эффективной? Какие формы, методы работы применить?) 

Использованная литература:

1. А.Кочетова, Т.В.Комардина. Справочник старшего воспитателя/-В.:Издательство Учитель, 2013.-301с.
2. А.И.Васильева, Л.А.Бахтурина, И.И. Кобитина. Старший воспитатель детского сада/ - М.: Просвещение,1990.-143с.

3. Журнал «Управление ДОУ»/-М.: Издательство «ТП Сфера», 2012.-127с.




(ПРИМЕРНЫЙ ВАРИАНТ)


ЛИЧНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 


ПО САМООБРАЗОВАНИЮ НА _______ УЧЕБНЫЙ ГОД





Сроки проведения итогов по теме самообразования – май.


Форма и место подведения итогов – выступление на педагогическом совете





Месяц�
Направления работы�
Способы достижения�
Анализ достижений�
�
Сентябрь�
Работа с документацией.


Изучение закона «Об образовании»,рекомендаций по преподаванию предмета  .�
Знакомство и анализ документации.�
�
�
�
Планирование работы со слабоуспевающими учащимися на новый учебный год.








�
Изучение литературы по проблеме, создания плана работы.�
�
�
Октябрь�
Планирование работы с одарёнными учащимися на новый учебный год.�
Изучение литературы по проблеме, создания плана работы.�
�
�
�
Подготовка к аттестации:


1. Подбор и изучение литературы по теме самообразования.�
Работа с личной библиотекой.�
�
�
Ноябрь�
Изучение теории интерактивного обучения.�
Знакомство с литературой по данной тематике.�
�
�












�
Посещение уроков учителей, применяющие новые технологии обучения.�
Обмен опытом по проблеме.�
�
�
Декабрь�
Работа над модернизацией кабинета.�
Сегодня на уроке.�
�
�
�
Работа над созданием папок-раскладушек.�
Подбор материала по темам.�
�
�
Январь�
Разработка плана учебной недели.�
Подбор материала.�
�
�
�
Изучение теории личностного обучения.�
Знакомство с литературой.�
�
�
Март�
Анкетирование коллег-педагогов по проблеме применения современных технологий обучения.�
Составление вопросов ответов.�
�
�
�
Создание нового паспорта кабинета.�
Проведение полной инвентаризации кабинета.�
�
�
Апрель�
Проведение предметной недели.�
Репетиции.�
�
�
�
Изучение проблемы применения активных форм обучения.�
Обобщения  опыта работ коллег района.�
�
�
Май�
Предоставление творческой работы по теме самообразование.�
Выступление с докладом.�
�
�
Июнь�
Разработка плана по самообразованию на новый учебный год.�
Подбор методической литературы.�
�
�
Июль�
Работа собственной педагогической мастерской.�
Работа с папками-накопителями.�
�
�
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