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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

МКОУ Повалихинская начальная школа Чухломского муниципального района Костромской области. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 

и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – Пожиовой Л.Г. (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – Молчановй О.И. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
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Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется 

в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются на общем 

собрании коллектива. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  

и действует по 31 декабря 2023 года включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 



 

4 
 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в 

объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника 

по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать работникам организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 

работников. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 

статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
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 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (2 часов в 

неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником –  по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 

представителя образовательной организации. 

2.2.11. С учетом мнения представительного органа работников определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 
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организации, ее реорганизацией с участием представителей работников организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Представитель трудового коллектива обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и 

времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, 

женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации по согласованию с представительным органом 

работников организации. 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого 

отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу 

помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместителям, другим 

руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с представителем 

трудового коллектива, выбранного на общем собрании, при условии, если учителя, для которых 

данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 

своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый 

учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 

образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую 

местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя 

выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 

распорядки и трудовыми договорами. 
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Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух 

часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим 

временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 

им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в 

период каникул утверждается приказом руководителя образовательной.  

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный 

и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с его письменного согласия. Привлечение работодателем работника к 

сверхурочной работе без его согласия допускается только в случаях, предусмотренных статьей 99 ТК 

РФ. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 
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3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися  (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 

каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

представительным органом работников организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда 5 дней. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 

если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

- рождения ребенка – 3 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня. 

3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
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- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

(подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ). 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 12, 27  числа текущего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 

себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера. 
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4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за 

весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований при присвоении квалификационной категории – 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) 

в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 

доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

размере. 

4.9. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера и премирования реализовывать через соответствующий локальный акт о 

выплатах стимулирующего характера. 

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, 

за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.11. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости 

классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, 

группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
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5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной 

категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения 

пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
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современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (может 

являться приложением к коллективному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере 

не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 

меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в 

соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 

образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с представительным органом работников 

организации. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 
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6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с представительным органов работников 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется 

другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.4.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5.Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (или отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 

месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

 

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

7. Стороны договорились: 
7.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о 

его выполнении. 
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7.2. Работодатель в течении 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

7.3. Разъяснять условия коллективного договора работников образовательной 

организации. 

7.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течении 7 

календарных дней со дня получения соответствующего (либо условиях, определённых 

сторонами). 

 
 

 

От работодателя:                                                   От работника: 

 

Руководитель образовательной организации 

 

___________  /Пожилова Л.Г./ 

 

«____» ______________ 2020 г. 

 

 

Представитель трудового коллектива 

 

______________/Молчанова О.И./ 

 

«____» ______________ 2020 г. 
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Приложение № 1  

к коллективному договору 

 

                 

  Рассмотрено на собрании                                    УТВЕРЖДАЮ 

                

  трудового коллектива                                    Директор МКОУ Фёдоровская начальная  школа 

                                                                                        ___________          /Щулепникова Т.В./  

 

                                                                                            Приказ №  62  от «27 » декабря 2019 г.  

 

 

Положение 

об организации работы по охране труда 

и обеспечению безопасности образовательного процесса 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса в школе разработано на основе Типового положения о системе 

управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России №438н от 19.08.2016г, 

Постановления Минтруда РФ от 08.02.2000г №14 «Об утверждении рекомендаций по организации 

работы службы охраны труда в организации (с изменениями на 12.02.2014г), Постановления 

Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» с 

изменениями на 30.10.2016г, Трудового Кодекса Российской Федерации; с учетом Федерального 

закона от № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 

07.03.2018 г. и других нормативных правовых актов Российской Федерации по охране труда. 

1.2. Данное Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность школы по организации работы в области охраны труда и обеспечению безопасности 
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образовательного процесса в учреждении. 

1.3. Работа по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса 

осуществляется в целях создания и поддержания функционирования системы сохранения жизни и 

здоровья сотрудников и обучающихся школы в условиях осуществления образовательного процесса 

средствами нормативно-правовых, социально-экономических, организационно-технических, 

санитарно-гигиенических и иных мероприятий. 

1.4. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности учебно-воспитательного 

процесса осуществляет директор образовательного учреждения. 

1.5. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда, определяются приказом 

директора школы. 

1.6. Действие настоящего Положение об организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса в школе распространяется на всех работников 

общеобразовательного учреждения и обязательно для соблюдения. 

1.7. Настоящее Положение об организации работы по охране труда определяет направления 

деятельности и мероприятия по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса в школе, регламентирует организацию контроля, обязанности и 

ответственность работников образовательного учреждения. 

2. Основные направления работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса 

2.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в школе 

осуществляет ее директор. Для организации работ по охране труда директор общеобразовательного 

учреждения назначает ответственного по охране труда и создает комиссию по охране труда, которая 

подчиняется непосредственно директору школы. 

2.2. Деятельность по охране труда в общеобразовательном учреждении осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и в порядке, предусмотренном нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

2.3. Нормативной базой охраны труда является система нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она состоит из 

межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, санитарных норм и 

правил, правил и инструкций по охране труда, правил устройства и безопасной эксплуатации, 

гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда. 

2.4. Организация работ по охране труда включает следующие направления: 

• обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации работы, безопасного 

состояния зданий, сооружений и территории школы, безопасного обслуживания и содержания 

рабочих мест, обучение сотрудников охране труда, обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда); 

• обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда; 

• обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и отдыха в 

образовательном учреждении. 
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2.5. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим видам работ: 

• деятельность по проведению специальной оценки условий труда; 

• деятельность ответственного по охране труда и комиссии по охране труда; 

• предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда; 

• организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и 

инструкций по охране труда; 

• планирование и реализация мероприятий по охране труда; 

• деятельность уполномоченных лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива 

общеобразовательного учреждения; 

• организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью. 

2.6. Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране труда 

должны быть: 

• степень соответствия условий труда нормативным требованиям; 

• уровень производственного и детского травматизма; 

• уровень организации работ по охране труда в школе. 

2.7.  Создание и деятельность комиссии по охране труда: 

В целях организации сотрудничества и регулирования отношений директора школы и работников в 

области охраны труда в общеобразовательном учреждении опционально создается Комиссия по 

охране труда, Комиссия по расследованию несчастных случаев с учениками и работниками школы, 

Комиссия по обучению и проверке знаний правил по электробезопасности работников, относящихся 

к неэлектротехническому персоналу. Должностные лица, входящие в состав Комиссии, определяются 

приказом директора образовательного учреждения. 

2.7. В состав комиссии по охране труда на паритетной основе входят представители 

администрации общеобразовательного учреждения, профсоюза или иного уполномоченного 

работниками представительного органа. 

2.8. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора 

(соглашения) об охране труда, совместные действия директора школы и работников по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 

информирование сотрудников о результатах указанных проверок. 

2.9. Инструктаж и проверка знаний по охране труда: 

• проведение инструктажей, обучение работников общеобразовательного учреждения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требования охраны труда, 

осуществляется должностными лицами, ответственными за работу по охране труда. 

• недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и проверку знаний по охране 

труда, осуществляется директором школы. 
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2.10. Возложение ответственности за соблюдением норм охраны труда: 

• в целях повышения ответственности коллектива работников общеобразовательного 

учреждения за соблюдение норм охраны труда и обеспечение безопасности жизнедеятельности 

учащихся на должностных лиц школы возлагается ответственность за выполнение должностных 

обязанностей по охране труда и осуществление иной деятельности, связанной с обеспечением 

безопасности участников образовательного процесса. 

• ответственность возлагается приказом директора общеобразовательного учреждения. 

2.11. Создание безопасных условий труда _ и проведение мероприятий по охране труда 

должностными лицами, ответственными за работу по охране труда обеспечивается: 

• безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования образовательного 

учреждения; 

• применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

• создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем 

месте; 

• обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

• приобретение и выдача специальной одежды и обуви, других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, работникам, занятым на работах с вредными или 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением; 

• организация контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

• информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

• предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников школы при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой доврачебной помощи; 

• санитарно - бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

• обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на рабочем месте; 

• ознакомление сотрудников школы с требованиями охраны труда. 

2.12. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда и органами 

общественного контроля Должностные лица школы обеспечивают: 

• беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной 

труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, 
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органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

• выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля 

соблюдения требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного 

контроля в установленные законодательством сроки. 

3. Организация деятельности работников по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса: 

              3.1. Обязанности по охране труда директора школы. 

 

 

3.1.1. Обеспечивает соблюдение настоящего Положения об организации работы по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса в школе, нормативных правовых актов 

Российской Федерации по охране труда, трудового законодательства, стандартов, норм и правил по 

охране труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов 

государственного надзора. 

3.1.2. Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного 

процесса в соответствии с законодательством о труде и охраны труда. 

3.1.3. Обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и оборудования 

общеобразовательного учреждения, а также применяемых в учебном процессе сырья и материалов 

(реактивов, инструментов, гимнастических снарядов и т.д.). Своевременно организует осмотры и 

ремонт зданий школы. 

3.1.4. Назначает своим приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

учебных кабинетах, спортзале и т.д., а также во всех подсобных помещениях. 

3.1.5. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда сотрудников 

общеобразовательного учреждения. Осуществляет контроль выполнения запланированных 

мероприятий. 

3.1.6. Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке общеобразовательного 

учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки общеобразовательного 

учреждения. 

3.1.7. Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицам и 

организует контроль состояния охраны труда в образовательном учреждении. 

3.1.8. Контролирует условия, и качество приготовления пищи в школьной столовой. Привлекает 

для этой цели бракеражную комиссию, медицинского работника, назначает, лицо, ответственное  за 

организацию питания в школьной столовой. 

3.1.9. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками школы, 

выполнение требований Положения о расследовании и учете несчастных случаев в образовательной 
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организации. 

3.1.10. Организует обеспечение работников общеобразовательного учреждения спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими 

нормативами, а также обучающихся при проведении общественно-полезного и производительного 

труда, практических и лабораторных работ и т.д. 

3.1.11. Организует проведение профилактической работы по предупреждению травматизма и 

снижению заболеваемости работников и обучающихся. 

3.1.12. Безотлагательно сообщает о каждом несчастном случае в школе. 

3.1.13. Утверждает инструкции по охране труда для работников и обучающихся. В установленном 

порядке организует пересмотр  инструкций. 

3.1.14. Определяет финансирование мероприятий по охране труда и технике

 безопасности. 

3.1.15. Организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. 

3.1.16. Рассматривает состояние условий и охраны труда в школе, на Педагогическом совете, 

производственных совещаниях или собраниях трудового коллектива, заслушивает отчеты 

специалиста по охране труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе по улучшению 

условий труда и снижению производственного и детского травматизма. Принимает соответствующие 

меры по устранению имеющихся  недостатков. 

3.1.17. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке статистической 

отчетности по охране труда. 

3.1.18. Запрещает проведение образовательного процесса при наличии вредных или опасных 

условий для здоровья обучающихся и работников. 

3.1.19. Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

образовательного процесса. 

3.2. Обязанности по охране труда ответственного по обеспечению  учебно-воспитательной работе 

3.2.1. Организует работу и систематический контроль по соблюдению в учебном процессе норм и 

правил охраны труда. 

3.2.2. Обеспечивает контроль безопасности используемых в учебном процессе оборудования, 

приборов, технических и наглядных средств обучения. 

3.2.3. Разрешает проведение учебного процесса с обучающимися только при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, принятых по акту в эксплуатацию. 

3.2.4. Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов, списки 

лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. 
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3.2.5. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет 

инструкции по охране труда, а также разделов требований безопасности в учебном процессе в 

методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ. 

3.2.6. Контролирует своевременное проведение инструктажа учащихся и его регистрацию в 

журналах. 

3.2.7. Определяет методику и порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на 

воде, улице, пожарной безопасности. 

3.2.8. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

3.3. Обязанности по охране труда ответственного по административно¬ хозяйственной работе 

3.3.1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и 

других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт. 

3.3.2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории  образовательного учреждения. 

3.3.3. Организует соблюдение требования пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротушения. 

3.3.4. Обеспечивает текущий контроль  за санитарно-гигиеническим  состоянием учебных 

кабинетов, спортзала, и других помещений, а также столовой в соответствии с требованиями норм и 

правил безопасности жизнедеятельности. 

3.3.5. Организует проведение  измерений сопротивления изоляции электропроводки, заземляющих 

устройств. 

3.4. Обязанности по охране труда ответственного  по воспитательной работе 

3.4.1. Обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями ГПД, возложенных на 

них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности. 

3.4.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев, происшедших с 

работниками и обучающимися школы. 

3.4.3. Контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда при 

проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися вне общеобразовательного 

учреждения. 

3.5.     Обязанности по охране труда учителей  и классных руководителей 

             3.5.1. Обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса, внеклассных 

предметных 

и воспитательных мероприятий. 
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             3.5.2.Оперативно извещают директора общеобразовательного учреждения о каждом 

несчастном      

             случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим. 

             3.5.3. Вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного 

процесса, а также доводит до сведения администрацию школы обо всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма 

обучающихся. 

             3.5.4. Проводят инструктажи обучающихся по охране труда на учебных занятиях, 

воспитательных 

мероприятиях, перед выездом на экскурсии или в иные учреждения с обязательной регистрацией в 

классном журнале или журнале регистрации инструктажей. 

             3.5.5.Организуют изучение школьниками правил охраны труда, пожарной безопасности, 

правил   

             дорожного движения, поведения в быту, на воде, в лесу и т.д. 

             3.5.6. Воспитывают у учащихся чувство личной ответственности за соблюдение правил 

охраны   

             труда и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде, улице и т. д. 

             3.5.7. Несут ответственность за сохранение жизни и здоровья, учащихся во время 

образовательного   

             процесса, внеклассных мероприятий, экскурсий и поездок с детьми. 

3.5.8. Осуществляют контроль соблюдения правил (инструкций) по охране труда обучающимися 

общеобразовательного учреждения. 

3.6. Обязанности по охране труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

3.6.1. Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять 

требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), инструкций по 

безопасной эксплуатации оборудования. 

3.6.2. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. 

              3.6.3.Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при необходимости, оперативно 

оказывать ее  пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения. 

     3.6.4.Перед началом работы осматривать свое рабочее место в части соответствия его требованиям 

охраны труда. О выявленных нарушениях сообщать своему непосредственному руководителю. 

    3.6.5. Во время работы выполнять правила и инструкции по охране труда и пожарной безопасности 

по своей специальности (работе). 

3.7. Контроль и ответственность 
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3.7.1.Контроль деятельности работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в школе, обеспечивают директор общеобразовательного учреждения. 

3.7.2.Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности 

несет директор школы. 

3.8. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности, несут ответственность: 

• за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных 

обязанностей, определенных настоящим и должностными инструкциями; 

• соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев; 

• объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных 

расследований; 

• достоверность представляемой информации; 

• соответствие принятых решений действующему законодательству Российской Федерации. 

3.9. Заключительные положения 

3.9.1.Изменения и дополнения к настоящему Положению об организации работы по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса принимаются решением общего собрания 

работников школы и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. 

3.9.2.Положение принимается на неопределенный срок.  

3.9.3.После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение № 2  

к коллективному договору 

 

                  Рассмотрено на собрании                     УТВЕРЖДАЮ 

                 трудового коллектива                    Директор МКОУ Фёдоровская начальная  школа 

                                                                                             ___________          /Щулепникова Т.В./  

                                                                                    Приказ № 49 от «08»   сентября   2020  г. 
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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации 

(далее - ТК РФ), Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению 

результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками 

общеобразовательного учреждения. 

1.3. Каждый работник общеобразовательного учреждения несёт ответственность за качество 

общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за 

соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с советом 

трудового коллектива. 

2. Порядок приёма, перевода и увольнения. 

2.1. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является 

общеобразовательное учреждение. 

2.2. Приём на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет 

директор общеобразовательного учреждения по трудовому договору. 

2.3. На работу принимаются лица, отвечающие требованиям к образованию, 

обучению и опыту практической работы, в соответствии с утвержденными 

Профессиональными стандартами по данной должности либо соответствующие требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной 

документами об образовании» 

2.4. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении 

не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а 

также лица, имеющие судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих 

медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 

2.5. При приёме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предоставить 

администрации следующие документы: 

- медицинскую книжку с результатом флюорографии и отметками 
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из противотуберкулёзного диспансера о наличии прививки от дифтерии и кори; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р вместе с трудовой книжкой на бумажном 

носителе или взамен ее, и в электронном виде  для исчисления трудового стажа. Если сотрудник 

принимается на работу на условиях совместительства, то предоставляется заверенная копия трудовой 

книжки и(или) сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р. 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) или 

справку ПФР; 

- справку об отсутствии (наличии) судимости; 

- документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ о соответствующем образовании. 

- аттестационный лист; 

- фотографию; 

- копию трудовой книжки (для совместителей). 

Если работник до поступления на работу в образовательное учреждение в течение двух лет, работал 

или замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения 

о последнем месте службы. 

Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.6. Запрещается требовать от лиц при приёме на работу документы, представление которых не 

предусмотрено законодательством. 

2.7. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора. Трудовой договор 

заключается в письменной форме, составляется в 2 экземплярах, каждый из которых подписывают 

стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.8. После подписания трудового договора директор издаёт приказ о приёме на работу, который 

доводится до сведения работника под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового 

договора. В приказе должны быть указаны наименование должности в соответствии с 

утвержденными Профессиональными стандартами, либо в соответствии с Единым тарификационным 

справочником профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих и 

условиями оплаты труда. 

2.9. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. 

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника руководство обязано: 

- ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, 
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разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать по правилам техники 

безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны и 

здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

- ознакомить работника СУОТ. 

2.10. На всех работников принятых на работу, в том числе по совместительству, подаются сведения 

о трудовой деятельности по форме СЗВ-ТД не позднее следующего дня приема на работу в ПФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

-о работнике (Ф.И.О., дата рождения, СНИЛС) 

- месте его работы 

- его трудовая функция 

-переводах на другую постоянную работу 

- увольнении работника с указанием его основания и причины прекращения трудового 

договора. 

- иная информация, предусмотренная Трудовым кодексом и другими федеральными законами. 

По заявлению работника ведутся трудовые книжки (на бумажном носителе) согласно Инструкции по 

ведению трудовых книжек. 

С 2021 года работники впервые поступившие на работу трудовые книжки на бумажном носителе 

работодателем не оформляются. 

2.11. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведётся личное дело, которое 

состоит из личного листка по учёту кадров, автобиографии, копии документа об образовании, 

аттестационного листа, копий документов о повышении квалификации, копий документов о 

наградах, выписок из приказов о приёме на работу, перемещениях, поощрениях. После увольнения 

работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении 50 лет. 

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив письменно руководство общеобразовательного учреждения за две недели. Прекращение 

трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению. 

2.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя и произвести с 

ним расчет. Запись о причине увольнения в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой 

деятельности вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и 

пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. По письменному заявлению 

Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора Работник возвращает все 

переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 

инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовых функций. 
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3. Основные обязанности работников 

3.1. Работники общеобразовательного учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка школы, требования Устава школы, 

должностных обязанностей; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого 

предмета, проводить уроки и другие учебные занятия в закрепленных по распределению учебной 

нагрузки классах; 

- реализовывать применяемые в школе образовательные программы в соответствии с учебным 

планом и расписанием занятий; 

- обеспечивать уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям 

государственного образовательного стандарта; 

- соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, 

антитеррористической безопасности, антикоррупционного законодательства, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса, проведения внеклассных и 

внешкольных мероприятий; 

- вести в установленном порядке классную документацию, осуществлять текущий контроль 

успеваемости обучающихся по принятой в школе системе, выставлять оценки в классный 

(электронный) журнал и дневник обучающегося, своевременно предоставлять администрации школы 

отчетные данные; 

- участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся; 

- замещать на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителей 

директора школы; 

- готовиться к проведению занятий, систематически повышать профессиональную 

квалификацию, участвовать в деятельности методических кафедр (объединений) и других формах 

методической работы, принятых в школе; 

- участвовать в работе педагогического совета школы; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся; 
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- проходить периодические бесплатные медицинские обследования и вакцинации согласно 

действующему законодательству. 

- работник обязан проходить психиатрическое освидетельствование один раз в пять лет. 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя 

- не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 

- не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, 

не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не 

пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры; 

- не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, 

не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

- работник обязан в письменной форме предупредить работодателя о смене банковских 

реквизитов не позднее 15 календарных дней до дня выплаты зарплаты. 

3.2. Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную ответственность 

за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, 

организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся 

работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить руководству. 

3.3. Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной работе на 

учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, а также 

выполнение других образовательных функций. 

3.4. Педагогические работники к первому дню каждого учебного года должны иметь рабочий и 

календарный тематический план. 

4. Основные обязанности руководства. 

4.1. Руководство общеобразовательного учреждения обязано: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

внимательно относиться к нуждам и запросам Работника, улучшать условия его труда и быта, 

связанные с выполнением им своих должностных обязанностей; 

- предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

- оборудовать рабочее место Работника, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда; 

- выплачивать заработную плату Работнику в соответствии с его квалификацией, сложностью 
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труда, количеством и качеством выполненной работы за первую половину месяца 27 числа 

(пропорционально отработанному времени), за вторую половину месяца 12 числа ежемесячно. 

- проводить инструктаж Работника по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда; 

- создать условия для повышения Работником профессиональной квалификации; 

- предоставлять Работнику гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, соглашениями, локальными актами, предусмотренными для работников 

школы; 

- Работник и Работодатель обязаны исполнять иные обязанности, не оговоренные в настоящем 

договоре, но предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными актами, 

соглашениями. 

4.2. Руководство общеобразовательного учреждения несёт ответственность за жизнь здоровье 

обучающихся во время пребывания их в общеобразовательном учреждении участия в общешкольных 

или межшкольных мероприятиях. О всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы 

образования в установленном порядке. 

5. Права 

5.1. Работники имеют право на: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; защиту профессиональной чести и достоинства; защиту персональных данных; 

- участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы; 

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по 

ним объяснения; 

- защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя в случае 

дисциплинарного нарушения или служебного расследования, связанного с нарушением Работником 

норм профессиональной этики; 

- педагогически обоснованно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 

учебные пособия, учебники, методы оценки знаний обучающихся; 

- повышать квалификацию, осуществлять подготовку, переподготовку в порядке, 

установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и 

получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на социальные гарантии и льготы, предусмотренные федеральными законами, 

дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и/или муниципалитете педагогическим 

работникам, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам школы 
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согласно локальным правовым актам школы. 

5.2. Руководящие и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию 

согласно Положению об аттестации педагогических работников. 

6. Рабочее время и отдых его использование. 

6.1. В школе установлена: 

40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями  

Начало учебных занятий — 09 часов 00 минут. 

6.2. Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

6.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом общеобразовательного учреждения и 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

К рабочему времени педагогических работников относятся следующие периоды: 

- заседание Педагогического совета; 

- общее собрание коллектива работников (в случаях предусмотренных законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

- дежурство педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет 

от одного часа до 2,5 часов. 

Директор привлекает педагогических работников к дежурству по общеобразовательному 

учреждению. График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором по 

согласованию с выборным профсоюзным органом и доводит до сведения работников под подпись. 

Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий обучающихся и 

продолжаться не более 20 минут после их окончания.» 

6.4. Для инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращенная рабочая неделя, которая не может 

быть более 35 часов, размер оплаты труда в связи с этим не может быть уменьшен. 

6.5. Работникам, работающим более 4 часов в день, предоставляется время для отдыха и питания. 

6.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, определяется графиками работы и расписанием 

занятий в соответствии с требованиями Трудового кодекса. 

6.7. Работа обслуживающего персонала устанавливается по графику, утверждённому 

руководителем. 

6.8. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор 

общеобразовательного учреждения до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать: 

- объём учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учётом 

квалификации учителей; 
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- объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия работника; 

- объём учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, 

изменение нагрузки возможно с письменного согласия работника. Педагогическим в зависимости от 

учебной нагрузки может быть предусмотрен один свободный день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации. 

6.9. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

общеобразовательного учреждения (учителей  и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному 

приказу общеобразовательного учреждения. 

6.11 Сверхурочная работа подлежит к оплате в повышенном размере, но только за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

6.12. При определении продолжительности сверхурочной работы, которая подлежит к оплате в 

повышенном размере, не учитывается: 

- работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходной и нерабочий праздничный 

день и оплаченная в повышенном размере, 

или 

- компенсированная предоставлением другого дня отдыха. 

6.13. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством в каникулярное время, не совпадающее 

с очередным отпуском. 

6.14. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они привлекаются руководством общеобразовательного 

учреждения к педагогической и организационной работе. 

6.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

6.16. График отпусков составляется администрацией в соответствии с производственной 

необходимости школы за 2 недели до начала года с ознакомлением работников под роспись. 

6.17. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учётом необходимости 

обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и благоприятных условий для - 

отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как 

правило, предоставляется в период летних каникул. 

6.18. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

6.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
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6.20. Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. Отпуск такой 

продолжительности положен абсолютно всем работникам-инвалидам, независимо от группы 

инвалидности. 

6.21. Работникам с тремя и более детьми до 12 лет предоставляется отпуск в любое удобное время 

для них. 

6.22. Запрещается предоставление отпуска на выходные дни. Отпуск работника не должен 

совпадать по продолжительности с выходными днями. В него должен входить хотя бы один рабочий 

день. 

6.23. На работников с ненормированным рабочим днем распространяются нормы о 

продолжительности работы (ст.94 ТК РФ), о времени начала и окончания рабочего дня; они на общих 

основаниях освобождаются от работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ). 

6.24. Работники достигшие возраста 40 лет до наступления предпенсионного возраста, для 

прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день (по согласованию с 

директором общеобразовательного учреждения) один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка, а в остальное время проходят регулярное обследование за 

счет своего свободного времени (после окончания рабочего дня, в отпуске, во время выходного по 

скользящему графику и т.д.). 

6.25. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается с 

работодателем. (Согласно ст 185.1 ТК РФ). Работодатель вправе затребовать от Работника 

подтверждение прохождения диспансеризации справкой из медучреждения. 

6.26. По соглашению сторон между работником и работодателем может устанавливаться режим 

неполного рабочего времени (неполного рабочего дня или неполной рабочей недели). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как на любой срок, так и без ограничения срока в соответствии 

со ст. 93 ТК РФ. 

6.27. Работник обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе: 

- беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка инвалида до 18 лет); 

- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

Срок неполного рабочего времени устанавливается на удобный срок для работника, но не более чем 

на период наличия обстоятельств (согласно ФЗ от 18.06.2017 № 125-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации»). 

6.28. Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома 

руководства общеобразовательного учреждения; 
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- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения; 

- освобождать обучающихся от учебных занятий для выполнения общественных поручений, 

участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам. 

6.29. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе с разрешения 

директора. Вход в класс после начала урока разрешается только директору общеобразовательного 

учреждения. 

7. Поощрение за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются 

следующие поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- награждение почётными грамотами. 

В общеобразовательном учреждении могут применяться и другие поощрения. 

7.2. За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в 

вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для 

работников образования, и присвоения почётных званий. 

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и 

заносятся в трудовую книжку. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к 

государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета 

общеобразовательного учреждения. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом общеобразовательного 

учреждения, Правилами трудового распорядка, должностными инструкциями, влечёт за собой 

применение мер дисциплинарного общественного воздействия, а также применение мер 

предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины руководство применяет следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 



 

37 
 

- выговор; 

- увольнение. 

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение 

работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом общеобразовательного учреждения и Правилами внутренней трудового распорядка. За 

прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без 

уважительной причины руководство общеобразовательного учреждения применяет одно из 

дисциплинарных взысканий, предусмотренных выше. В соответствии с действующим 

законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального 

поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими 

должностными лицами органов образования в пределах представленных им прав. Руководство имеет 

право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

8.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются заведующей отделом образования 

администрации района, который имеет право назначения и увольнения. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объясняется работнику под расписку в трёхдневный срок. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Директор по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива 

может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил 

нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший добросовестный 

работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, 

не применяются. 

9. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под 

подпись.  
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Приложение № 3  

к коллективному договору 

 

                  Рассмотрено на собрании                     УТВЕРЖДАЮ 

                 трудового коллектива                     Директор МКОУ Фёдоровская начальная  школа 

                                                                                            ___________          /Щулепникова Т.В./  

                                                                                     

Приказ № 58  от  «27» октября  2020г 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

Фёдоровская начальная общеобразовательная школа 

Чухломского муниципального района Костромской области 

(в новой редакции) 

 

Глава 1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об установлении основ 

отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области», 

Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, 

утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 23 декабря 2016 года, протокол № 11, и устанавливает порядок и условия 

оплаты труда работников государственных образовательных организаций Костромской области. 

2. Система оплаты труда работников МКОУ Фёдоровская начальная школа  устанавливается 

коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, принимаемыми с 

учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области, 

содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

3. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам 

образовательной организации, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и 

выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

4. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с настоящим Положением, включая размер 

должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, 

являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками образовательных 

организаций. 

5. Заработная плата работников МКОУ Фёдоровская начальная школа, начисленная в соответствии с 

Положением (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой 

работникам образовательной организации до момента вступления в силу данного Положения, при 
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условии сохранения объема должностных обязанностей работников образовательной  организации  

и выполнения ими работ той же квалификации. 

6. Заработная плата работнику образовательной организации устанавливается трудовым договором 

(эффективным контрактом), в котором конкретизируются должностные обязанности работника 

образовательной организации, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего характера в зависимости от 

результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг. 

 

Глава 2. Условия оплаты труда работников в 

МКОУ Фёдоровская начальная школа 

7. Система оплаты труда МКОУ Фёдоровская начальная школа устанавливается с учетом: 

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 

или профессиональных стандартов; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 

4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

5) окладов (должностных окладов); 

6) перечня выплат компенсационного характера; 

7) перечня выплат стимулирующего характера; 

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

9) мнения представительного органа работников. 

8. При установлении систем оплаты труда работников образовательной организации работодатель 

обеспечивает: установление показателей и критериев для стимулирования труда работников 

образовательной организации в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и 

образовательной организации в целом, а также применение демократических процедур при оценке 

эффективности работы различных категорий работников образовательной организации для принятия 

решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей 

комиссии с участием представительного органа работников). 

Штатное расписание образовательной организации утверждается руководителем образовательной 

организации и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) образовательной 

организации с учетом номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 
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года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций». 

9. При формировании системы оплаты труда в образовательной организации устанавливаются 

дифференциация оплаты труда работников образовательной организации, выполняющих работы 

различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг 

(выполняемых работ) и эффективности деятельности работников образовательной организации по 

заданным критериям и показателям. При этом обеспечиваются дифференциация оплаты труда 

основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и 

вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты 

труда образовательной организации – не более 40 процентов. 

Заработная плата работника образовательной организации зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не 

ограничивается. 

10. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

(далее – базовый оклад (базовая ставка) по профессиональным квалификационным группам 

работников государственных образовательной организации Костромской области установлены на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням в соответствии с 

приложением № 1 к настоящему Положению.  

11. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы (далее – должностной оклад (ставка)) 

работника устанавливается руководителем МКОУ Фёдоровская начальная школа Чухломского 

муниципального района Костромской области на уровне величины базового оклада, умноженного на 

соответствующий коэффициент по должности (Кд). 

Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам в зависимости от значения должности 

внутри квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы. 

При увеличении (индексации) базовых окладов (должностных окладов) их размеры подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

12. С учетом условий труда работникам образовательных организаций устанавливаются выплаты 

компенсационного характера. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении (в виде 

коэффициентов) к должностным окладам (ставкам) работников МКОУ Фёдоровская начальная школа 

или в абсолютном размере в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также с 

Перечнем выплат компенсационного характера, установленным в муниципальных образовательных 

организациях Чухломского муниципального района Костромской области в соответствии с 

приложением № 2 к настоящему Положению. 

Размер выплаты компенсационного характера определяется путем умножения должностного оклада 

(ставки) на соответствующий процент (коэффициент). 

13. Работникам МКОУ Фёдоровская начальная школа с учетом показателей и критериев 

эффективности деятельности образовательной организации, позволяющих оценить результативность 
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и качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера согласно Перечню 

выплат стимулирующего характера, установленных в МКОУ Фёдоровская начальная школа,  в 

соответствии с  Приложением №3 к настоящему Положению. 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как с применением 

коэффициентов к базовому окладу (базовой ставке) по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере, 

за исключением надбавки за работу в сельской местности, которая устанавливается в процентном 

отношении к базовому окладу (базовой ставке) – 25%. 

Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам МКОУ Фёдоровская начальная 

школа устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами с учетом мнения представительных органов работников в соответствии с настоящим 

Положением, за исключением надбавки за работу в сельской местности, размер  которой  

установлен  Законом  Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об установлении 

основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской 

области». 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда. 

14. Расчет месячной заработной платы работника образовательной организации 

осуществляется по следующей формуле: 

 
где: 

З– месячная заработная плата; 

ДО–должностной оклад (ставка);  

– сумма компенсационных выплат; 

– сумма стимулирующих выплат.  

Должностной оклад работника образовательной организации определяется по 

следующей формуле: 

ДО = БО x Кд, 

где: 

БО – базовый оклад (базовая ставка); 

Кд – коэффициент по должности.  
       15. Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения базового оклада 

(базовой ставки) на коэффициент по должности (Кд), суммирования повышающих коэффициентов 

(Кк, Кз) и компенсационных выплат, установленных в организации в соответствии с пунктом 1 

примечания Перечня выплат компенсационного характера работникам муниципальных 

образовательных организаций Чухломского муниципального района Костромской области 

(приложение № 2 к настоящему Положению), умноженных на фактическую часовую нагрузку в 

неделю, и деления полученного произведения на установленную за ставку нормы часов 

педагогической работы в неделю. 

Кроме повышающих коэффициентов (Кк, Кз), в месячную заработную плату учителей включаются 

иные выплаты стимулирующего характера, установленные в образовательной организации в 

соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера и компенсационные выплаты, 

установленные в образовательной организации в соответствии с пунктом 2 примечания Перечня 

выплат компенсационного характера.   (приложение № 2 к настоящему Положению). 

,СВКВДОЗ

КВ

СВ
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16. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются в 

соответствии с приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

17. Тарификация педагогических работников производится один раз в год на начало 

учебного года. 

Руководитель образовательной организации ежегодно составляет и утверждает 
тарификационные списки педагогических работников по форме согласно приложению № 5 к 
настоящему Положению. 

 

 

 

 
Глава 3. Условия оплаты труда руководителя 

МКОУ Фёдоровская начальная школа 

18. Заработная плата руководителя МКОУ Фёдоровская начальная школа состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

19. Базовый оклад руководителя МКОУ Фёдоровская начальная школа определяется в размере 

величины средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу 

возглавляемой им муниципальной образовательной организации Чухломского муниципального 

района Костромской области. 

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера базового оклада 

руководителя МКОУ Фёдоровская начальная школа устанавливается постановлением 

администрации Чухломского муниципального района Костромской области. 

Перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу, определяется в 

соответствии с Перечнем должностей работников государственных образовательных организаций 

Костромской области, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и 

определения размеров базовых должностных окладов руководителей муниципальных 

образовательных организаций Чухломского муниципального района Костромской области по виду 

экономической деятельности «Образование» (приложение № 6 к настоящему Положению). 

20. Должностной оклад руководителя МКОУ Фёдоровская начальная школа устанавливается главой 

администрации Чухломского муниципального района Костромской области, исполняющего функции 

и полномочия учредителя соответствующей муниципальной образовательной организации 

Чухломского муниципального района Костромской области, в трудовом договоре, заключенном по 

форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года 

№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения», и составляет до 5 размеров его базового должностного оклада. 
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При определении должностного оклада руководителя муниципальной образовательной 

организации Чухломского муниципального района Костромской области размер должностного 

оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

21. Базовые оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных 

образовательной организации Чухломского муниципального района Костромской области 

устанавливаются в трудовых договорах руководителями муниципальных образовательных 

организаций Чухломского муниципального района Костромской области на 10-30 процентов ниже 

базовых окладов (ставок) руководителей муниципальных образовательных организаций 

Чухломского муниципального района Костромской области. 

22. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальной 

образовательной организации Чухломского муниципального района Костромской области 

устанавливаются в трудовых договорах на 10-30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей муниципальных образовательных организаций Чухломского муниципального района 

Костромской области. 

23. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальной образовательной организации 

Чухломского муниципального района Костромской области, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной 

платы работников такой организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 6. 

24. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в трудовом договоре в абсолютном 

размере или в процентном отношении (в виде коэффициентов) к должностным окладам: 

руководителей – руководителем органа местного самоуправления Чухломского муниципального 

района Костромской области, исполняющего функции и полномочия учредителя соответствующей 

образовательной организации в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера 

работникам муниципальных образовательных организаций Чухломского муниципального района 

Костромской области (приложение № 2 к настоящему Положению); 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров – в соответствии с Перечнем выплат 

компенсационного характера, установленным в муниципальных образовательных организациях 

Чухломского муниципального района Костромской области в соответствии с приложением № 2 к 

настоящему Положению.  

25. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального образовательного 

учреждения Чухломского муниципального района  Костромской области устанавливаются в 

трудовом договоре руководителями органов местного самоуправления Чухломского 

муниципального района Костромской области, исполняющих функции и полномочия учредителя 

соответствующей образовательной организации Костромской области, а их размеры определяются с 

учетом результатов деятельности организации. 

Критерии оценки эффективности работы муниципальной образовательной организации Костромской 

области устанавливаются руководителями органов местного самоуправления Чухломского 

муниципального района Костромской области, исполняющих функции и полномочия учредителя 

соответствующей образовательной организации Костромской области. 
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26. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров муниципальной образовательной организации Костромской области в трудовом 

договоре в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, установленных в 

муниципальных образовательных организациях Костромской области. 

27. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как с применением коэффициентов к 

базовому окладу, так и в абсолютном размере, за исключением надбавки за работу в сельской 

местности, которая устанавливается в процентном отношении к базовому окладу. 

Глава 4. Другие вопросы оплаты труда 

 

28. Почасовая оплата труда педагогических работников МКОУ Фёдоровская начальная школа 

применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

более двух месяцев; 

2) за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

(в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательной организации; 

3) за часы работы в объеме 300 часов в другой образовательной организации (в одной 

или нескольких) свыше учебной нагрузки, установленной при тарификации. 
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления размера 

должностного оклада педагогического работника, суммы повышающих коэффициентов (Кк) и (Кз) за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней  в  году  по  пятидневной  неделе  и деления полученного 

результата  на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

29.  Оплата труда работников образовательной организации, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени 

либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 

основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

30. По отдельным профессиям и должностям, не требующим полной занятости, руководителем 

образовательной организации могут устанавливаться часовые ставки заработной платы в случае, 

если это является экономически целесообразным. 

При этом месячная заработная плата отдельных должностей служащих и профессий рабочих должна 

быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по 

норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце. 
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31. В пределах фонда оплаты труда работникам образовательной организации могут производиться 

выплаты социального характера: 

1) материальная помощь; 

2) единовременные поощрительные выплаты в связи с юбилеями (50-летием, 55-летием, 60-летием 

и иными юбилейными датами). 

33. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель 

образовательной организации на основании письменного заявления в соответствии с Положением 

об оказании материальной помощи, утверждаемым руководителем образовательной организации. 

34. Фонд оплаты труда работников МКОУ Фёдоровская начальная школа формируется на 

календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетной 

образовательной организации Костромской области из областного бюджета, и средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности. 

Фонд оплаты труда работников МКОУ Фёдоровская начальная школа формируется на календарный 

год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

муниципальной казенной образовательной организации Чухломского муниципального района 

Костромской области и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда 

работников указанной организации. 

35. Руководитель образовательной организации несет ответственность за своевременную и 

правильную оплату труда работников образовательных организаций в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

 

 

Приложение № 1 

 

            к положению об оплате труда 

          работников МКОУ Фёдоровская 

начальная школа 

 

РАЗМЕРЫ  

базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы и коэффициенты по занимаемой 

должности по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням работников  

МКОУ Фёдоровская начальная школа 

 

Квалификационные уровни Базовый 

оклад в 

рублях 

Коэффи-

циент по 

должности 

(Кд) 
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1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 

далее – приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 г. №248н) 

1-й квалификационный уровень 4 620 1,0 

2-й квалификационный уровень 4 675 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 248н) 

1-й квалификационный уровень 4 728 1,0 

2-й квалификационный уровень 4 782 1,0 

3-й квалификационный уровень 4 835 1,32 

4-й квалификационный уровень 4 889 1,31 

Профессиональная квалификационная группа  

 должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

(приказ Министерства здравоохранения  

и социального развития Российской Федерации  

от 5 мая 2008 года № 216н) 

 4 835 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

(приказ Министерства здравоохранения и  

социального развития Российской Федерации  

от 5 мая 2008 года № 216н) 

1-й квалификационный уровень 4 889 1,0 

2-й квалификационный уровень 4 942 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 должностей педагогических работников 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н) 

1-й квалификационный уровень 9 780 1,0 

2-й квалификационный уровень 10 540 1,0 

3-й квалификационный уровень 11 300 1,0 

4-й квалификационный уровень 11 340 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 должностей руководителей структурных подразделений 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н) 

1-й квалификационный уровень 6 543 1,0 

2-й квалификационный уровень 7 467 1,0 

3-й квалификационный уровень 9 197 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н) 

1-й квалификационный уровень 4 728 1,0 
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2-й квалификационный уровень 4 782 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н) 

1-й квалификационный уровень 4 835 1,0 

2-й квалификационный уровень 4 889 1,0 

3-й квалификационный уровень 5 749 1,0 

4-й квалификационный уровень 5 936 1,0 

5-й квалификационный уровень 6 001 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н) 

1-й квалификационный уровень 4 835 1,0 

2-й квалификационный уровень 4 932 1,0 

3-й квалификационный уровень 5 963 1,0 

4-й квалификационный уровень 5 974 1,0 

5-й квалификационный уровень 6 479 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н) 

1-й квалификационный уровень 6 608 1,0 

2-й квалификационный уровень 6 662 1,0 

3-й квалификационный уровень 6 769 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 должностей работников административно-хозяйственного  

и учебно-вспомогательного персонала (приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации  

от 5 мая 2008 года № 217н) 

1-й квалификационный уровень 4 966 1,0 

2-й квалификационный уровень 5 108 1,0 

3-й квалификационный уровень 5 250 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей 

структурных подразделений (приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации  

от 5 мая 2008 года № 217н) 

1-й квалификационный уровень 6 339 1,0 

2-й квалификационный уровень 7 683 1,0 

3-й квалификационный уровень 8 155 1,0 

4-й квалификационный уровень 8 821 1,0 

5-й квалификационный уровень 9 401 1,0 

6-й квалификационный уровень 12 227 1,0 
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Профессиональная квалификационная группа  

 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

(приказ Министерства здравоохранения  

и социального развития Российской Федерации  

от 31 августа 2007 года № 570) 

 4 821 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

(приказ Министерства здравоохранения  

и социального развития Российской Федерации  

от 31 августа 2007 года № 570) 

 5 830 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 

кинематографии» (приказ Министерства здравоохранения  

и социального развития Российской Федерации  

от 31 августа 2007 года № 570) 

 6 423 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 6 августа 2007 года № 526) 

1-й квалификационный уровень 4 944 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 6 августа 2007 года № 526) 

1-й квалификационный уровень 5 150 1,0 

2-й квалификационный уровень 6 283 1,0 

3-й квалификационный уровень 6 798 1,0 

4-й квалификационный уровень 7 313 1,0 

5-й квалификационный уровень 7 622 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Врачи и провизоры» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 6 августа 2007 года № 526) 

2-й квалификационный уровень 8 858 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 «Руководители структурных подразделений учреждений  

с высшим медицинским и фармацевтическим образованием  

(врач-специалист, провизор)»  

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 6 августа 2007 года № 526) 

1-й квалификационный уровень 11 124 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 второго уровня 
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(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 27 мая 2008 года № 242н) 

2-й квалификационный уровень 5 534 1,0 

Профессиональная квалификационная группа  

 третьего уровня 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 27 мая 2008 года № 242н) 

3-й квалификационный уровень 7 049 1,0 

Профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок» 
(приказ Министерства труда и социальной защиты  

Российской Федерации от 10 сентября 2015 года № 625н) 

Специалист по закупкам 5 029 1,0 

Консультант по закупкам 5 243 1,0 

Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда» 
(приказ Министерства труда и социальной защиты  

Российской Федерации от 4 августа 2014 года № 524н) 

Специалист по охране труда 5 029 1,0 

Профессиональный стандарт «Ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» (приказ 

Минтруда России от 12 апреля 2017 года №351н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья») 

Ассистент по оказанию технической помощи 4 835 1,0 
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