ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования
г. Чухлома                                                                                                                                                «__»_________20____г.

(место заключения договора)                                                                                                                 
        (дата заключения договора)

 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  Чухломский  детский сад «Колосок» Чухломского муниципального района Костромской области (далее  – образовательная организация), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от «13» июля 2012года №328-12/П, выданной Департаментом образования и науки Костромской области, именуемое в дальнейшем «Исполнитель»,  в лице заведующего Большаковой Ирины Владимировны,  действующей на основании Устава, с одной стороны, и __________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. одного из родителей (законного представителя) или лиц его замещающих)

________________________________________________________________________________________________________, именуемая (ый) в дальнейшем «Заказчик»  действующего в интересах несовершеннолетнего

_________________________________________________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество, дата рождения ребёнка)

проживающего по адресу: ___________________________________________________________   

(адрес места жительства ребёнка с указанием индекса)
_________________________________________________________________________________________________ ,
именуемая(ый) в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1.Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
1.2.Форма обучения – очная. 

1.3. Язык обучения – русский.
1.4.Наименование образовательной программы: «Образовательная программа МКДОУ Чухломский детский сад «Колосок» (разработана с учётом примерной основной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы).
1.5. Срок освоения образовательной  программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего договора составляет: ______ календарных лет (года).
1.6. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации: 5-ти дневная рабочая неделя, выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ. 10,5 часовое пребывание (режим сокращённого дня): с 745 до 1815 . График  свободного посещения оформляется на основании заявления родителей (законных представителей) и согласовывается с заведующей ДОО. 
1.7. Воспитанник зачисляется в  ______________________ общеразвивающей направленности.

                                                                                                                                    (наименование и направленность группы)
2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1.Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2.Предоставлять воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности) на безвозмездной основе.

2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе в формировании образовательной программы.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора; о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях,  отношении к образовательной деятельности.

2.2.3.Занакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.4. Находиться с Воспитанником в группе в период его адаптации в течение первых 2-х часов по согласованию сторон, при наличии у Заказчика медицинской справки.

2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья и др.).

2.2.6. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.2.7. Обращаться с письменным заявлением  в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, для урегулирования разногласий и конфликтных ситуаций по вопросам реализации права ребенка на дошкольное образование.

2.2.8. Получать информацию о  работе образовательной организации через официальный сайт, информационные стенды.

2.2.9.  Получать компенсацию части платы, взимаемой за содержание Воспитанника в образовательной организации в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».

2.2.10. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно уведомив об этом Исполнителя  за 5 дней.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2.Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора, в полном объёме в соответствии с федеральным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы)  и условиями настоящего договора.

2.3.3.Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах её реализации.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психического насилия обеспечить условия укрепления нравственного, физического и  психического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учётом его индивидуальных особенностей.

2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствие с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.4. настоящего договора.

2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 и ФГОС ДО.

2.3.9. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным, 4-х разовым питанием в соответствии с режимом питания (завтрак, 2-й завтрак, обед, уплотнённый полдник) в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13, на основании 10-ти дневного цикличного меню.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу по приказу на основании результатов комплектования.

2.3.11. Уведомить Заказчика в срок ______________________________ о нецелесообразность оказания Воспитаннику образовательной услуги в объёме, предусмотренном разделом 1 настоящего договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Доводить до сведения родителей информацию об изменениях размера платы, взимаемой с родителей за содержание ребенка в образовательной организации, устанавливаемой в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами администрации Чухломского муниципального района. Производить перерасчет средств по оплате за содержание Воспитанника в образовательной организации за последним днем каждого месяца, на основании табеля учета посещаемости детей группы, за фактическое посещение дней ребенком, учитывая представленные Родителями (законными представителями) оправдательные документы на отсутствие по уважительным причинам.

2.3.13. Сохранять место за Воспитанником на период:  его болезни, прохождения санитарно-курортного лечения, карантина, рекомендации врача о необходимости домашнего режима, при температуре воздуха от минус 250 и ниже, при ликвидации аварийной ситуации в образовательной организации,  а также очередного отпуска Заказчика или их временного отсутствия по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), отпуска в летний период сроком до 75 дней (при условии своевременного оформления заявления и согласования с заведующей ДОУ).

2.3.14. Предоставлять Родителям  меры социальной поддержки  льготы по оплате расходов за содержание ребенка в образовательной организации  в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ, Костромской области, администрации Чухломского муниципального района.

2.3.15. Ежемесячно учитывать суммы средств при последующих платежах, перечисленных на счет образовательной организации, если сумма средств превышает сумму фактических расходов на  указанные  цели.

2.3.16. Принимать меры для обеспечения сохранности личного имущества Воспитанника  в образовательной организации.

Примечание: Если Воспитанник принес в образовательную организацию ценные вещи, драгоценные украшения с согласия родителей, то Исполнитель за сохранность этих вещей  ответственность не несет. Исполнитель не несет материальной ответственности за подручные средства передвижения ребенка (санки, коляски и др.), за оставленные вещи Родителей.

2.3.17. Обеспечивать соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе проявлять уважение к педагогическим работникам, административно – хозяйственному, производственному,  учебно – вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником согласно разделу 3 настоящего договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Своевременно ставить в известность Исполнителя об имеющихся льготах (дети – инвалиды, дети - сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с туберкулёзной интоксикацией, многодетные семьи, имеющие трёх и более несовершеннолетних детей), для установления размера родительской платы за содержание Воспитанника в образовательной организации и  подтверждения права на получение мер социальной поддержки Заказчика. 
2.4.5.  Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона, места жительства и места работы.
2.4.6. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно  внутреннему распорядку Исполнителя.
2.4.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или о приходе Воспитанника после его отсутствия (отпуск, болезнь и пр.) накануне или до 845 часов утра текущего дня.  

В случае заболевания Воспитанника, подтверждённого заключением медицинской организации, либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.
2.4.8. Представлять справку после перенесённого заболевания, а также отсутствия ребёнка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
2.4.9. Лично передавать воспитателю и забирать Воспитанника у воспитателя,  не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста, а также соседям, знакомым, дальним родственникам. Обозначить круг лиц, которые могут приводить и забирать Воспитанника в случае отсутствия Заказчика, в письменном заявлении. 
2.4.10. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном, чистом виде, в одежде с учётом сезонных, возрастных индивидуальных особенностей ребёнка. Снабдить  ребенка: 
- специальной одеждой и обувью для физкультурных и музыкальных  занятий – чешки и спортивная форма (белая футболка, чёрные шорты, белые носки или гольфы)  для помещения и облегченной одеждой и обувью для улицы;  

  - сменным бельём (майка, трусы), пижамой (в холодный период);

  - расческой, бумажными одноразовыми носовыми платками.
2.4.11. Взаимодействовать с образовательной организацией по всем направлениям воспитания и обучения Воспитанника.
2.4.12. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причинённый Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ВОСПИТАННИКОМ

3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу  за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет: 63 рубля 00 копеек в день. Родительская плата может изменяться при решении данного вопроса органами местного самоуправления.
Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.2. Начисление родительской
 платы производится из расчёта фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, в сумме, рассчитанной по формуле: Р.п. = С.д/д × К.д.п., где Р.п. – родительская плата, С. д/д – стоимость одного детодня., К.д.п. – количество дней посещения.

3.4. Оплата производится в сроки не позднее 25 числа каждого наступившего месяца в безналичном порядке на расчётный счёт образовательной организации, указанный в разделе 7 настоящего договора. Оплата услуг подтверждается копией счета, заверенной должностными лицами банка.
3.5. Оплата содержания Воспитанника в образовательной организации может производиться за счет (части средств) материнского (семейного) капитала (далее средства).
3.6. Исполнитель обязан вернуть неиспользованные средства  территориального  органа Пенсионного фонда Российской Федерации в  случае прекращения получения Воспитанником услуг по присмотру и уходу в образовательной организации при расторжении договора между Исполнителем  и лицом, получившим сертификат.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ, ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

4.2. Все споры, возникшие в результате исполнения настоящего договора Сторонами, разрешаются комиссией по урегулированию споров участников образовательных отношений образовательной организации.
5. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

5.1. Условия, на которых заключён настоящий договор,  могут быть изменены и дополнены по соглашению сторон. Все изменения, дополнения к настоящему договору действительны, если оформляются в письменном виде дополнительными соглашениями, подписываются обеими сторонами и является его неотъемлемой частью. 
5.2. Настоящий договор может быть расторгнут в следующих случаях:

1) по соглашению Сторон;

2) по заявлению Заказчика;

3) при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья Воспитанника, препятствующего дальнейшему посещению его образовательной организации;

4) при непосещении ребенком образовательной организации без уважительной причины в течение 3 и более месяцев подряд;

5) при задолженности по родительской плате за присмотр и уход в образовательной организации, более 3 месяцев подряд;

6) иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует до «____» _________ 20___года. 
6.2. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах. Один экземпляр хранится у Исполнителя, другой у Заказчика. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую юридическую силу (по одному для каждой стороны).

6.3.Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов каждой из сторон.

6.4. Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров, в случае не достижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Ни одна из сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой стороны.

6.6. При выполнении условий настоящего договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
7. РЕКВИЗИТЫ и  ПОДПИСИ СТОРОН

	Исполнитель:

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Чухломский детский сад « Колосок»

Адрес: 157130, Костромская область, г. Чухлома, ул.Первомайская 22-а, 

Банковские реквизиты:

ИНН/КПП: 4429002203/ 442901001
ОГРН: 1024401434276
р/с 40204810300000000041
БИК 043469623
отделение Кострома г. Кострома

Телефон/факс: 2-19-42

 ___________ _______              ___________________________

(Подпись уполномоченного                     (Ф. И. О. руководителя)

представителя Исполнителя)

«____»_____________20____г.

 

М.П.     

 
	Заказчик:

________________________________________________________
 _______________________________________________________
( фамилия, имя, отчество родителя)

 Паспорт серия______________ №___________________________
 Выдан__________________________________________________
 ________________________________________________________
(Дата выдачи, кем выдан)

Место работы ___________________________________________
_________________________________________________________
Должность _______________________________________________
Адрес регистрации: _______________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
 Адрес места жительства: __________________________________
                                          (с указанием почтового индекса)
_________________________________________________________
 ________________________________________________________
 Телефон:________________________________________________
 __________________              _________________________
              (подпись)                                              (расшифровка)
 Дата «__________»_____________20____г.

 


Второй  экземпляр Заказчиком получен
дата «___»_________20__г.    Подпись ________   
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