
 
 
 
 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

администрации Чухломского муниципального района 

Костромской области 

 

ПРИКАЗ 

от «30» ноября  2022 г.                                                                                               № 243 

 

О проведении муниципального конкурса диссеминации педагогического опыта  

по темам самообразования «Современное образование-2023» 
 

 

В  целях выявления, поддержки и развития педагогических работников образовательных 

организаций дошкольного, основного и дополнительного образования Чухломского 

муниципального района, повышения их профессионального роста,  
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.МКУ «Методический центр» (заведующий Бровина С.А.) провести ежегодный 

муниципальный конкурс диссеминации опыта педагогических работников по темам 

самообразования «Современное образование» (далее – Конкурс) с 1 декабря 2022 года по 30 

марта 2023 года.   
2.Утвердить: 

2.1. Положение о Конкурсе (Приложение); 

2.2. Состав конкурсной комиссии (Приложение 2). 

3.Руководителям образовательных организаций дошкольного, основного и дополнительного 

образования обеспечить участие в Конкурсе. 

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующего МКУ «Методический 

центр» Бровину С.А. 

 
 

 

 

 

 



Приложение к приказу ОО 

 от «30» декабря 2021 г. № 253 

Положение  

о проведении муниципального конкурса  диссеминации педагогического опыта  

по темам самообразования «Современное образование-2023» 
  

1. Общие положения 

Ежегодный муниципальный конкурс диссеминации опыта педагогических работников по 

темам самообразования «Современное образование-2023» (далее Конкурс) проводится в 

целях выявления, поддержки и развития педагогических работников (наставнических пар 

педагогов) образовательных организаций дошкольного, основного и дополнительного 

образования Чухломского муниципального района, повышения их профессионального 

роста. 
 

2. Организатор Конкурса: МКУ «Методический центр».   

 

3.Участники конкурса:  

 педагогические работники образовательных организаций дошкольного, основного и 
дополнительного образования детей,  

 наставнические пары педагогов (молодые специалисты (возраст до 35 лет, педагогический 
стаж не менее трѐх лет) и их наставники 
 

4.Основная идея конкурса: диссеминация эффективного педагогического опыта, презентация 
положительных результатов педагогической деятельности по темам самообразования. 
 

5.Форма участия: индивидуальная, парная. 
 

6.Сроки проведения Конкурса:  с 1 декабря 2022 года по  30 марта 2023 года. 
 

7.Этапы Конкурса: 

 

7.1.Первый этап: подготовительный  
 1-9 декабря 2022 года – организационный этап Конкурса, самовыдвижение участников, 
консультации участников Конкурса (по запросу). 
 
7.2.Второй этап: основной (3 месяца)  
 10 декабря 2022 года-10 марта 2023 года – оформление материалов, подготовка 
Конкурсантов к представлению результатов педагогической деятельности и  диссеминации 
опыта, консультации участников Конкурса (по запросу). 
 10-13 марта 2023 года-представление конкурсных материалов на электронный адрес почты 
организаторов Конкурса chuh-roo@yandex.ru с указанием темы письма «Современное 
образование-2023». 

 

7.3.Третий этап: заключительный 

 13-20 марта 2023 года - работа экспертов. Оценка материалов участников Конкурса в 

соответствии с Листом оценивания (Приложение к Положению).  

 20 марта 2022 года - приглашение отличившихся педагогов (пар педагогов) - участников 

Конкурса к публичному выступлению - диссеминации опыта по теме самообразования в 

рамках единого методического дня в весенние каникулы. 

 20-30 марта 2023 года – подготовка приглашѐнных педагогов (пар педагогов)-участников 

Конкурса к публичному выступлению - диссеминации опыта по теме самообразования. 

 30 марта 2023 года -  презентация  результатов опыта инновационной деятельности перед  

целевой аудиторией. Диссеминация эффективного опыта по теме самообразования в рамках 

единого методического дня в весенние каникулы в одной из форм на усмотрение 

Организаторов Конкурса. Награждение победителей и призѐров Конкурса. 
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8. Приоритетные направления года: 

 Опыт работы учителя в малокомплектной школе. 

 Эффективный опыт работы по развитию предметно-пространственной среды ДОУ. 

 Эффективный опыт проектно-исследовательской деятельности в рамках реализации 

ФГОС 

 Инклюзивное образование. Организация образовательного процесса для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 Организация взаимодействия специалистов образовательной организации с родителями 

(законными представителями) детей. Реализация программ просвещения родителей. 

 

9.Требования к конкурсным материалам участников:  
9.1.Соблюдение участниками сроков этапов Конкурса, указанных в п.8. 
9.2.Единая заявка от образовательной организации на всех участников по форме 
(Приложение к положению)  

9.3.Материалы участников проходят проверку на плагиат (не менее 65 % авторства). 

принимаются Организаторами в электронном виде, и содержат: 

 Титульный лист: название конкурса, сведения об участнике (полные ФИО, должность, 

место работы), тему самообразования, год.

 Актуальность и значимость выбранной темы, для самого педагога, а так же  для 

воспитанников, обучающихся, коллектива,  образовательной организации.   

 Цели, задачи саморазвития и самообразования, методы и приѐмы, средства и источники 

самообразования, которые способствовали личному и профессиональному росту. 

 Описание личного опыта, действий, мер  и мероприятий, проведѐнных в процессе работы 

над темой самообразования.  

 Представление сравнительного анализа работы за разные периоды (схемы, таблицы, 

диаграммы и пр.) с последующим отражением положительных результатов работы.  

 Выводы педагога об эффективности своей работы по теме самообразования. 

 Планирование перспектив дальнейшего развития педагога.  

 Приложение – представление продуктов диссеминации опыта.

 

11.Критерии оценивания  и муниципальная система оценивания 

11.1.Критерии оценивания: 

 Обоснование актуальности выбранной  темы 

 Глубина изучения темы 

 Научность представленного материала 

 Содержательность материала и результативность работы 

 Ценность представленного опыта 

 Значимость советов конкурсанта, подготовленных для начинающих педагогов 

 Эффективность самообразования педагога 

 

11.2.Муниципальная система оценивания: 

 3 балла - критерий проявляется ярко, представлен в полной мере, отличная работа, 

 2 балла - критерий проявляется достаточно хорошо, 

 1 балл - критерий проявляется, но представлен не в полной мере. 

 0 баллов – критерий не проявляется. 

 Наставническая  пара, набравшая максимальное количество баллов (91-100%), становится 

победителем Конкурса.  

 Наставническая пара, набравшая 81-90 %, становится призѐром Конкурса с присуждением 

II места. 

 Наставническая пара, набравшая 70-80%, становится призѐром Конкурса с присуждением 

III  места.  

 Призѐрам Конкурса вручается грамота отдела образования администрации Чухломского 

муниципального района и памятные сувениры. 

   



12.Подведение итогов, награждение. 

Итоги конкурса подводятся согласно п.6 положения. Протокол  размещается на странице 

конкурса сайта отдела образования.  

Победителям Конкурса вручаются грамоты отдела образования администрации 

Чухломского муниципального района и памятные  подарки.  

Наставнической паре победителей Конкурса присваивается одно из званий «Молодой 

специалист года», «Педагог-наставник года». 

Победители и призѐры муниципального конкурса награждаются грамотами отдела 

образования администрации Чухломского муниципального района, памятными подарками и 
сувенирами. Наставническим парам, набравшим по итогам Конкурса менее 70%, вручается 

сертификат участника Конкурса. 

Церемония награждения победителей и призѐров Конкурса состоится в весенние 
каникулы в рамках единого районного методического дня 30 марта 2023 года. 

 
 

 

 

Приложение 2   

к приказу отдела образования  

от «30» декабря 2021 г. № 253 

 

Состав экспертной комиссии Конкурса 

 

Председатель Конкурсной комиссии: 

• Меркулова Э.А., руководитель РМО учителей русского языка и литературы 

 

Эксперты  Конкурса – руководители РМО (по согласованию): 

• Еремеева М.А., руководитель РМО учителей математики; 

• Коржева Ю.Н., руководитель РМО учителей иностранного языка; 

• Красильников Д.Е., руководитель РМО учителей технологии; 

• Обширная В.Н., руководитель РМО учителей начальных классов; 

• Сорокина С.Б., руководитель РМО педагогов ДОУ; 

• Полетаева Е.Г., руководитель РМО учителей информатики; 

• Соколова Н.Н., руководитель РМО учителей биологии, географии, химии; 

• Сорокина Н.С., руководитель РМО молодых педагогов и их наставников. 

 

Счетная комиссия:  

• Воронцова А.В., старший методист МКУ «Методический центр»; 

 

 


