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Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в МКДОУ Чухломский детский сад «Колосок» 

 Чухломского муниципального района Костромской области  

на 2022-2023 учебный год 

 

№ 

 

Содержание 

деятельности 

Сроки Описание  мер, мероприятий 

Показатели результативности 

Ожидаемый  

результат 

Подготовительный этап 

Подготовка условий для реализации системы наставничества 

I. 1.1.Подготовка и 

принятие локальных 

нормативных 

правовых актов на 

уровне ДОУ 

 

октябрь  

2022 года 
Наличие локальных нормативных 

правовых актов:  
 

Приказ «Об утверждении положения о 

системе наставничества педагогических 

работников в образовательной 

организации» 

  

Приложение 1 - Положение о системе 

наставничества педагогических 

работников в образовательной 

организации,  

 

Приложение 2 – Дорожная карта (план 

мероприятий) по реализации Положения о 

системе наставничества педагогических 

работников в образовательной 

организации. 

 

-Приказ о назначении куратора, о 

Разработка и реализация локальных 

нормативно – правовых документов. 

Участие в мониторинге  ОО на наличие 

локальных нормативных правовых актов  

 

Аналитическая справка ОУ 
1.2.Мониторинг 

внедрения системы 

наставничества 

педагогических 

работников  

 

18-19 октября 

2022 года 

 

 

 

 



закреплении наставнических пар/групп с 

письменного согласия их участников на 

возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью 

 

-Персонализированные программы 

наставнических пар \ групп 

1.3.Создание и ведение 

страницы 

«Наставничество в 

образовании» на 

уровне ДОУ 

4-5 октября  

2022 года, 

 

в течение 

всего периода 

Входной, текущий, итоговый мониторинг 

систематического обновления страниц 

«Наставничество в образовании»   

В МКУ «Методический центр» отправлена  

ссылка на созданную страницу  

 

1.4.Участие в 

организационно – 

методических 

мероприятиях по 

введению (реализации) 

наставничества в 

образовательных 

организациях района 

4-5 октября 

2022 года 

 

 

 

 

12-19 октября 

2022 года 

 

 

 

 

 

13 октября 

2022 года  

 

 

 

 

В течение 

Рассматривание вопроса управления 

введением и реализацией системы 

наставничества  на совещании 

руководителей образовательных 

организаций. 

 

Участие в организационно - 

методическом вебинаре муниципальной 

методической службы «Об организации 

системы наставничества педагогических 

работников образовательных организаций в 

2022-2023 учебном году» 

 

Участие в единой организационно  - 

методической Неделе наставничества 

педагогических работников 

образовательных организаций.   

 
 

Участие ОУ в мероприятиях информационно-

Принять методические рекомендации по 

организации работы 

 

 

 

 
Обеспечение фасилитации переноса 

приобретенных компетенций в реальную 

педагогическую практику во взаимодействии с 

ММС в  формате стажировок, мастер-классов, 

организации обмена опытом, посещения 

учебных занятий педагогических работников 

 

Аналитическая справка ОУ 
«Об итогах Недели наставничества» 

 

 

 

 

Информация ОУ на странице 



всего 

периода 

аналитического, научно-методического, 

учебно-методического сопровождения по 

направлению «Наставничество педагогических 

работников »  

«Наставничество в образовании» 

1.5. Формирование 

банка  наставляемых 

октябрь 

2022 года,  

 

в течение 

всего  

периода 

В ОУ собрана информация о 

профессиональных запросах педагогов. 

 

Сформирован банк данных наставляемых. 

 

Организован сбор согласий   на сбор и 

обработку персональных данных. 

Предоставление   информации  

о наставниках и наставляемых в ОУ, 

размещение на странице «Наставничество в 

образовании» 

  

Справки ОУ 

по запросу МКУ «Методический центр» 

 1.6.Формирование 

банка наставников 

Формирование банка данных наставников, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

Основной этап 

 

2. 

 

Участие в обучении 

кураторов,  наставников  

 

 

октябрь 2022, 

январь 2023,  

май 2023 

Входной, текущий, итоговый анализ 

банка наставников и выбор подходящих 

для конкретной персонализированной 

программы наставничества 

педагога/пары/группы педагогов. 

Справки ОУ по запросу МКУ 

«Методический центр» 

в течение 

всего периода 
Принять участие в обучении 

наставников для работы с 

наставляемыми (на всех уровнях): 

подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической 

деятельности 

в течение 

всего периода 

 Обмен опытом среди наставников – 

«установочные сессии» наставников 

3. Организация и 

осуществление работы 

наставнических 

пар/групп 

Не позднее  

20-30 октября 

 

 

в течение 

всего периода 

 

Формирование наставнических 

пар/групп 

Разработка (корректировка)  и  реализация 

персонализированных программ 

наставничества для каждой пары/группы. 

Участие куратора наставничества, 

педагогических работников, 

осуществляющих наставничество в 



образовании, в обучающих и методических 

мероприятиях муниципального и 

регионального уровней 

 

Завершающий этап  

4 Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

март-май  
2022 года 

Принять участие в проведении 

мониторинга качества реализации 

персонализированных программ 

наставничества.  

Анкетирование педагогов-наставников, 

наставляемых педагогов по итогам 

творческого взаимодействия 

наставнических пар, групп. 

 

Проведение в образовательной 

организации итогового мероприятия по 

выявлению лучших практик 

наставничества; пополнение 

методической копилки педагогических 

практик наставничества. 

 

Принять участие в практико-

ориентированном муниципальном 

семинаре по диссеминации опыта 
организации системы наставничества 

педагогических работников.  

 

Презентация методической копилки 

педагогических практик наставничества. 

 

Выявление, систематизация, отбор и 

диссеминация  новых и эффективных практик 

наставничества образовательных организаций 

района 
 

Справки ОУ(по запросу МКУ 

«Методический центр») 

 

 

5 Информационная 

поддержка системы 

наставничества  

 

В течение 

всего периода 

реализации 

Освещение мероприятий Дорожной 

карты,  по диссеминации новых и 

эффективных практик наставничества 

образовательных организаций района  
 

Обновление кураторами наставничества  

Аналитические справки куратора,  

 

отчёты  ОУ по запросу муниципального 

координатора  («Методический центр»),  

 

участие в региональных мониторингах по 



дневников на странице «Наставничество в 

образовании»    

 

В новостной ленте сайта образовательной 

организации, на странице «Наставничество 

в образовании» сайта ОО, на  

муниципальном  и  региональном уровнях 

(по запросу). 

запросу регионального координатора 

(КОИРО) 

 

 


