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	.               го процесса;
- индивидуализация образования;
- оптимизация работы с группой детей;
  принятие мер по усилению положительных и одновременно ослаблению отрицательных факторов, влияющих на воспитательно-образовательный процесс;
  оценивание результатов принятых мер в соответствии со стандартами.
2.3. Направления мониторинга определяются в соответствии с целью и задачами ДОУ.
Направлениями мониторинга могут быть:
  реализация Программы ДОУ;
  уровень физического и психического развития воспитанников;
  состояние здоровья воспитанников;
  адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ;
  готовность детей подготовительных групп к школе;
  эмоциональное благополучие воспитанников в ДОУ;
  уровень профессиональной компетентности педагогов;
  развитие инновационных процессов и их влияние на повышение качества работы ДОУ;
  предметно-развивающая среда;
  материально-техническое и программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса;
· удовлетворенность родителей  качеством предоставляемых ДОУ услуг;
3.Организация мониторинга
3.1.    Мониторинг осуществляется на основе образовательной программы и годового плана   ДОУ.
3.2.  В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие методы: 
  наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);
  эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);
  беседа;
  опрос; 
  анкетирование; 
  тестирование;
  анализ продуктов деятельности;
  сравнительный анализ.
3.3.     Требования к собираемой информации:
  полнота;
  конкретность;
  объективность;
  своевременность.
3.4.     	Формой  отчета    является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга. 
3.5.    По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета ДОУ, производственные собрания, административные  и педагогические совещания. 
3.6.  По результатам мониторинга заведующая издает приказ, в котором указываются:
  результаты мониторинга;
  управленческое решение по его результатам;
  назначаются ответственные лица по исполнению решения;
  сроки проведения контроля;
  сроки устранения недостатков; 
  поощрение работников по результатам мониторинга.  
7.7.  По окончании  учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ  для реализации в новом учебном году.
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MonoxkeHne o MoHUTOPUHre KayecTBa obpasoBaresibHbIX
ycayr 8 A0Y

1. O6wue nonoxeHus
1.1, Hactoswee MonosxkeHune paspaboTaHo A4S MyHULMNAbHOTO Ka3&HHOMO AOWKONbHOro obpasosatenbHOro
yupexaenna BeegeHcknii petckuii cag, «[}}0iiMOBOYKa» B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM P® No273-®3 0729.12.2012 «06

06pasoBaHun», Mpukazom Munuctepctea 06pasosaHua n Hayku P® Ne 1155 ot 17.10.2013 «0O6 YTBEPXKAEHUMU
denepanbHoro rocyjapcTBeHHOro o6pasosaTebHOro CTaHfapTa AOWKObHOTO 06pasoBaHusa» , Ycrasom A0Y.

1.2. Hacroswee nonosxenue onpeaenser HasHadeHue, Uenn, 3afaun, NpUMepHoe cogepskaHue M crnocobbi
OCYLLECTBAEHNA MOHUTOPUHTA.

1.3. MoHuTopuHr npesycmatpusaet c6op, cucTemHbIl yyer, 06paboTKy 1 aHanus MHGOPMaLMK 06 opraHU3aLun 1
Ppesy/nbTatax peanusauum Mporpammbl Ans sbeKTUBHOIO PELIeHMA 3aza4 ynpaBieHna KauyecTBomM 06pa3oBaHns B

[ov.

1.4, B pamkax MOHUTOpPUHra MOTYT NPOBOAMTLCA UCCNEA0BAHMA O BAUAHUM TeX MW MHbIX dbakTOopoB Ha KauecTso
BocnuTaTenbHo-06pasosaTesibHOro NpoLecca.

1.5, Cpok gaHHOro MonoskeHus He OrpanuyeH. MosnoxeHue feiicTeyeT 4o NPUHATUA HOBOTO.
2. Llenb, 3agaumn u Hanpae/eHUA MOHUTOPUHra

2.1. Ueneto opranuzaumu MOHWTOPUHra ABNAGTCA KaYeCTBEHHAaA OUeHKa W KOppeKuusa BocnuTaTeNbHO-
obpasosatenbHoit feaTenbHocTH, OUEHKA WHANBMAYANbHOTO Pa3BUTUA AETel 4OLWKObHOrO BO3pacTa, ycnosui
cpeabl OY ana npeaynpexaeHns BO3MOKHbIX HebnaronpuATHeIX Bo3AeiicTBNi Ha pasBuTHe feTein.

2.2. 3ada4u moHumopuHaa:

cbop, 06paboTka u aHanus UHGopMaLMK no Pas/inyHbIM acnekTam BOCMUTaTe/NbHO-06pa30BaTeNLHOrO





