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Муниципальный план мероприятий («дорожная карта») по взаимодействию с 

профессиональными образовательными организациями в части использования их 

потенциала для социально-экономического развития муниципального образования 

городской округ город Шарья и обеспечения  муниципального образования 

квалифицированными кадрами рабочих и специалистов среднего звена на территории 

городского округа город Шарья Костромской области на период до 2025 года 

 

Раздел 1. Общее описание Дорожной карты 

 

1.1. Муниципальный план мероприятий («дорожная карта») по взаимодействию с 

профессиональными образовательными организациями Костромской области (далее ПОО) в 

части использования их потенциала для социально-экономического развития 

муниципального образования городской округ город Шарья и обеспечения  муниципального 

образования квалифицированными кадрами рабочих и специалистов среднего звена на 

территории городского округа город Шарья Костромской области на период до 2025 года 

(далее - Дорожная карта) – документ, регулирующий межведомственное взаимодействие 

между муниципальным образованием городской округ город Шарья, организациями и 

предприятиями, расположенными на территории городского округа город Шарья и 

профессиональными образовательными организациями Костромской области, стратегию и 

план развития взаимодействия. 

1.2. Дорожная карта разработана в соответствии со следующими законодательными и 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области и городского 

округа город Шарья: 

  1) Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

  2) Федеральным законом от 02.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

  3) Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

  4) Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки»; 

  5) перечнем поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации от 04.12.2014 года (от 05.12.2014 года № 

Пр-2821); 

  6) распоряжением Правительства Российской Федерации от 03 марта 2015 года № 

349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы 

среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы»; 

  7) распоряжением Правительства Российской Федерации от 05 марта 2015 года № 

366-р «Об утверждении плана мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и 

инженерных профессий»; 

  8) концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р); 

  9) стратегией развития системы подготовки рабочих кадров и формирования 

прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена 

Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 года № ПК-5вн); 

  10) государственной программой Костромской области «Развитие образования 

Костромской области на 2014 – 2020 годы» (утверждена постановлением администрации 

Костромской области от 26 декабря 2013 года № 584-а»); 



  11) ведомственной целевой программой «Развитие профессионального образования 

Костромской области на 2017-2019 годы» (утверждена приказом департамента образования и 

науки Костромской области от 29 сентября 2016 года № 1610); 

  12) стратегией интеграции образовательных организаций Костромской области 

(утверждена приказом департамента образования и науки Костромской области от 15 

декабря 2015 года № 2497); 

  13) планом мероприятий («дорожная карта») «Модернизация региональной системы 

подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям, требующим среднего профессионального образования (ТОП 50), в 

соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями» на 2017-2020 

годы (утвержден приказом департамента образования и науки Костромской области от 30 

декабря 2016 года № 2276); 

  14) региональной персонифицированной моделью профориентационной работы с 

обучающимися Костромской области (утверждена приказом департамента образования и 

науки Костромской области от 14 декабря 2016 года № 2120); 

  15) региональной концепцией развития профориентационной работы с обучающимися 

Костромской области на период до 2025 года (утверждена приказом департамента 

образования и науки Костромской области от 04 июля 2017 года № 1762); 

  16) планом мероприятий («дорожная карта») по реализации региональной концепции 

развития профориентационной работы с обучающимися Костромской области на период до 

2025 года (утвержден приказом департамента образования и науки Костромской области от 

25 октября 2017 года № 2394, с изм. от 25 октября 2017 года № 2394); 

           17) муниципальной программой «Развитие образования городского округа город 

Шарья Костромской области на 2017-2019 годы» (утверждена постановлением 

администрации от 26 апреля 2017 года № 292 с изменениями от 09.04.2018 года); 

1.3. Городской округ город Шарья – один из крупных промышленных центров 

области, на долю промышленной продукции города приходится 9,8 процента от общего 

объема промышленного производства Костромской области. Основу промышленности 

городского округа составляет отрасль обработки древесины, она занимает 93,3 процента от 

всего объема промышленного производства. Специализацию промышленности формируют 

такие предприятия как ООО «СВИСС Кроно», ООО «Фабрика облагороженных плит». 

Также развиваются пищевая промышленность, отрасль машиностроения. 

Всего на территории городского округа город Шарья зарегистрировано 680 

предприятий и организаций различных форм собственности, а также 1169 индивидуальных 

предпринимателей. Основная часть данных хозяйствующих субъектов задействована в 

оптовой и розничной торговле; 77 субъектов заняты в отрасли строительства; 112 – в 

обрабатывающих производствах; 151 субъект – в отрасли транспорта. 

Разработанный прогноз потребности в кадрах квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов на 2018 год и плановый период 2019-2024 годов показывает, что 

потребность городского округа в рабочих и специалистах составляет на 2018 год 136 человек 

(без учета областных учреждений): 

1) с высшим образованием – 51 чел., 

2) средним профессиональным (рабочие) – 60 чел., 

3) средним профессиональным (специалисты) – 25 чел. 

Анализ перспективного прогноза показывает, что наибольшая потребность выражена 

работниками с высшим образованием следующих профессий: учителя (русский язык, 

логопед, история, математика), педагог дополнительного образования, старший воспитатель. 

Среди рабочих и специалистов будут востребованы такие профессии, как: электросварщик 

ручной сварки, электромонтер по ремонту и обслуживанию технического оборудования, 

музыкальный руководитель, токарь, подсобный рабочий, овощевод, охранники. Среди 

специалистов будут востребованы: воспитатели, водитель, преподаватель, технолог, 

библиотекарь, машинист крана, бухгалтер и др. 



1.4. Систему образования городского округа город Шарья формируют 

образовательные организации, реализующие образовательные программы общего и 

профессионального уровней образования.  

Основные общеобразовательные программы реализуют 14 детских садов, 1 гимназия 

и 5 средних общеобразовательных школ, 1 организация дополнительного образования. Все 

муниципальные образовательные организации подведомственны управлению образования 

администрации городского округа город Шарья.  

Образовательные программы среднего профессионального образования на 

территории городского округа город Шарья Костромской области реализуются в 4 

областных государственных бюджетных профессиональных учреждениях: Шарьинские 

политехнический и аграрный техникумы, педагогический и медицинский колледжи.  

Практика взаимодействия муниципальных образовательных организаций городского 

округа город Шарья с учреждениями профессионального образования сформирована с целью 

организации допрофессиональной и профессиональной подготовки обучающихся (на 

договорной основе, на базе учреждений профессионального образования) и с целью 

реализации мероприятий профориентационной направленности. Муниципальные 

организации и предприятия, расположенные на территории городского округа город Шарья 

являются базовыми для прохождения производственной практики студентами ПОО. 

Имеется практика совместной реализации проектов и программ муниципального 

уровня, координацию данного межведомственного взаимодействия осуществляет 

заместитель главы администрации городского округа город Шарья по социально-культурной 

сфере. 

1.5. Основные направления взаимодействия с профессиональными образовательными 

организациями Костромской области. 

  1.5.1. Обеспечение хозяйствующих субъектов муниципального образования 

квалифицированными кадрами рабочих и специалистов среднего звена: 

           1) подготовка по основным программам среднего профессионального образования 

(программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; программы подготовки 

специалистов среднего звена) за счет средств бюджета, а также по договорам с 

юридическими и физическими лицами; 

2) подготовка по программам профессионального обучения, по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки за счет средств бюджета, а также по договорам с юридическими и 

физическими лицами, (в том числе, по направлениям центров занятости населения); 

  3) открытие в ПОО новых образовательных программ, в том числе, при участии 

муниципалитета и работодателей; 

4) участие работодателей в реализации образовательных программ (разработке и 

согласовании программ, организации на предприятиях практики студентов, стажировок 

преподавателей и мастеров производственного обучения и др.); 

5) заключение договоров целевого обучения, трудоустройство и закрепление 

выпускников в муниципалитете. 

  1.5.2. Использование ресурсов профессиональных образовательных организаций для 

обеспечения эффективности образовательной деятельности муниципальных учреждений 

дошкольного, общего, дополнительного, образования: 

1) получение учащимися общеобразовательных организаций рабочей профессии в 

соответствии с выбранным профилем на базе ПОО в рамках установленных контрольных 

цифр приема; 

2) использование материально-технической базы, площадей профессиональных 

образовательных организаций для организации образовательного процесса по предмету 

«Технология»; 

3) реализация элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки; 

4) организация деятельности классов профессиональной направленности; 



5) использование материально-технической базы и кадрового потенциала 

профессиональных образовательных организаций для реализации программ 

дополнительного образования (особенно кружков технического творчества); 

6) развитие профориентационной работы с учащимися в сельских школах с целью их 

возвращения после обучения в профессиональных образовательных организациях и 

организациях высшего образования и закрепления их в сельской местности; 

7) проведение профессиональных проб и мастер-классов по рабочим профессиям, 

интерактивных программ, образовательных событий, способствующих профессиональному 

самоопределению обучающихся; 

8) проведение сезонных профориентационных школ (лагерей) «Каникулы с пользой» 

на базе ПОО, реализация программ профориентационной направленности в рамках работы 

летних пришкольных лагерей; 

9) развитие движения Юниоры Ворлдскиллс; 

10) информационно - просветительская деятельность: участие в Днях 

профобразования Костромской области, Днях открытых дверей, экскурсии учащихся на 

предприятия, в учреждения среднего профессионального образования (далее СПО). 

  1.5.3. Использование ресурсов профессиональных образовательных организаций для 

реализации социально-ориентированных программ и проектов на территории 

муниципалитета: 

1) заказ и поддержка органами местного самоуправления социальных проектов, 

разрабатываемых и реализуемых ПОО на территории муниципалитета;  

2) использование ресурсов ПОО для организации культурной, информационно-

просветительской деятельности на территории муниципалитета; 

3) иная социально-ориентированная деятельность, специфичная для ПОО, 

расположенных на территории муниципалитета. 

  1.6. Основные механизмы взаимодействия:  

  1.6.1.  механизмы функционального перераспределения ресурсов; 

  1.6.2. механизмы стратегического партнерства: 

1) договоры о сотрудничестве, 

2) договоры о совместной деятельности, 

3) соглашения о сотрудничестве, 

4) организационно-управленческое обеспечение взаимодействия (организационные 

структуры, внутренние регулирующие документы (положения, локальные акты), совместные 

мероприятия и др.). 

  1.7. На уровне муниципального образования городской округ город Шарья 

формируется рабочая группа по межведомственному взаимодействию с профессиональными 

образовательными организациями в части использования их потенциала для социально-

экономического развития муниципалитета, обеспечения муниципальных образований 

квалифицированными кадрами рабочих и специалистов среднего звена на территории 

городского округа город Шарья Костромской области (далее рабочая группа), в состав 

которой входят представители отраслевых (функциональных) органов администрации 

городского округа город Шарья, областных государственных бюджетных профессиональных 

учреждений, расположенных на территории городского округа город Шарья. Председателем 

рабочей группы является заместитель главы администрации городского округа город Шарья 

по социально-культурной сфере. 

 

Раздел 2. Цели и задачи Дорожной карты 

 

  2.1. Цель: создание условий для развития муниципальной системы 

профориентационной работы на территории городского округа город Шарья. 

  2.2. Задачи: 

1) способствовать реализации региональной концепции развития 



профориентационной работы с обучающимися Костромской области на период до 2025 г.; 

2) обеспечить формирование государственного и общественного (социального) заказа 

на профориентационную работу в соответствии с интересами личности и муниципалитета; 

3) создать модель эффективного взаимодействия с профессиональными 

образовательными организациями Костромской области; 

4) обеспечить обновление содержания и технологий профориентационной работы с 

обучающимся в новых экономических условиях и обеспечить их подготовку; 

5) обеспечить учет особенностей инвалидов и лиц с ОВЗ при организации 

профориентационной работы; 

6) сформировать эффективную систему информирования о меняющемся мире 

профессий в муниципалитете. 



Раздел 3. План мероприятий 

 

№ 

п\п 
Мероприятие 

Дата начала 

мероприятия 

Дата окончания 

мероприятия 
Ответственный исполнитель Планируемый результат 

1 Обеспечение хозяйствующих субъектов муниципального образования квалифицированными кадрами рабочих и специалистов среднего 

звена 

1.1 Формирование муниципального заказа 

на подготовку и (или) переподготовку 

квалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. Администрация городского округа 

город Шарья,  

рабочая группа по 

межведомственному 

взаимодействию с 

профессиональными 

образовательными организациями 

в части использования их 

потенциала для социально-

экономического развития 

муниципалитета, обеспечения 

муниципальных образований 

квалифицированными кадрами 

рабочих и специалистов среднего 

звена на территории городского 

округа город Шарья Костромской 

области (далее рабочая группа) 

Муниципальный заказ 

на подготовку и (или) 

переподготовку 

квалифицированных 

рабочих и специалистов 

среднего звена 

1.2 Подготовка специалистов по договорам 

с юридическими и физическими лицами 

(в том числе, по направлениям 

Государственного казенного 

учреждения «Центр занятости 

населения города Шарья Костромской 

области») по программам 

профессиональной переподготовки 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. Администрация городского округа 

город Шарья, Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

городского округа город Шарья, 

Государственное казенное 

учреждение «Центр занятости 

населения города Шарья 

Костромской области» 

Заключение договоров 

на целевое обучение 

1.3 Заключение договоров целевого 

обучения по заявкам органов местного 

самоуправления, предприятий - 

социальных партнеров 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. Администрация городского округа 

город Шарья, Профессиональные 

образовательные организации 

Костромской области, 

Работодатели 

Заключение договоров 

на целевое обучение 



1.4 Организация участия работодателей: 

1) в обсуждении перспектив развития 

рынка труда, потребности в кадрах;  

2) в образовательном процессе 

профессиональных образовательных 

организаций; 

3) в разработке и экспертизе 

образовательных программ; 

4) проведении учебной и 

производственной практики 

обучающихся на основе долгосрочных 

договоров о сотрудничестве, 

согласование программ практики; 

5) в процессе подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации специалистов на базе 

профессиональных образовательных 

организаций 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. Администрация городского округа 

город Шарья, Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

городского округа город Шарья, 

Государственное казенное 

учреждение «Центр занятости 

населения города Шарья 

Костромской области» 

Организация базы 

практики, стажировки 

Формирование единых 

подходов реализации 

кадровой политики 

муниципального 

образования 

1.5 Реализация схемы 

персонифицированного содействия в 

трудоустройстве выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций Костромской области: 

1) обеспечение деятельности Центров 

развития карьеры и содействия 

трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций; 

2) организация консультаций, круглых 

столов с работодателями, ярмарок 

вакансий; 

3) оказание содействия в 

трудоустройстве на имеющиеся 

вакансии 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. Администрация городского округа 

город Шарья, Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

городского округа город Шарья, 

Государственное казенное 

учреждение «Центр занятости 

населения города Шарья 

Костромской области» 

Трудоустройство на 

имеющиеся вакансии 

1.6 Участие в мониторинге 

профессиональных предпочтений 

обучающихся и их родителей, 

1 и 4 квартал, 

ежегодно с 

2018 г. 

2025 г. Управление образования,  

Общеобразовательные 

организации городского округа 

Обновление ежегодного 

плана 

профориентационных 



потребностей в услугах по 

профессиональной ориентации  

город Шарья, 

 

мероприятий на 

территории городского 

округа город Шарья для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

соответствии с 

методических 

рекомендаций по 

итогам мониторинга 

1.7 Организация «профессиональной 

практики студентов» на базе 

организаций и предприятий городского 

округа город Шарья 

Сентябрь, 

ежегодно с 

2018 г. 

2025 г. Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

Костромской области, 

образовательные организации 

городского округа город Шарья, 

иные предприятия городского 

округа город Шарья 

Заключение договоров о 

взаимодействии по 

направлению 

«профессиональные 

практики студентов» 

2 Использование ресурсов профессиональных образовательных организаций для обеспечения эффективности образовательной 

деятельности муниципальных учреждений дошкольного, общего, дополнительного, образования 

2.1 Разработка и утверждение ежегодного 

плана профориентационных 

мероприятий на территории городского 

округа город Шарья для обучающихся 

общеобразовательных организаций 

Сентябрь, 

ежегодно с 

2018 г. 

2025 г. Рабочая группа по 

межведомственному 

взаимодействию 

Наличие 

согласованного плана 

профориентационных 

мероприятий на 

территории городского 

округа город Шарья для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

2.2 Создание условий для ведения 

профориентационной работы для 

обучающихся: 

«Ярмарка профессий», 

Дни открытых дверей, 

Акция «Неделя без турникетов» 

Сентябрь, 

ежегодно с 

2018 г. 

2025 г. Общеобразовательные 

организации городского округа 

город Шарья, 

Профессиональные 

образовательные организации 

Костромской области 

Разработка и 

утверждение 

нормативных 

документов, 

заключение договоров \ 

соглашений о 

сотрудничестве по 

вопросам 



профориентационной 

работы 

2.3 Организация и проведение 

муниципальных мероприятий по 

выявлению и трансляции эффективных 

практик субъектов 

профориентационной работы 

(конкурсы, круглые столы, 

конференции, фестивали и пр.) (по 

отдельному плану конкурсных 

мероприятий) 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. Общеобразовательные 

организации городского округа 

город Шарья, 

Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

городского округа город Шарья 

Повышение 

квалификации 

педагогов по 

направлению 

«профориентационная 

работа» 

2.4 Организация и проведение 

родительского всеобуча по вопросам 

профориентационной ориентации (по 

отдельному плану) 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. Общеобразовательные 

организации городского округа 

город Шарья, 

Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

городского округа город Шарья 

Повышение уровня 

компетенции родителей 

по направлению 

«профориентационная 

работа» 

2.5 Реализация региональной модели 

профессиональной ориентации детей и 

молодежи, адаптированной к условиям 

городского округа город Шарья 

09.2018 г. 12.2025 г. Управление образования 

администрации городского округа 

город Шарья, 

Общеобразовательные 

организации городского округа 

город Шарья 

Обновление технологий 

профориентационной 

работы 

2.6 Реализация региональных моделей 

профессиональной практики 

школьников, включая проектную 

деятельность, трудовую занятость (по 

отдельному плану) 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. МКУ «Информационно-

методический центр» городского 

округа город Шарья,  

Общеобразовательные 

организации городского округа 

город Шарья 

Обновление технологий 

профориентационной 

работы 

2.7 Участие в мероприятиях \ организация 

мероприятий по выявлению, 

обобщению и распространению 

передового опыта и лучших практик в 

области профессиональной ориентации 

обучающихся  

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. МКУ «Информационно-

методический центр» городского 

округа город Шарья,  

Общеобразовательные 

организации городского округа 

город Шарья 

Банк данных 

«Результативные формы 

и методы 

профориентационной 

работы» 

2.8 Организация профориентационных постоянно, с 2025 г. Общеобразовательные Обновление технологий 



мероприятий для обучающихся, 

направленных на формирование 

положительного имиджа профессий 

(проведение профориентационных 

акций, Дней открытых дверей, 

экскурсий на предприятия) 

2018 г. организации городского округа 

город Шарья, 

Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

городского округа город Шарья 

профориентационной 

работы 

2.9 Организация совместных с 

общеобразовательными организациями 

культурно- и спортивно-массовых 

мероприятий и  образовательных 

мероприятий (фестивали, конкурсы, 

встречи друзей, спортивные 

соревнования, профориентационные 

акции, уроки, выступление агитбригад 

и пр.) 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. Общеобразовательные 

организации городского округа 

город Шарья, 

Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

городского округа город Шарья 

Обновление технологий 

профориентационной 

работы 

2.10 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства по 

данной тематике (по мере поступления 

предложений) 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. МКУ «Информационно-

методический центр» городского 

округа город Шарья,  

Образовательные организации 

городского округа город Шарья 

Совершенствование 

педагогического 

мастерства 

специалистов, 

участвующих в 

профориентационной 

работе 

2.11 Использование единой региональной 

профориетационной информационной 

среды на портале «Образование 

Костромской области» - веб-ресурс 

«Моя профессиональная карьера» 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. МКУ «Информационно-

методический центр» городского 

округа город Шарья,  

Образовательные организации 

городского округа город Шарья 

Повышение уровня 

доступности 

информационного 

ресурса 

2.12 Использование ресурса «Атлас новых 

профессий» (http://atlas100.ru) 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. МКУ «Информационно-

методический центр» городского 

округа город Шарья,  

Образовательные организации 

городского округа город Шарья 

Повышение уровня 

доступности 

информационного 

ресурса 

3 Использование ресурсов профессиональных образовательных организаций для реализации социально-ориентированных программ и 

проектов на территории муниципалитета 

3.1 Реализация дополнительных 

образовательных программ для 

обучающихся 8-9 классов на базе 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. Управление образования 

администрации городского округа 

город Шарья, 

Допрофессиональная 

подготовка 

обучающихся 



профессиональных образовательных 

организаций городского округа город 

Шарья: 

«медицинского класса» 

«педагогического класса» 

ОГБОУ «Шарьинский 

медицинский колледж 

Костромской области», 

ОГБОУ «Шарьинский 

педагогический колледж 

Костромской области» 

3.2 Реализация дополнительных 

образовательных программ в рамках 

направления «раннее получение 

профессии» на базе учреждений 

профессионального образования 

городского округа город Шарья по 

специальностям: «Слесарь по ремонту 

автомобильного транспорта», «Дизайн 

одежды», «Швея», «Электромонтер», 

«Повар – кондитер», «Механик», 

«Озеленитель», «Медицинская сестра» 

(в т.ч. отдельными элективными 

курсами) 

октябрь, 

ежегодно с 

2018 г. 

2025 г. Общеобразовательные 

организации городского округа 

город Шарья, 

Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

городского округа город Шарья 

Заключение договоров о 

взаимодействии по 

направлению «раннее 

получение профессии» 

3.3 Разработка и реализация сетевого 

проекта «Виртуальный педагогический 

класс» для обучающихся 8-9 классов 

средних общеобразовательных школ 

городского округа город Шарья и 

северо-востока Костромской области 

09.2018 г. 2025 г. ОГБПОУ «Шарьинский 

педагогический колледж 

Костромской области» 

Web-ресурс сетевого 

проекта. 

Повышение 

доступности 

информации для 

обучающихся. 

Увеличение охвата 

обучающихся услугами 

предпрофильной 

подготовки 

3.4 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ для 

мотивированных обучающихся на базе 

профессиональных образовательных 

организаций по различным 

направлениям (спорт, искусство, 

техническое творчество и др.) 

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

городского округа город Шарья 

Расширение форм 

профориентационной 

работы 



3.5 Проведение профильных смен на базе 

профессиональных образовательных 

организаций «Каникулы с пользой» 

ноябрь, март 

постоянно с 

2018 г. 

2025 г. Профессиональные 

образовательные организации, 

расположенные на территории 

городского округа город Шарья 

Расширение форм 

профориентационной 

работы 

3.6 Разработка и реализация сетевого 

муниципального проекта «ПРОФИ-

град» для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста по 

направлениям:  

1) «Школа», «Детский сад», 

«Спортклуб», «Библиотека»; 

2) «Пекарня», «Ателье», 

«Парикмахерская», др; 

3) «Больница», «Зубной кабинет», др.; 

4) «Дизайн-бюро»; «Автомастерская», 

др.. 

09.2018 г. 12.2025 г. ОГБПОУ «Шарьинский 

педагогический колледж 

Костромской области», 

Общеобразовательные 

организации городского округа 

город Шарья, 

Дошкольные образовательные 

организации городского округа 

город Шарья 

Ранняя профориентация 

детей дошкольного и 

младшего школьного 

возраста 

3.7 Формирование и реализация системы 

диагностики предпочтений, интересов и 

склонностей, определение личностных 

ориентаций лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – лица 

с ОВЗ), инвалидов 

постоянно, 

2018-2025 г.г. 

МКУ Центр 

ППМСП 

Общеобразоват

ельные 

организации 

Общеобразовательные 

организации городского округа 

город Шарья,  

МКУ «Центр психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи» городского 

округа город Шарья 

Выявление 

потребностей на 

профессиональное 

образование лиц с ОВЗ, 

инвалидов 

3.8 Реализация мер, направленных на 

повышение информированности детей-

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) 

и их родителей о доступности 

профессионального образования для 

данной категории граждан в 

Костромской области:  

постоянно, с 

2018 г. 

2025 г. МКУ «Центр психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи» городского 

округа город Шарья 

сетевой ресурс - 

Информационный 

портал для родителей, 

воспитывающих детей-

инвалидов и детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья «Мир 

открытых 

возможностей» 

 



Раздел 4. Критерии и показатели эффективности реализации Дорожной карты 
 

№ 

п\п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2017 

(базовое 

значение 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 Количество заключенных договоров на 

целевое обучение 

шт 6 7 10 12 14 16 18 20 22 

2 Процент муниципальных образовательных 

организаций городского округа город Шарья, 

предоставивших базу для прохождения 

практики/стажировки студентами 

профессиональных образовательных 

организаций Костромской области 

% 40 45 48 50 52 55 60 60 60 

3 Процент выпускников трудоустроенных в 

рамках персонифицированного содействия 

% 0 0 25 27 30 32 35 40 50 

4 Процент обучающихся, охваченных 

региональной моделью профессиональной 

ориентации 

% 0 25 30 50 75 100 100 100 100 

5 Процент обучающихся 8-10 классов, 

охваченных допрофессиональной 

подготовкой 

% 5,3 6 8 10 15 20 25 25 25 

6 Количество заключенных договоров о 

взаимодействии по направлению «ранее 

получение профессии» 

чел 10 10 12 14 15 16 17 20 21 

7 Процент детей-инвалидов и детей с ОВЗ – 

выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

продолживших обучение в учреждениях СПО 

Костромской области 

% 83 85 85 85 85 85 85 85 85 

8 Процент обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

охваченных профориентационными 

мероприятиями 

% 60 65 70 75 85 100 100 100 100 

9 Кол-во профориентационных мероприятий, 

проведенных на базе профессиональных 

образовательных организаций  городского 

округа город Шарья 

шт. 4 8 10 12 14 16 16 16 16 

 


