
 

 



 

набжает участников отряда необходимой информацией по вопросам нормативно-правового 

обеспечения;   

азработка социальных проектов, мероприятий, акций;   

ривлечение новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности;   

 конце учебного года представляет отчет о работе отряда заместителю директора по 

воспитательной работе.   

рава и обязанности руководителя и волонтёров отряда:   

 Руководитель волонтерского отряда имеет право:  
 целях привлечения к волонтерской деятельности подростков, молодежи и педагогов вести 

разъяснительную работу, основываясь на разделы данного Положения; - Обращаться за 

помощью к социальным партнёрам.  

тказаться от услуг волонтера, в случае невыполнения им своих обязанностей.  

 Руководитель волонтерского отряда обязан:  
рганизовать обучение волонтера в соответствии с выбранным направлением деятельности;  

рганизовать практическую деятельность волонтера;  

оздать условия для выполнения волонтером принятых обязательств;  

азъяснить волонтеру его права и обязанности;  

е препятствовать отказу волонтера от участия в конкретном мероприятии в случае 

неуверенности последнего в своих возможностях;  

ести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность.   

4.3. Волонтер имеет право:   
обровольно вступать в волонтерское движение;   

обровольно выходить из состава участников волонтерского движения;   

амостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать 

личное мнение;   

существлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит данному положению;   

носить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.  

4.4. Волонтер обязан:   
нать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет, 

поддерживать и развивать основные идеи движения;   

обросовестно выполнять порученную работу;   

осещать занятия, обучающие семинары, тренинги и так далее для повышения уровня своей 

подготовленности к волонтерской деятельности.   

сновные направления и виды деятельности отряда:   

нформационно-просветительское:  
-поддержка реализации программ по содействию формированию здорового образа жизни 

в подростковой и молодежной среде;  

-пропаганда здорового образа жизни в молодежной среде;  

-участие в общественно-полезной деятельности;  

-подведение итогов работы (анализ деятельности, мониторинг);  

-обеспечение участия добровольцев в мероприятиях проекта на районном уровне; -

публикации в СМИ о своей деятельности.  

кологическое:  
рганизация рейдов по уборке территории школы, микрорайона, культурных мест города; - 

высадка зеленых насаждений.  

5.3. Здоровьесбережение:  
частие в соревнованиях по направленности, соответствующей деятельности волонтера.  

5.4. Социальное:  
казание помощи пенсионерам, одиноким пожилым людям, детям и сверстникам, 

оказавшимся в трудных жизненных ситуациях;  

рганизация просветительских и социокультурных мероприятий для детей-инвалидов, сирот, 

пожилых людей, инвалидов, ветеранов, многодетных семей, малообеспеченных слоев 

населения.  



5.5. Событийное:  
рганизация и проведение календарных, конкурсных и других культурно-досуговых 

мероприятий;  

рганизация и проведение тематических бесед, лекториев и др.;  

оощрение волонтёра:   
аграждение грамотой;   

одготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на сайте школы.  

Миссия волонтерского движения: внести вклад в физическое и нравственное 

оздоровления общества, сделать жизнь окружающих светлее и ярче.  

Организация и структура волонтерского отряда: 

- Курируют работу волонтеров – педагоги-организаторы.   

тать волонтером может любой ученик 1-11 классов, который по собственному желанию, 

доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени выполняет социально-

значимую работу безвозмездно, а также признает, соблюдает и выполняет основные пункты 

данного Положения.  

идер волонтерского отряда, избирается из числа обучающихся - добровольцев, методом 

голосования.  

лен волонтёрского отряда может оставить членство по собственному желанию или быть 

исключенным по решению общего собрания волонтёрского отряда за действия, которые 

несовместимы с идеями и принципами добровольчества.  

Формы работы:  
• оказание помощи одиноким престарелым людям, ветеранам ВОв и труда, детям 

сиротам, инвалидам, детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;  

• оказание помощи младшим товарищам;  

• рейды;  

• акции гуманитарные, трудовые, экологические;  

• конкурсы;  

• соревнования; 

• марафоны добрых дел.  

Правила деятельности волонтера:   
• Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих.   

• Будь генератором идей!   

• Уважай мнение других!   

• Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!   

• Обещаешь – сделай!   

• Не умеешь – научись!   

• Будь настойчив в достижении целей!   

• Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания.   

Содержание деятельности и механизм реализации.   

Организационный период   

абор добровольцев.  

накомство детей с программой.   

тарт программы.   

Основной период   

еализация программы.   

ичностный рост каждого ребёнка в ходе реализации программы.   

Итоговый период   

нализ деятельности работы отряда.  

 

 

 

Ожидаемые результаты реализации программы:  

оздание условий для вовлечения активных граждан в деятельность, направленную на 

решение социальных проблем;   

оспитание у обучающихся таких нравственных понятий, как «ценность человеческой 



жизни», «справедливость», «бескорыстие», «уважение человеческого достоинства», 

«милосердие», «доброжелательность», «сопереживание».  

овышение чувства ответственности у детей при выполнении общественных поручений.  

ормирование уважительного отношения к ветеранам, старшему поколению;  

частие в акциях, флеш-мобах, социально-значимых мероприятиях и проектах;   

ормирование у детей личностной ответственности за выполняемую работу;  

оздание системы совместной деятельности детей и взрослых, которая позволит достичь 

социально-позитивных и личностно-значимых для детей результатов, на основе которых 

растёт их самоуважение;  

рганизована волонтерская работа в школе  

 

 

Заявление волонтёра 

ФИО ________________________________________________________   

Дата рождения________________________________________________  

Адрес_______________________________________________________  

 

Телефон______________________________________________________   

Возраст ______________________________________________________   

Прошу принять меня в члены волонтёрского отряда «3Д».  

С Положением о волонтерском отряде, видами деятельности волонтёрской работы 

ознакомлен.  

Инструктаж прошел.  

Дата _______________                                      

Подпись ________________/_____________________________________  

 

Согласие родителей (законных представителей) на участие обучающегося в 

волонтёрской деятельности и обработку его персональных данных 

Я, __________________________________________________________   

ФИО родителя (законного представителя) 

Даю своё согласие на то, чтобы мой  ребенок  

 

обучающийся ___ класса, занимался волонтёрской деятельностью и на  

обработку его персональных данных.  

Дата _________________                                      

Подпись ________/__________  

Заповеди волонтеров школы:  

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.  

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого  

деятельности.  

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность – в твоем здоровье.  

4. Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным  

отношениям и поступкам.  

 



Правила деятельности волонтера:  

1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам  

окружающих.  

2. Будь генератором идей!  

3. Уважай мнение других!  

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь – выполняй!  

5. Обещаешь – сделай!  

6. Не умеешь – научись!  

7. Будь настойчив в достижении целей!  

8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для  

подражания.  

 

Кодекс волонтеров:  

1. Хотим, чтобы стало модным – Здоровым быть и свободным!  

2. Знаем сами и малышей научим,   

Как сделать свое здоровье лучше!  

3. Акции – нужное дело и важное.   

Скажем вредным привычкам – НЕТ!   

Мы донести хотим до каждого:   

Глупо – самим причинять себе вред!  

4. Кто тренируется и обучается,   

У того всегда и все получается.   

Тренинг лидерства, тренинг творчества.   

Приятно общаться, действовать хочется!  

5. Готовы доказать на деле:   

Здоровый дух – в здоровом теле!  

6. Снова и снова скажем народу: «Зависимость может украсть свободу».  

7. Проблема. Цели. Ресурсы и срок. В работе первое дело –  

планирование! Волонтеры освоили новый подход – социальное  

проектирование!  

8. День волонтера имел успех.   

Желающих много – берем не всех!   

Ждет новичков перевоплощение –   

Испытание, клятва и посвящение!  

9. Соблазнов опасных подальше держись.   

С нами веди интересную жизнь!   

Думай, когда отвечаешь “нет” и “да”   

И помни, что выбор есть всегда! 


