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ПОЛОЖЕНИЕ.
«О классном руководстве»

1-1. Настоящее Положение о «О классном руководстве» в МБОУСОШ № 4 (далее Положение )
определяет цели и залачи классиого руководителя. определяет его функции, права, обязанности и
ответственность, регламентирует организацию леятельности классного руководителя, веление им

„документации, устанавливает взаимоотношения по должности и определяет критерии оцсики его
‘работы и механизмы стимулирования классных руководитедей.
12. Настоящее Положение разработано в соответствии © Федеральным законом № 273-03 от
29.12.2012 «06 образовании в Российской Федерашии» в редакцин от | сентября 2020 года,
Методическими рехомендациями органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
осушествляющим тосударственное управление в сфере образования, по организании работы
педагогических работников, осуществляющих классное руководство в обшеобразовательных
организациях от 12 мая 2020 гола определят цели, задачи и функиии классных руководителей,
Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-63 «Об осповных гарантиях прав ребенка в.

`Российской Фелерашии» © изменениями от 31 июдя 2020 гола, Фелеральным законом от 24 июня
1999 гола № 120-Ф3 «Об основах системы профилактики безналорности и правонарушений
несовершениолетиих» © изменениями от 24 апреля 2020 года, Федеральным законом от 29 лекабря

2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их злоровью и
развитию» с изменениями от 31 июля 2020 года, Указом Президента Российской Федерации от7 мая’
2018 года «О иациональных целях и стратегических залачах развития Российской Федерации на
пернол ло 2024 года», Распоряжением Правительства Российской Федерация от 29 мая 2015 года №
996-р «Об утвержлении Стралегия развития воспитания в Российской Федерации на пернол ло 2025
толв». Приказом Министерства РФ № 582 от 22.07.2022 гола «Об утверждении перечня
„документации, полготовка которой осушествляется педагогическими работниками при реализация
основных обшеобразовательных программ», Конвснцией о правах робсика, а пакже
Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, ретламевтирующими деятельность организаций, осушоствляющих
образовательную деятельность, Уставом МБОУСОШ № 4. .

13 Деятельность классного руковолителя — целенашивленная, системная, планируемая
деятельность, строящаяся на основс программы воспитания (как части образовательной программы
пля каждого уровня образования) и «направленная на развнтие личности, создание условий для’
самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных

‘ченностой и принятых в обществе правил м норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства» (ч. 2 ст. 2 №273-63)
14 Классный руководитель назначается из числа учителей, выразивших согласие © назначением па
полжиость, и освобождается от должности директором 00. На периол отпуска и временной
потрудоспособности классиого руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя,
работающего в ланном классе и не имеющего классного руководстиа, (В соответствии с п. 25
'Особеииостей режима рабочего времени и времени отлыха педагогических и иных работников,
организаций, осуществляющих образовательную деятельность  утвержлениых приказом
Минобриауки Россииот 1 мая 2016 года№ 536, классное руководство является лополнительным
видом работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, которое выполняется
педагогическим работником © сто письменного согласия, из условиях дополнительной оплаты и
регулируется трудовым логовором или дополнительным соглашением к трудовому договору)
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