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Положение о поощрении обучающихся и  

применения  наказания (дисциплинарных взысканий) для учащихся  школ 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о поощрении обучающихся (далее – Положение) разработано в 

МБОУСОШ №4  (далее – Школа) в соответствии: 

– с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– приказом Минобрнауки от 18.11.2013 № 1252 «Об утверждении Порядка проведения 

всероссийской олимпиады школьников»; 

– приказом Минобрнауки от 04.04.2014 № 267 «Об утверждении Порядка проведения 

олимпиад школьников»; 

 Приказом  Министерства образования и науки №185 от 15 марта 2013 года «Порядок 

применения наказания (дисциплинарных взысканий) для учащихся школ» 

– уставом Школы. 

 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и систему применения мер 

морального и материального поощрения обучающихся Школы, включая коллективы. 

 

2. Условия поощрения 

 

2.1. Обучающиеся Школы имеют право на поощрение за достижение успехов в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности при наличии оснований, 

предусмотренных разделом 4 настоящего Положения. 

2.2. Достижение успехов в какой-либо одной из перечисленных в пункте 2.1 

областей не исключает права на поощрение в иных указанных областях.  

2.3. Решение о материальном поощрении обучающегося в Школе принимает 

управляющий совет в пределах денежных средств, выделенных на эти цели согласно 

плану финансово-хозяйственной деятельности Школы согласно основаниям, указанным в 

пункте 3.9 настоящего Положения. 

3. Основания и виды поощрений 

 

           3.1. Основаниями для поощрения являются: 

Согласовано 

с Управляющим советом школы  

протокол №1 от 11.02.2019 г. 

Председатель Управляющего совета 

школы __________________ 

 

Согласовано 

с Педагогическим советом школы  

протокол №9  от 29.12.2018 г. 

 

Согласовано на совете учащихся  

Протокол №1 от 11.02.2019г  

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом № 40 от 11. 02.2019 г. 

Директор МБОУ СОШ №4 

____________Е.А.Латухина 
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– подтвержденные документально успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

– заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, общественных 

организаций, органов государственной власти и местного самоуправления, коллегиальных 

органов управления Школы, советов обучающихся, советов родителей, классных 

руководителей, оргкомитетов олимпиад, учителей. 

    3.2. Видами поощрений в Школе являются: 

– похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

– похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

– грамота (дипломом, сертификат участника); 

– благодарственное письмо; 

– фотографирование на доску почета Школы, размещение информации на сайте Школы; 

– памятный приз. 

3.4. Похвальным листом за «Отличные успехи в учении» награждаются 

обучающиеся, имеющие четвертные (триместровые) и годовые отметки «5» по всем 

учебным предметам. 

3.5. Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» 

награждаются обучающиеся: 

– получившие призовое место или ставшие победителями в предметной олимпиаде 

регионального, федерального или международного уровня и имеющие оценку «5» по 

предмету по итогам учебного года; 

– получившие призовое место или ставшие победителями в исследовательских, научных 

и научно-технических мероприятиях, а также имеющие оценку «5» по соответствующему 

предмету (предметам) по итогам учебного года; 

– получившие призовое место или ставшие победителями в физкультурных или 

спортивных мероприятиях, а также имеющие оценку «5» по предмету «физическая 

культура» по итогам учебного года. 

3.6. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) обучающиеся награждаются: 

– за победу, призовое место, активное участие в мероприятиях, проводимых в Школе, 

школьных предметных олимпиадах, физкультурных и спортивных мероприятиях; 

– окончание учебного года на «4» и «5». 

3.7. Благодарственным письмом награждаются обучающиеся: 

– принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых 

Школой; 

– демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности (волонтерская 

работа, помощь классным руководителям, участие в самоуправлении Школы, подготовке 

и реализации актуальных социальных проектов, практике и т. п.). 

3.8. Фотографированием на доску почета Школы, размещением информации на 

сайте Школы является дополнительной к вышеперечисленным мерам поощрения. 

Решение о дополнительном поощрении принимает коллегиальный орган управления 

(управляющий совет) с согласия обучающегося (законного представителя обучающегося). 

3.9. Материальное поощрение в виде памятного приза предусмотрено: 

– за призовое место или победу в региональном и заключительном этапе всероссийской 

олимпиады школьников, участие в составе сборной команды РФ в международных 

олимпиадах по общеобразовательным предметам; 

– призовое место или победу на различных этапах олимпиад, входящих в перечень 

олимпиад школьников, утвержденный приказом Минобрнауки, на текущий период; 

– призовое место или победу в рамках мероприятий, связанных с учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
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экспериментальной и инновационной деятельностью на региональном, федеральном, 

международном уровне.  

4. Порядок организации процедуры поощрения обучающихся 

4.1. Основанием для организации процедуры поощрения и вручения медали, 

грамоты и т. п. является распорядительный акт (приказ) директора Школы. Документ 

может быть опубликован на сайте Школы, в средствах массовой информации с согласия 

обучающихся, их родителей (законных представителей).  

4.2. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата 

обучающемуся и (или) его родителям (законным представителям) проводится 

администрацией Школы в присутствии классных коллективов, обучающихся Школы и их 

родителей (законных представителей). 

4.3. В Школе осуществляется индивидуальный учет результатов поощрений 

обучающихся в личных делах и портфолио обучающихся, хранение в архивах 

информации об этих поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях.  

5. Порядок выдвижения кандидатов на материальное поощрение 

5.1. Соискателем денежной премии и памятного приза может быть любой 

обучающийся Школы. 

5.2. Право на выдвижение кандидатов на получение денежной премии имеют: 

– управляющий, педагогический советы Школы; 

– администрация Школы; 

– классный коллектив; 

– творческое, физкультурное, спортивное, научное, исследовательское объединение 

обучающихся в Школе. 

5.3. Выдвижение соискателей на памятный  подарок осуществляется ежегодно в 

период с 15 апреля по 15 мая. 

5.4. Рассмотрение материалов, представленных на награждение памятным 

подарком, проводится на ближайшем заседании управляющего совета Школы. По итогам 

их рассмотрения выносится решение о награждении обучающегося (коллектива) либо об 

отказе в награждении, что отражается в содержании протокола заседания управляющего 

совета. 

5.5. Отказ в награждении может быть только в случае предоставления 

недостоверных или подложных сведений. 

6. Порядок применения наказания (дисциплинарных взысканий) для 

учащихся школ 

6.1.За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

общеобразовательной организации к учащимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного воздействия: 

Меры воспитательного характера: 

 Устное замечание; 

 Сообщение о нарушениях дисциплины по месту работы законных представителей; 

 Предъявление иска о возмещении ущерба; 

 Постановка на внутренний учет в общеобразовательной организации; 

 Ходатайство о постановке на учет в комиссии по делам несовершеннолетних. 

Меры дисциплинарного взыскания: 

 Замечание; 

 Выговор; 

 Отчисление  из  школы. 

6.2. При выборе меры дисциплинарного воздействия необходимо учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
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совершен, предшествующее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение совета учащихся и совета родителей. 

6.3.Перед решением о применении того или иного вида дисциплинарного 

взыскания от учащегося, допустившего проступок, требуется письменное объяснение по 

факту. В случае, если он отказывается от дачи объяснений и не предоставляет его в 

течение трех дней – руководство школы составляет соответствующий акт. При этом отказ 

от объяснений никак не влияет на применение взыскания. 

6.4.Меры наказания могут быть применены не позднее месяца с момента 

выявления проступка, совершенного учеником. При этом не учитывается период, в 

течение которого он отсутствовал в школе на «законных основаниях» - каникулы, 

болезнь, академический отпуск или отпуск по беременности. Кроме того, не идет во 

внимание время рассмотрения проступка родительским комитетом и советом школы, но 

не более 7 учебных дней. 

6.5.Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора 

школы. Данный приказ в течение 3-х дней доводят до сведения ученика и его родителей 

под роспись. Если они отказываются от этого, то составляется акт. 

6.6.Дисциплинарное наказание в школах снимается по истечении 1 года с момента 

его применения. По самостоятельному решению руководителя образовательного 

учреждения, по просьбе учащегося или его родителей взыскание можно снять и раньше. 

6.7.Запрещено применять меры наказания в школах к: 

ученикам начальных классов; 

дошкольникам; 

учащимся с задержкой психического развития; 

страдающим любыми видами умственной отсталости. 

Нельзя наказать ученика в период, когда он отсутствует в школе по  болезни, в связи с 

каникулярным периодом, в академическом отпуске или по беременности и родам. 

6.8.Отчисление из школы является крайней мерой дисциплинарного взыскания. 

Оно применяется в отношении учеников, достигших 15 лет и совершивших несколько 

проступков, за которые уже были наложены другие виды наказания, если они не сняты в 

установленном порядке. При этом нужно убедиться, что иные меры не дают 

положительного результата, а сам ученик оказывает негативное влияние на других 

школьников, на педагогический состав и работу учреждения в целом. 

В случае, если ученик не получил основного общего образования, то при его 

отчислении должно учитываться мнение его родителей, а также требуется согласие 

комиссии по делам несовершеннолетних. 

Отчисление из школы сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

разрешается только с согласия комиссии и органов опеки. 

О факте отчисления руководство школы обязано уведомить органы местного 

самоуправления в сфере образования.  Они в свою очередь, а также родители учащегося в 

течение месяца обязаны позаботиться о продолжении его образовательного процесса. 

7.Обжалование применения мер дисциплинарного взыскания 

7.1.В целях защиты своих прав, учащихся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 Направлять в органы управления общеобразовательной организации обращения о 

нарушении и (или) ущемление ее работниками прав, свобод и социальных гарантий 

учащихся; 

 Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

общеобразовательных отношений, школьную службу примирения.  

 Использовать не запрещенными законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты своих прав и законных интересов. 
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