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«9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

организации и его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей) устанавливается в кратности от 1 до 3.»; 

     2) приложение 4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к 

настоящему решению. 

2.Настоящие изменения вступает в силу с момента подписания и распространяется на 

правоотношения с 01.07.2025 г. 

 

 

Приложение 1 

к изменениям к Положению об оплате  

труда работников МБОУ СОШ №4 

городского округа город Шарья  

Костромской области 

«Приложение 4 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ СОШ №4 

городского округа город Шарья  

Костромской области 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ 

ПЕРСОНАЛУ В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Общеобразовательные организации:  

 учитель,  

 воспитатель, 

 педагог-психолог 

 учитель дефектолог 

 учитель-логопед 

 социальный педагог 

 советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 


