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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Программавоспитания(далееПрограмма)являетсячастьюосновнойобщеобразовательно

йпрограммыМуниципальногобюджетногообщеобразовательногоучреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 4» городского округа город Шарья Костромской области 

(далее МБОУСОШ № 4) 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учётом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,СтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедера

ции на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от29.05.2015№ 996-р)иПланамероприятийпоеёреализациив2021—2025годах(Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

СтратегиинациональнойбезопасностиРоссийскойФедерации(УказПрезидентаРоссийскойФед

ерацииот 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее —ФГОС)начальногообщегообразования(ПриказМинпросвещенияРоссииот31.05.2021 

№ 286),основногообщегообразования(ПриказМинпросвещенияРоссииот31.05.2021 

№287),среднегообщегообразования(ПриказМинобрнаукиРоссииот17.05.2012№413). 
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процессавсехуровнейобщегообразования,соотноситсяспримернымирабочимипрограммамиво

спитаниядляорганизацийдошкольногоисреднегопрофессиональногообразования. 

Рабочаяпрограммавоспитанияпредназначенадляпланированияиорганизациисистемной

воспитательнойдеятельности;разрабатываетсяиутверждаетсясучастиемколлегиальных 

органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советовобучающихся,советовродителей(законныхпредставителей);реализуетсявединствеуро

чнойивнеурочнойдеятельности,осуществляемойсовместноссемьёйидругимиучастникамиобра

зовательныхотношений,социальнымиинститутамивоспитания;предусматриваетприобщениео

бучающихсякроссийскимтрадиционнымдуховнымценностям,включаяценностисвоейэтничес

койгруппы,правиламинормамповедения,принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм 

иценностей;историческоепросвещение,формированиероссийскойкультурнойигражданскойид

ентичностиобучающихся. 

ВсоответствиисФГОСличностныерезультатыосвоенияпрограммобщегообразованиядо

лжныотражатьготовностьобучающихсяруководствоватьсясистемойпозитивныхценностныхор

иентацийирасширениеопытадеятельностинаеёосновевпроцессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе 

вчасти:гражданского,патриотического,духовно-

нравственного,эстетического,физического,трудового,экологического,познавательногов

оспитания. 

Программавключаеттрираздела:целевой,содержательный,организационный.Пр

иложение —примерныйкалендарныйпланвоспитательнойработы. 

 

РАЗДЕЛ1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участникамиобразовательныхотношенийявляютсяпедагогическиеидругиеработникио

бщеобразовательнойорганизации,обучающиеся,ихродители(законныепредставители),предста

вителииныхорганизаций,участвующиевреализацииобразовательногопроцессавсоответствиис

законодательствомРоссийскойФедерации,локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители)несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное правона воспитание 

своихдетей.Содержаниевоспитанияобучающихсявобщеобразовательнойорганизацииопредел

яетсясодержаниемроссийскихбазовых(гражданских,национальных)нормиценностей,которые

закрепленывКонституцииРоссийскойФедерации.Этиценностиинормыопределяютинвариантн

оесодержаниевоспитанияобучающихся.Вариативныйкомпонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные 
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ценностикультуры,традиционныхрелигийнародовРоссии. 
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Воспитательнаядеятельностьвобщеобразовательнойорганизациипланируетсяиосущест

вляетсявсоответствиисприоритетамигосударственнойполитикивсферевоспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации напериод до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей являетсяразвитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовныеценности,обладающейактуальнымизнаниямииумениями,способнойреализоватьсвой

потенциалвусловияхсовременногообщества,готовойкмирному созиданиюизащитеРодины. 

 

1.1 Цельизадачивоспитанияобучающихся 

Современныйроссийскийнациональныйвоспитательныйидеал—высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбуОтечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны,укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа РоссийскойФедерации. 

В 

соответствиисэтимидеаломинормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерациивсфере 

образованияцель воспитания обучающихсявобщеобразовательнойорганизации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

наосновесоциокультурных,духовно-

нравственныхценностейипринятыхвроссийскомобществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства,формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памятизащитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку трудаи старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследиюи традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающейсреде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

имизнаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российскоеобщество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных 

отношений 

кэтимнормам,ценностям,традициям(ихосвоение,принятие);приобретениесоответствующего 

этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения,общения,межличностныхисоциальныхотношений,примененияполученныхзнаний;

достижениеличностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммвсоответствиис

ФГОС.Личностныерезультатыосвоенияобучающимисяобщеобразовательныхпрограммвключ

аютосознаниероссийскойгражданскойидентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, 

готовностьобучающихсяксаморазвитию,самостоятельностииличностномусамоопределению,

наличиемотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельности,сформированностьвн

утреннейпозицииличностикакособогоценностногоотношенияксебе,окружающимлюдямижиз

нивцелом. 

Воспитательнаядеятельностьвобщеобразовательнойорганизациипланируетсяиосущест

вляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического,системно-деятельностного,личностно-

ориентированногоподходовисучётомпринциповвоспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей 

ивзрослых,следованиянравственномупримеру,безопаснойжизнедеятельности,инклюзивности

,возрастосообразности. 

 

1.2 Направлениявоспитания 

Программареализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельностиобщеобразоват

ельной организации по основным направлениям воспитания в соответствии сФГОС: 

 гражданское воспитание—

формированиероссийскойгражданскойидентичности,принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу 
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РоссиикакисточникувластивРоссийскомгосударствеисубъектутысячелетнейроссийско

й 
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государственности,изучение иуважение прав, свобод и обязанностей 

гражданинаРоссии; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своемународу,уважениякдругимнародамРоссии;историческоепросвещение,формирова

ниероссийскогонациональногоисторическогосознания,российскойкультурнойидентич

ности; 

 духовно-нравственноевоспитание—воспитаниенаосноведуховно-

нравственнойкультурынародовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии,формиро

ваниетрадиционныхроссийскихсемейныхценностей;воспитаниечестности,доброты,ми

лосердия,сопереживания,справедливости,коллективизма,дружелюбияивзаимопомощи,

уважениякстаршим,кпамятипредков,ихвереикультурнымтрадициям; 

 эстетическоевоспитание—

формированиеэстетическойкультурынаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценн

остей,приобщениеклучшимобразцамотечественногоимировогоискусства; 

 физическоевоспитание,формированиекультурыздоровогообразажизнииэмоциональног

облагополучия—развитиефизическихспособностейсучетомвозможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальнойсреде,чрезвычайныхситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда(своегоидругихлюдей),ориентациянатрудовуюдеятельность,получениепрофесси

и,личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном трудев 

российском обществе на достижение выдающихся результатов в 

профессиональнойдеятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного,бережногоотношениякприроде,окружающейсреденаосновероссийских

традиционныхдуховныхценностей,навыковохраны,защиты,восстановленияприроды,о

кружающейсреды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

другихлюдей,природыиобщества,кполучениюзнаний,качественногообразованиясучет

омличностныхинтересовиобщественныхпотребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в 

соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровненачальногообщегообразован
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ия: 

Гражданско-патриотическоевоспитание 

 Знающийилюбящийсвоюмалуюродину,свойкрай,имеющийпредставлениеоРодине—

России,еетерритории,расположении. 

 СознающийпринадлежностьксвоемународуикобщностигражданРоссии,проявляющийув

ажениек своемуидругимнародам. 

 Понимающийсвоюсопричастностькпрошлому,настоящемуибудущемуродногокрая,свое

йРодины —России,Российского государства. 

 Понимающийзначениегражданскихсимволов(государственнаясимволикаРоссии,своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

книмуважение. 

Имеющийпервоначальныепредставленияоправахиответственностичеловекавобществе,граждан
скихправахиобязанностях. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации,

 вдоступнойповозрастусоциальнозначимойдеятельности. 

Духовно-нравственноевоспитание 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейныеценностисучетомнациональной,религиознойпринадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

идостоинствокаждогочеловека. 

 Доброжелательный,проявляющийсопереживание,готовностьоказыватьпомощь,выража

ющий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вреддругимлюдям,уважающийстарших. 

 Умеющийоцениватьпоступкиспозицииихсоответствиянравственнымнормам,осознающ

ийответственность засвоипоступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространстваРоссии,имеющийпервоначальныенавыкиобщенияслюдьмиразныхнародов,вероис

поведаний. 

 Сознающийнравственнуюиэстетическуюценностьлитературы,родногоязыка,русскогояз

ыка,проявляющийинтереск чтению. 

Эстетическоевоспитание 

 Способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноевбыту,природе,искусстве,творчестве 

людей. 

 Проявляющийинтересиуважениекотечественнойимировойхудожественнойкультуре. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности,искусстве. 

Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногоблагопо

лучия 

 Бережноотносящийсякфизическомуздоровью,соблюдающийосновныеправилаздоровог

оибезопасногодлясебяидругихлюдейобразажизни,втомчислевинформационнойсреде. 

 Владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,безопасногоповедения

вбыту,природе,обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностейздоровья, 

занятияфизкультуройиспортом. 

 Сознающийипринимающийсвоюполовуюпринадлежность,соответствующие 

ейпсихофизическиеиповеденческиеособенности с учетомвозраста. 

Трудовоевоспитание 
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 Сознающийценностьтрудавжизничеловека,семьи,общества. 
 Проявляющийуважениектруду,людямтруда,бережноеотношениекрезультатамтруда,отв

етственноепотребление. 

 Проявляющийинтерескразнымпрофессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда,
 трудовойдеятельности. 

Экологическоевоспитание 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияниелюдейна природу,окружающую среду. 

 Проявляющийлюбовьибережноеотношениекприроде,неприятиедействий,приносящихвр

ед природе,особенноживым существам. 

 Выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологическихнорм. 

Ценностинаучногопознания 

 Выражающийпознавательныеинтересы,активность,любознательностьисамостоятельнос

тьвпознании,интересиуважениек научнымзнаниям,науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах,многообразииобъектовиявленийприроды,связиживойинеживойприроды,онауке,науч

номзнании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 
вестественно-научнойи гуманитарнойобластяхзнания. 
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Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообщегооб

разования 

Гражданскоевоспитание 

 Знающийипринимающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность(идентичность) 

вполикультурном,многонациональномимногоконфессиональномроссийскомобществе,в

мировом сообществе. 

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России,тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения,российскогонациональногоисторическогосознания. 

 ПроявляющийуважениекгосударственнымсимволамРоссии,праздникам. 
 Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализациисвоих гражданских прав и свобод при уважении прав исвобод, законных интересов 

другихлюдей. 

 Выражающийнеприятиелюбойдискриминацииграждан,проявленийэкстремизма,террори

зма,коррупциивобществе. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числесамоуправлении,ориентированныйнаучастиевсоциальнозначимойдеятельности,втом 
числегуманитарной. 

Патриотическоевоспитание 

 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ,еготрадиции,культуру. 

 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

другихнародов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих вроднойстране. 

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории икультуры своего 
края,своегонарода,другихнародовРоссии. 

 ЗнающийиуважающийдостижениянашейРодины—Россиивнауке,искусстве,спорте, 
технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев и защитниковОтечества 

впрошломисовременности. 

 Принимающийучастиевмероприятияхпатриотическойнаправленности. 

Духовно-нравственноевоспитание 

 Знающийиуважающийдуховно-нравственнуюкультурусвоегонарода,ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российскогообществавситуацияхнравственноговыбора(сучетомнациональной,религиознойпри

надлежности). 

 Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступкидругихлюдейспозицийтрадиционныхроссийскихдуховно-нравственныхценностейи 

нормс учетомосознанияпоследствийпоступков. 

 Выражающийнеприятиеантигуманныхиасоциальныхпоступков,поведения,противореча

щихтрадиционнымвРоссиидуховно-нравственнымнормамиценностям. 

 Сознающийсоотношениесвободыиответственностиличностивусловияхиндивидуального 
 и    общественного    пространства,    значение    и    ценность    межнационального, 
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межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разныхнародов, вероисповеданий. 

 Проявляющийуважениекстаршим,кроссийскимтрадиционнымсемейнымценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

ивоспитаниядетей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку илитературе 

какчастидуховнойкультурысвоегонарода,российскогообщества. 

Эстетическоевоспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
народныхтрадицийинародноготворчествавискусстве. 

 Проявляющийэмоционально-

чувственнуювосприимчивостькразнымвидамискусства,традициямитворчествусвоегоидругихн

ародов,пониманиееговлияниянаповедениелюдей. 

 Сознающийрольхудожественнойкультурыкаксредствакоммуникацииисамовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей,традицийвискусстве. 

 Ориентированный на самовыражение вразныхвидахискусства,в 

художественномтворчестве. 

Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногоблагопо

лучия 

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значениеличных усилий 

всохраненииздоровья,знающийисоблюдающийправилабезопасности,безопасногоповедения, 

втомчислевинформационнойсреде. 

 Выражающийустановку наздоровый 

образжизни(здоровоепитание,соблюдениегигиенических правил, сбалансированный режим 

занятий и отдыха, регулярную физическуюактивность). 

 Проявляющийнеприятиевредныхпривычек(курения,употребленияалкоголя,наркотиков,

игровойииныхформзависимостей),пониманиеихпоследствий,вредадляфизическогоипсихическ

огоздоровья. 

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других 

людей),стремящийсяуправлятьсобственнымэмоциональнымсостоянием. 

 Способный   адаптироваться   к   меняющимся   социальным,   информационным   и 
природнымусловиям,стрессовымситуациям 

Трудовоевоспитание 

 Уважающийтруд,результатысвоеготруда,трудадругихлюдей. 
 Проявляющийинтерескпрактическомуизучениюпрофессийитрударазличногорода,втом

численаосновепримененияпредметныхзнаний. 

 Сознающийважностьтрудолюбия,обучениятруду,накопления навыков 

трудовойдеятельностинапротяжениижизнидляуспешной 

профессиональнойсамореализациивроссийскомобществе. 

 Участвующийврешениипрактическихтрудовыхдел,задач(всемье,общеобразовательнойо

рганизации,своейместности)технологическойисоциальнойнаправленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такогородадеятельность. 

 Выражающийготовностькосознанномувыборуипостроениюиндивидуальнойтраектории
образованияижизненныхплановсучетомличныхиобщественныхинтересов, 
потребностей. 

Экологическоевоспитание 

 Понимающийзначениеиглобальныйхарактерэкологическихпроблем,путейихрешения, 

значениеэкологическойкультурычеловека,общества. 

 Сознающий свою  ответственность как гражданина и потребителя в условиях 
взаимосвязиприродной, технологическойисоциальнойсред. 
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 Выражающийактивноенеприятиедействий,приносящихвредприроде. 

 Ориентированныйнаприменениезнанийестественныхисоциальныхнаукдлярешениязада

чвобластиохраныприроды,планированиясвоихпоступковиоценкиихвозможныхпоследствийдля

окружающейсреды. 

 Участвующий   в   практической   деятельности   экологической,   природоохранной 
направленности. 

Ценностинаучногопознания 

 Выражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхс 

учетоминдивидуальныхинтересов,способностей,достижений. 

 Ориентированныйвдеятельностинасистемунаучныхпредставленийозакономерностях 

развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природнойисоциальнойсредой. 

 Развивающий навыки использования различных средствпознания, накопления 
знанийомире(языковая,читательская культура,деятельностьв 

информационной,цифровойсреде). 

 Демонстрирующийнавыкинаблюдений,накопленияфактов,осмысленияопытавестествен

но-научнойи гуманитарнойобластях познания,исследовательскойдеятельности. 
 

Целевые ориентиры результатов воспитанияна уровне среднего

 общегообразования 

 

Гражданскоевоспитание 

  Осознанновыражающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность(идентичност

ь)вполикультурном,многонациональномимногоконфессиональномроссийскомобществе

,вмировомсообществе. 

 СознающийсвоёединствоснародомРоссиикакисточникомвластиисубъектомтысячелетне

йроссийскойгосударственности,сРоссийскимгосударством,ответственностьза 

егоразвитие внастоящемибудущемнаоснове 

историческогопросвещения,сформированногороссийскогонациональногоисторическог

осознания. 

 Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаиватьсуверенитетидостоинствонародаРоссиииРоссийскогогосударства,сохранятьи

защищатьисторическуюправду. 

 Ориентированныйнаактивноегражданскоеучастиенаосновеуважениязаконаиправопоряд
ка,прависвободсограждан. 

 Осознанноидеятельновыражающийнеприятиелюбойдискриминациипосоциальным,нац

иональным,расовым,религиознымпризнакам,проявленийэкстремизма,терроризма,корру

пции,антигосударственной деятельности. 

 Обладающийопытомгражданскойсоциальнозначимойдеятельности(вученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и 

др.объединениях,акциях,программах). 
Патриотическоевоспитание 

 Выражающий свою национальную, этническую

 принадлежность,приверженностькроднойкультуре,любовьксвоемународу. 

 СознающийпричастностькмногонациональномународуРоссийскойФедерации,Российс

комуОтечеству,российскуюкультурнуюидентичность. 

 Проявляющийдеятельноеценностноеотношениекисторическомуикультурномунаследи

юсвоегои других народов России, традициям, праздникам, 

памятникамнародов,проживающихвродной стране—России. 
 Проявляющийуважениексоотечественникам,проживающимзарубежом,поддерживающ

ийихправа,защитуихинтересоввсохранениироссийскойкультурнойидентичности. 
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Духовно-нравственноевоспитание 
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 Проявляющийприверженностьтрадиционнымдуховно-нравственным 

ценностям,культуре народов России с учетоммировоззренческого, национального, 

конфессиональногосамоопределения. 

 Действующийиоценивающийсвоеповедениеипоступки,поведениеипоступкидругихлюде

йспозицийтрадиционныхроссийскихдуховно-

нравственныхценностейинормсосознаниемпоследствий поступков,деятельно 

выражающийнеприятие антигуманных 

иасоциальныхпоступков,поведения,противоречащихэтимценностям. 

 Проявляющийуважениекжизниидостоинствукаждогочеловека,свободемировоззренческ

оговыбораисамоопределения,кпредставителямразличныхэтническихгрупп, религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

сучетомсоблюденияконституционныхправисвободвсехграждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного,межнациональногосогласиялюдей,народоввРоссии,способныйвестидиалогсл

юдьмиразныхнациональностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для ихдостижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционныхсемейных ценностей; понимании брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи,рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительскойответственности. 

 Обладающийсформированнымипредставлениямиоценностиизначениивотечественнойи

мировойкультуреязыковилитературынародовРоссии,демонстрирующий 

устойчивыйинтерескчтениюкаксредству познания отечественнойимировойдуховнойкультуры. 

Эстетическоевоспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российскогоимировогохудожественногонаследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

пониманиеэмоциональноговоздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать этовлияние. 

 Проявляющийпониманиехудожественнойкультурыкаксредствакоммуникацииисамовыр

ажения в современном обществе,значение нравственных норм, ценностей, 

традицийвискусстве. 

 Ориентированныйнаосознанноетворческоесамовыражение,реализациютворческих 

способностейвразных видах искусствасучетомроссийских 

традиционныхдуховныхинравственныхценностей,наэстетическоеобустройствособственногоб

ыта. 

Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногоблагопо

лучия 

 Понимающий и выражающий впрактической деятельности ценность 

жизни,здоровьяибезопасности,значениеличныхусилийвсохранениииукреплениисвоегоздоровь

яиздоровьядругих людей. 

 Соблюдающийправилаличнойиобщественнойбезопасности,втомчислебезопасногоповед

ениявинформационнойсреде. 

 Выражающийна практикеустановку 

наздоровыйобразжизни(здоровоепитание,соблюдениегигиены,режимзанятийиотдыха,физичес

куюактивность),стремлениекфизическомусовершенствованию,соблюдающийипропагандирую

щийбезопасныйиздоровыйобразжизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения,употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения 

вобществеицифровойсреде,пониманиеихвредадляфизическогоипсихическогоздоровья. 

 Демонстрирующийнавыкирефлексиисвоегосостояния(физического,эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности,сознательногоуправлениясвоимэмоциональнымсостоянием,развивающийспособ
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ности 
адаптироватьсякстрессовымситуациямвобщении,вразныхколлективах,кменяющимся 
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условиям(социальным,информационным,природным). 

Трудовоевоспитание 

 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своихземляков,ихвкладвразвитиесвоегопоселения,края,страны,трудовыедостиженияроссийско

гонарода. 

 Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

трудувдоступныхповозрастусоциально-трудовыхролях,втом 

числепредпринимательскойдеятельностивусловияхсамозанятостиилинаемноготруда. 

 Участвующийвсоциальнозначимой трудовой 

деятельностиразноговидавсемье,общеобразовательнойорганизации,своейместности,втомчисле

оплачиваемом трудевканикулярныепериоды,сучетомсоблюдениязаконодательства. 

 Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

кнепрерывному образованию в течение жизникакусловиюуспешной профессиональной 

иобщественнойдеятельности. 

 Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений,самообразованияипрофессиональнойсамоподготовкивинформационномвысокотех

нологическомобществе,готовыйучитьсяитрудиться всовременномобществе. 

 Ориентированный   на   осознанный   выбор   сферы   профессиональной   трудовой 

деятельностивроссийскомобществесучетомличныхжизненныхпланов, 

потребностейсвоейсемьи,общества. 

Экологическоевоспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

наосновепониманиявлияниясоциально-

экономическихпроцессовнаприроду,втомчисленаглобальномуровне,понимание 

своейответственностикакгражданинаипотребителя. 

 Выражающийдеятельноенеприятиедействий,приносящихвредприроде. 

 Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливогоприродопользованиявбыту,общественном пространстве. 

 Имеющий  и  развивающий  опыт  экологически  направленной,  природоохранной, 
ресурсосберегающейдеятельности, участвующийвегоприобретениидругимилюдьми. 

Ценностинаучногопознания 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

сучетомсвоихинтересов,способностей,достижений. 

 Обладающийпредставлениемосовременнойнаучнойкартинемира,достиженияхнаукиите

хники,аргументированновыражающийпониманиезначениянаукивжизнироссийскогообщества,

обеспеченииегобезопасности,гуманитарном,социально-экономическом развитииРоссии. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления,

 определениядостовернойнаучнойинформацииикритикиантинаучныхпредстав

лений. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации  фактов, осмысления опыта в естественно-научной и

 гуманитарнойобластяхпознания,исследовательскойдеятельности. 
 

РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Укладобщеобразовательнойорганизации.Особенностивоспитательногопроц

ессавшколе 

Муниципальноеобщеобразовательноеучреждениесредняяобщеобразовательнаяшкола 

№4 городского округа город Шарья Костромской области была открыта в 1938 

г.ФункциииполномочияучредителяисполняетадминистрациягородскогоокругагородШарьяКо
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стромскойобластивлицеуправленияобразованиягородскогоокругагородШарья 
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Костромскойобласти. 

Школа находитсяпоадресу:157001Костромскаяобласть, г. 

Шарья,улицаимениС.А.Громова, д. 44. 

Телефон:5-11-91 

email:shkola441@yandex.ru 

ИнфраструктураООвключаетвсебя15учебныхкабинетов,спортивныйзал,тренажерный 

зал, мастерские, библиотеку, медицинские кабинеты, кабинеты психолога илогопеда. 

Социальныеусловия 

Школа расположена в микрорайоне Октябрьском, состоящем в основном из 

домовчастногосектора.Школанаходитсянедалекоотжелезнодорожноговокзала,чтопредставля

етсобойнегативныйфакторс точкизрениябезопасногоповедения. 

Врайонешколыимеютсяследующиеобъектысоциально-культурногозначения:Учебно-

тренировочныйцентр«ЛыжнаяБаза»,спортивнаяшкола,МБДОУд/с№17 

«Сказка». 
К значимым социальным партнёрам школы относятсяучреждения 

дополнительногообразования(ЦДО«Восхождение»,ЦентрДосуга,МБУСШОРг.Шарья»),учре

ждениясреднего профессионального образования (ОГБПОУ ШПТ, ОГБПОУ ШПК, ОГБПОУ 

ШМК,ОГБПОУШАТ),Центральнаягородскаябиблиотека,Шарьинскаямежпоселенческаябибл

иотека,«Шарьинскийкраеведческиймузей». 

Основныенормативно-правовыедокументы международного ифедеральногоуровня: 

 Конвенцияоправахребёнка 

 КонституцияРФ 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в 

 Российской Федерации»от29декабря2012г.№273-

ФЗсизменениямиФедеральныйзаконРоссийскойФедерации«Обосновныхгарантияхправребен

кавРФ» 

№124 от 24.07.1998 
 СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025годаРа

споряжениеПравительстваРоссийскойФедерации от29мая2015г.№996-р 

 УказПрезидентаоДесятилетиеДетствавРоссии 
 СтратегиягосударственнойнациональнойполитикиРФнапериоддо2025

года 

 ОсновыгосударственноймолодежнойполитикиРФнапериоддо2025г 
 УказПрезидентаРФ«ОнациональныхцеляхразвитияРоссийской,Федерациина

периоддо2030года»от21.07.2020г.№474 

 МетодическиерекомендацииМинистерствапросвещенияРФот12.05.2020г.поо

рганизацииработыпедагогическихработников,осуществляющихклассноеруководствовобщеоб

разовательных организациях. 

Программа  разработана   в   соответствии   с   методическими   рекомендациями 

«Примерная программа воспитания, одобрена на заседании Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию 23 июня 2022 

года,сФедеральнымиГосударственнымиОбразовательнымиСтандартами(далее–

ФГОС)общегообразования. 

Особенностиконтингента 
В школе обучается 449 детей, по гендерному составу мальчиков больше, чем 

девочек.80%семей–полные,12%семей–многодетные.14%обучающихся–

детисОВЗ.Особенностью контингента родителей является также и то, что многие из них – 

выпускникинашейшколы. 

В основе работы школы – сохранение и творческое развитие традиций в сочетании 

свнедрениемдостиженийпедагогики,инноваций,созданиеусловийдлянепрерывногоразвития 

школы с учетомсоциально- экономических изменений современного общества.Школу всегда 

отличал педагогический коллектив, влюбленный в свое дело. Благодаря этомуиз 

еестенвышломногомолодыхлюдей,которыенашлидостойноеместовжизни. 

Комфортность каждого учащегося, уважительное отношение к ученику как 

mailto:shkola441@yandex.ru
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сильному,такислабому,выстраиваниедоброжелательныхвзаимоотношенийсродителямисозда

ют 
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благоприятный микроклимат в школе, отличительной чертой которого является доверие 

ивзаимопонимание.Отсюдаосновапедагогическойпозиции–приниматьребенкакакличность, 

признавать его индивидуальное своеобразие, его право проявлять свое «Я» на томуровне 

развития, которого он достиг. Учителя помогают ему не только получить хорошиезнания, но 

и стать Личностью, способной творчески мыслить,стремящейся к 

духовномусамосовершенствованию, независимости,обладающей чувством собственного 

достоинства,умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои 

поступки, бытьготовойкконкуренции,способнойстроитьжизнь,достойную Человека. 

Ее образовательные услуги востребованы в микрорайоне. Эффективность 

управленияшколойивсемипроцессамизначительноулучшиласьблагодаряпрограммированиюи

проектированию,атакжеприменениюИКТв 

деятельностиучителяиученика.Школаявляетсябазовойподуховно-

нравственномувоспитаниюивоспитательнымцентромпопатриотическому воспитанию. 

Выстроенная система партнерства способствует социализациииадаптации 

ребенкавусловиях,приближенных 

креальнойдействительности.Найденыпути,способствующиеличностномуростуучащегосяипе

дагога.Педагогииучащиесяшколывладеюттехнологиейсоциальногопроектирования,помогаю

щейвреализациисоциально-значимыхдел, направленныхнаблагоустройствошколы 

иеемикрорайона». 

Традициишколы 

 Педагогическийколлектив,влюбленныйвсвоедело. 

 Комфортностькаждогоучащегося,уважительноеотношениекученикукаксильн
ому,такислабому,выстраиваниедоброжелательныхвзаимоотношенийсродителями. 

 Благоприятныймикроклиматвшколе,отличительнойчертойкоторогоявляется
довериеивзаимопонимание. 

 Основнойориентирвоспитания-нравственность. 

ТеснаявзаимосвязьвоспитаниясизучениемисторииОтечества,историисвоегородногокра

я,своейшколыисвоейсемьи.Традиционнымивнашейшколесталилитературно-исторические 

вечера, диспуты, конференции. Сотрудничествос 

ветеранскимиорганизациями.Ветераныявляютсяпочетнымигостямишкольных праздников. 

Главнымделом остается помощь детям войны и труженикам тыла. В школе ежегодно 

проводятсяакции:«Помощьветерану»«Ищугероя»,встречиструженикамитыла,вдовамииветера

нами педагогического труда нашей школы, с жителями микрорайона, с настоятелемСвято–

Никольскогохрама отцомДимитрием. 

Особоевниманиеуделяетсяфизическомувоспитаниюдетей.Вырослонеоднопоколениеиз

вестныхвнашемгородеивобластиполиатлонистов.В90-годахвнашейшколеучился чемпион 

мира по полиатлону Вальвас Александр. С тех пор в школе выросло 

целоесозвездиепризеровчемпионатамираиКубкамирапополиатлону.ЭтоУмняковИван,Кураев

Андрей,ЯкушевИгорь,ЖуйковАлександр. 

Реализация программы «Путь в профессию» через профориентационные встречи, 

гдеродителиучащихсярассказываютстаршеклассникамосвоихпрофессиях.Предпочтениеотдае

тся рабочим специальностям, так как высококвалифицированный рабочий с 

творческимпотенциаломивысокойкультуройповедениянуженобществу. 

Педагогический 

коллективосновываетсвоюдеятельностьтакженаследующихпринципахвоспитательнойработы

: 

 Целостностьпедагогическогопространства:единствоивзаимосвязьурочнойивнеуроч

нойформработы. 

 Принципразвития–постоянноесовершенствованиеиизменениеучебно-

воспитательногопроцессавсвязисинформационнымиизменениямивобществе,государстве,лич

ности учащихся. 

 Принципдоверияиподдержки. 

 Принципразвивающегоивоспитывающегообучения. 

 Принциптворчестваиуспеха. 
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 Принципсознательностииактивности. 

Реализациясформированнойвоспитательнойсистемышколыобеспечивает: 

 Созданиеблагоприятныхусловийивозможностейдляполноценногоразвития 
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личности,дляохраныздоровьяижизни детей; 

 Созданиеусловийпроявления 

имотивациитворческойактивностивоспитанниковвразличныхсферахсоциальнозначимойдея
тельности; 

 Развитие системы непрерывного
 образования;преемственностьуровнейобразования;поддержкаисследовательск

ойипроектнойдеятельности; 

 Освоениеииспользованиевпрактическойдеятельностиновыхпедагогическихтехн

ологийиметодиквоспитательнойработы; 

 Развитиеразличныхформученическогосамоуправления; 
 Дальнейшееразвитиеисовершенствованиесистемыдополнительногообразованиявшк

оле; 

 Координациядеятельностиивзаимодействиевсехсфервоспитательнойсистемы:об

щего идополнительногообразования;школыисоциума;школыисемьи. 

2.2. Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 

Практическаяреализацияцелиизадачвоспитанияосуществляетсяврамкахследующихнап

равленийвоспитательнойработышколы.Каждоеизнихпредставленовсоответствующеммодуле. 

Модуль«Урочнаядеятельность» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагаетследующееустановлениедоверительныхотношениймеждуучителемиегоученика

ми,способствующихпозитивномувосприятиюучащимисятребованийипросьбучителя,привлеч

ениюихвниманиякобсуждаемойнаурокеинформации,активизацииихпознавательнойдеятельно

сти; 

 побуждениешкольниковсоблюдатьнаурокеобщепринятыенормыповедения,правилаоб

щениясостаршими(учителями)исверстниками(школьниками),принципыучебнойдисциплины

исамоорганизации; 

 привлечениевниманияшкольниковкценностномуаспектуизучаемыхнаурокахявлений,о

рганизацияихработысполучаемойнаурокесоциальнозначимойинформацией 

 инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения 

поее поводу,выработкисвоегокнейотношения; 

 использование воспитательных возможностей содержанияучебногопредмета 

черездемонстрациюдетямпримеровответственного,гражданскогоповедения,проявлениячелов

еколюбияидобросердечности,черезподборсоответствующихтекстовдлячтения,задач 

длярешения,проблемныхситуацийдляобсуждениявклассе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр,стимулирующихпознавательнуюмотивациюшкольников;дидактическоготеатра,гдеполуче

нные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которыедают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию 

сдругимидетьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детейкполучениюзнаний,налаживаниюпозитивныхмежличностныхотношенийвклассе,помога

ют установлениюдоброжелательнойатмосферыво времяурока; 

 организацияшефствамотивированныхиэрудированныхучащихсянадихнеуспевающими

одноклассниками,дающегошкольникамсоциальнозначимыйопытсотрудничества 
ивзаимнойпомощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамкахреализацииимииндивидуальныхигрупповыхисследовательскихпроектов,чтодастшколь

никамвозможностьприобрестинавыксамостоятельногорешениятеоретическойпроблемы,навы

кгенерированияи 

оформлениясобственныхидей,навыкуважительногоотношениякчужимидеям,оформленнымвр

аботахдругихисследователей,навыкпубличного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точкизрения. 
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Модуль«Внеурочнаядеятельность» 
Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельностиосуществляетсяпреимущес

твенночерез: 

 вовлечение 

школьниковвинтереснуюиполезнуюдлянихдеятельность,котораяпредоставитимвозможностьс

амореализоватьсявней,приобрестисоциальнозначимыезнания,развитьвсебеважныедлясвоегол

ичностногоразвитиясоциальнозначимыеотношения,получитьопытучастиявсоциальнозначим

ыхделах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей,которыемоглибыобъединятьдетейипедагоговобщимипозитивнымиэмоциямиидов

ерительными отношениямидругкдругу; 

 созданиевдетскихобъединенияхтрадиций,задающихихчленамопределенныесоциально

значимыеформыповедения; 

 поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходитврамкахследующихвыбранныхшкольниками еевидов 

Познавательнаядеятельность.Курсывнеурочнойдеятельности, 

направленныенапередачушкольникамсоциальнозначимыхзнаний,развивающиеихлюбознател

ьность,позволяющиепривлечьихвниманиекэкономическим,политическим,экологическим,гум

анитарнымпроблемамнашегообщества,формирующиеихгуманистическоемировоззрение 

инаучнуюкартинумира. 

Художественноетворчество.Курсывнеурочнойдеятельности,создающиеблагоприятн

ые условия для просоциальной самореализации школьников, направленные 

нараскрытиеихтворческихспособностей,формированиечувствавкусаиуменияценитьпрекрасно

е,навоспитаниеценностногоотношенияшкольниковккультуреиихобщеедуховно-

нравственноеразвитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

наразвитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 

общения,развитиеуменийслушатьислышатьдругих,уважатьчужоемнениеиотстаивать 

своесобственное, терпимоотноситьсяк разнообразиювзглядовлюдей. 

Туристско-краеведческаядеятельность.Курсывнеурочнойдеятельности,направленные 

на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре,природе,на 

развитие самостоятельностии ответственности школьников,формирование 

унихнавыковсамообслуживающеготруда. 

Спортивно-

оздоровительнаядеятельность.Курсывнеурочнойдеятельности,направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения 

ксвоемуздоровью,побуждениекздоровомуобразужизни,воспитаниесилыволи,ответственности

,формированиеустановокназащитуслабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитиетворческихспособностейшкольников,воспитаниеунихтрудолюбияиуважительногоот

ношениякфизическомутруду. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытиетворческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них 

навыковконструктивного общения,уменийработатьв команде. 

 

Модуль«Классноеруководство» 
Осуществляяработусклассом,классныйруководительорганизуетработусколлективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу 

сучителями,преподающимивданномклассе;работусродителямиучащихсяилиихзаконнымипре

дставителями 

Работаскласснымколлективом: 

 инициированиеиподдержкаучастияклассавобщешкольныхключевыхделах,оказаниене

обходимойпомощидетямвихподготовке,проведенииианализе; 
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 организацияинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияребенкасовместных 
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делсучащимисявверенногоемукласса(познавательной,трудовой,спортивно-оздоровительной,

 духовно-нравственной, творческой,

 профориентационнойнаправленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них детей с самыми разнымипотребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, –

установитьиупрочитьдоверительныеотношениясучащимисякласса,статьдлянихзначимымвзро

слым,задающимобразцы поведениявобществе. 

 проведениециклаклассныхчасов«Разговорыоважном»; 

 проведениеклассныхчасовкакчасовплодотворногоидоверительногообщенияпедагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личностиребенка,поддержкиактивнойпозициикаждогоребенкавбеседе,предоставленияшколь

никамвозможностиобсужденияипринятиярешенийпообсуждаемойпроблеме,созданияблагопр

иятнойсредыдляобщения. 

 сплочениеколлективаклассачерез:игрыитренингинасплочениеикомандообразование;п

оходыиэкскурсии,организуемыекласснымируководителямииродителями;празднованиявкласс

еднейрождениядетей,включающиевсебяподготовленныеученическимимикрогруппамипоздра

вления,сюрпризы,творческиеподаркии розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие 

каждомушкольникувозможностьрефлексиисобственногоучастиявжизникласса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоитьнормыиправилаобщения, которымонидолжныследоватьвшколе. 

Индивидуальнаяработасучащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

заповедениемшкольниковвихповседневнойжизни,вспециальносоздаваемыхпедагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, ворганизуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

результатынаблюдениясверяютсясрезультатамибеседклассногоруководителясродителямишк

ольников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – 

сошкольнымпсихологом. 

 поддержкаребенкаврешенииважных 

длянегожизненныхпроблем(налаживаниевзаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшеготрудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется 

класснымруководителемвзадачудляшкольника,которуюонисовместностараютсярешить. 

 индивидуальнаяработасошкольникамикласса,направленнаяназаполнениеимиличныхпор

тфолио,вкоторыхдетинепростофиксируютсвоиучебные,творческие,спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед склассным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года– вместеанализируютсвоиуспехиинеудачи. 

 коррекцияповеденияребенкачерезчастныебеседысним,егородителямиилизаконными 

представителями, с другими учащимися класса; через включениев проводимыешкольным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственностьзатоилииноепоручение вклассе. 

Работасучителями,преподающимивклассе: 

 регулярныеконсультацииклассногоруководителясучителями-

предметниками,направленныенаформированиеединствамненийитребованийпедагоговпоклю

чевымвопросам воспитания,на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями 

иучащимися; 

 проведениемини-педсоветов, 

направленныхнарешениеконкретныхпроблемклассаиинтеграциювоспитательныхвлиянийнаш
кольников; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединенияусилийвделеобученияивоспитаниядетей. 

Работасродителями учащихсяили ихзаконными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 
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ожизниклассавцелом; 

 помощьродителямшкольниковилиихзаконнымпредставителямврегулировании 
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отношениймеждуними,администрациейшколыиучителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболееострыхпроблемобученияивоспитанияшкольников; 

 созданиеиорганизацияработыродительскихкомитетовклассов,участвующихвуправлен

ии образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения ихдетей; 

 организациянабазеклассасемейныхпраздников,конкурсов,соревнований,направленных

насплочениесемьиишколы. 

Модуль«Основныешкольныедела» 
Ключевыедела–

этоглавныетрадиционныеобщешкольныедела,вкоторыхпринимаетучастиебольшаячастьшкол

ьниковикоторыеобязательнопланируются,готовятся,проводятсяианализируютсясовестнопеда

гогамиидетьми.Ключевыеделаобеспечиваютвключенностьвнихбольшогочисладетейивзрослы

х,способствуютинтенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе.Дляэтого вМБОУСОШ№4используютсяследующие формыработы 

Навнешкольномуровне: 

 социальныепроекты–

ежегодныесовместноразрабатываемыеиреализуемыешкольникамиипедагогамикомплексыдел

(благотворительной,экологической,патриотической,трудовойнаправленности),ориентирован

ныенапреобразованиеокружающегошколусоциума. 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытыхдискуссионных площадок (детских, педагогических,родительских, совместных), на 

которыеприглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти,общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные,социальные,проблемы, 

касающиесяжизнишколы,города,страны. 

 проводимыедляжителеймикрорайонаиорганизуемыесовместноссемьямиучащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открываютвозможностидлятворческойсамореализациишкольникови 

включаютихвдеятельнуюзаботуобокружающих. 

 участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымотечественнымимеждунаро

дным событиям. 

Нашкольномуровне: 
 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные,музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагоговзнаменательнымидатамиивкоторыхучаствуютвсеклассышколы. 

 торжественныеритуалыпосвящения,связанныеспереходомучащихсянаследующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальныхстатусоввшколеиразвивающиешкольнуюидентичностьдетей. 

 церемониинаграждения(поитогамгода)школьниковипедагоговзаактивноеучастиевж

изни школы,защиту честишколывконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,значительныйвклад 

вразвитиешколы. 

Науровнеклассов: 

 выбориделегированиепредставителейклассоввобщешкольныесоветыдел,ответствен

ныхзаподготовкуобщешкольныхключевыхдел; 

 участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольныхключевыхдел; 

Наиндивидуальномуровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

извозможныхдлянихролей:сценаристов,постановщиков,исполнителей,ведущих,декораторов,

музыкальныхредакторов,корреспондентов,ответственныхзакостюмыиоборудование,ответстве

нныхзаприглашениеивстречугостей ит.п.); 

 индивидуальнаяпомощьребенку(принеобходимости)восвоениинавыковподготовки, 

проведенияианализаключевыхдел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализаключевыхдел,заегоотношениямисосверстниками,старшимиимладшими 
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школьниками, спедагогамиидругими взрослыми; 

 при необходимостикоррекция поведения ребенка через частные беседыс 

ним,черезвключениееговсовместнуюработусдругимидетьми,которыемоглибыстатьхорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле 

насебярольответственногозатотилиинойфрагментобщейработы. 

 

Модуль«Внешкольныемероприятия» 
Реализациявоспитательного потенциалавнешкольныхмероприятийпредусматривает: 

 внешкольныемуниципальныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленност

и,организуемыепедагогами,поизучаемымучебныепредметам,курсам,модулям; 

 организуемыевклассахкласснымируководителями,втомчислесовместносродителями(за

коннымипредставителями)обучающихся,экскурсии,литературные,исторические,экологическ

иепоходы,экспедиции,походывыходногодня:вмузей,картиннуюгалерею,технопарк,напредпри

ятие,природуидр. 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

впроцессекоторыхскладываетсядетско-

взрослаяобщность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственнымо

тношениемкделу,атмосферойэмоционально-психологическогокомфорта; 

 внешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместноссоциальнымипартнерам

ишколы,спривлечениемобучающихсякихпланированию,организации,проведению,анализупр

оведенногомероприятия. 

Экскурсии,экспедиции,походыпомогаютшкольникурасширитьсвойкругозор,получить

новыезнанияобокружающейегосоциальной,культурной,природнойсреде,научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социальноодобряемого 

поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях,впоходахсоздаютсяблагоприятныеусловиядлявоспитанияуподростковсамостоят

ельности и ответственности, формирования у нихнавыков 

самообслуживающеготруда,преодоленияихинфантильныхиэгоистическихнаклонностей,обуч

ениярациональномуиспользованиюсвоеговремени,сил,имущества.Этивоспитательныевозмож

ностиреализуютсяврамкахследующихвидовиформ. 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемыевклассах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, на 

предприятие,наприроду; 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителямии родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения 

биографийпроживавшихздесьроссийскихпоэтовиписателей,произошедшихздесьисторически

хсобытий,имеющихсяздесьприродныхиисторико-культурныхландшафтов,флорыифауны; 

 турслетсучастиемкоманд,сформированныхизпедагогов,детейиродителейшкольнико

в,включающийвсебяразныесоревнования; 

 

Модуль«Организацияпредметно-эстетическойсреды» 
Окружающаяребенкапредметно-эстетическаясредашколы,приусловииееграмотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

унегочувствавкусаистиля,создаетатмосферупсихологическогокомфорта,поднимаетнастроени

е,предупреждаетстрессовыеситуации,способствуетпозитивному восприятиюребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формыработыспредметно-эстетическойсредойшколыкак: 

 оформлениеинтерьерашкольныхпомещений(вестибюля,коридоров, 

рекреаций,залов,лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может 

служитьхорошимсредствомразрушениянегативныхустановокшкольниковнаучебныеивнеучеб

ные занятия; 

 размещениенастенахшколырегулярносменяемыхэкспозиций:творческихработ 
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школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящихихсработамидругдруга;картинопределенногохудожественногостиля,знакомящего

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетовоб 

интересныхсобытиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях,походах,встречахс интереснымилюдьмиит.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе 

школыспортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников 

разныхвозрастныхкатегорий,оздоровительно-

рекреационныхзон,позволяющихразделитьсвободноепространствошколыназоныактивногоит

ихогоотдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителямивместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить 

свои фантазию 

итворческиеспособности,создающееповоддлядлительногообщенияклассногоруководителясос

воимидетьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьныхсобытий(праздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческихвечеров,выставо

к,собраний,конференций ит.п.); 

 акцентированиевниманияшкольниковпосредствомэлементовпредметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностяхшколы, 

еетрадициях,правилах. 

 

Модуль«Работасродителями» 
Работа сродителями или законными представителями школьников 

осуществляетсядляболееэффективногодостиженияцеливоспитания,котороеобеспечиваетсясо

гласованиемпозицийсемьиишколывданномвопросе.Работасродителямиилизаконными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

формдеятельности: 

Нагрупповомуровне: 

 Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие 

вуправлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализацииихдетей; 

 родительскиедни,вовремякоторыхродителимогутпосещатьшкольныеурокиивнеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательногопроцесса вшколе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболееострыхпроблемобученияивоспитанияшкольников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации 

исоветы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениватьсясобственнымтворческимопытоминаходкамивделевоспитаниядетей; 

Наиндивидуальномуровне: 

 работаспециалистовпозапросуродителейдлярешенияострыхконфликтныхситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в

 случаевозникновенияострыхпроблем,связанныхсобучениемивоспитаниемконкретного

ребенка; 

 помощьсостороныродителейвподготовкеипроведенииобщешкольныхивнутриклассны

хмероприятийвоспитательнойнаправленности; 
 индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательныхусилийпедагог

овиродителей. 
 

Модуль«Самоуправление» 
Поддержкадетскогосамоуправлениявшколепомогаетпедагогамвоспитыватьвдетяхиниц

иативность,самостоятельность,ответственность,трудолюбие,чувствособственногодостоинств

а, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения 

исамореализации.Этото,чтоготовитихквзрослойжизни.Посколькуучащимсямладшихи 
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подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность,детскоесамоуправлениеиногдаинавремяможеттрансформироваться(посредство

мвведения функциипедагога-куратора)вдетско-взрослоесамоуправление. 

Детскоесамоуправлениев школеосуществляетсяследующимобразом 

Науровнешколы: 

 черездеятельностьСоветакомандиров,объединяющегокомандировклассовдляоблегчен

ия распространения значимой для школьников информации иполучения 

обратнойсвязиотклассныхколлективов; 

 черезработупостояннодействующегошкольногоактива,инициирующегоиорганизующе

го проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований,конкурсов,фестивалей,флешмобовит.п.); 

 черездеятельностьсозданнойизнаиболееавторитетныхстаршеклассниковикурируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций вшколе. 

Науровнеклассов: 

 черездеятельностьвыборныхпоинициативеипредложениямучащихсяклассалидеров 

(старост, командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах 

ипризванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления 

иклассныхруководителей; 

 черездеятельностьвыборныхоргановсамоуправления,отвечающихзаразличныенаправл
енияработы; 

Наиндивидуальномуровне: 

 черезвовлечение школьниковвпланирование,организацию,проведение и 

анализобщешкольныхивнутриклассныхдел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функцийпо контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатнымирастениямиит.п. 

Еще одним важнейшим компонентом системы самоуправления является 

действующеенабазешколы детское общественное 

объединение.Этодобровольное,самоуправляемое,некоммерческоеформирование,созданноепо

инициативедетейивзрослых,объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных вуставе общественного объединения. Его правовой основой 

является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" 

(ст. 5). Воспитание в детскомобщественномобъединенииосуществляетсячерез: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединениидемократическихпроцедур(выборыруководящихоргановобъединения,подотчетн

остьвыборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и 

т.п.),дающихребенкувозможностьполучитьсоциальнозначимыйопытгражданскогоповедения; 

 организациюобщественнополезныхдел,дающихдетямвозможностьполучитьважный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной напомощь другимлюдям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение,умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могутявляться: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная 

работасучреждениямисоциальнойсферы(проведениекультурно-

просветительскихиразвлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь 

в благоустройстветерритории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на 

прилегающей 

кшколетерритории(работавшкольномсаду,уходзадеревьямиикустарниками,благоустройствок

лумб)идругие; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризациидеятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников(проводятсяв формеигр, квестов,театрализацийит.п.); 

 поддержкуиразвитиевдетскомобъединенииеготрадицийиритуалов,формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

ктому,чтопроисходитвобъединении(реализуетсяпосредствомвведенияособойсимволики 
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детскогообъединения,проведенияежегоднойцеремониипосвящениявчленыдетскогообъединен

ия, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях,организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционныхогоньков –

формы коллективногоанализапроводимыхдетским объединениемдел); 

 участиечленовдетскогообщественногообъединениявволонтерскихакциях,деятельност

и на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может бытькак 

участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабныйхарактер,такипостояннойдеятельностьюшкольников. 

Вкачествеподдержкиисопровождениядеятельностисистемышкольногосамоуправления

, созданы школьные медиа. Цель школьных медиа (совместно 

создаваемыхшкольникамиипедагогамисредствраспространениятекстовой,аудиоивидеоинфор

мации) 

– развитиекоммуникативнойкультурышкольников,формированиенавыковобщенияисотрудн

ичества,поддержкатворческойсамореализацииучащихся.Воспитательныйпотенциалшкольны

хмедиареализуется врамкахследующихвидови формдеятельности: 

 школьныймедиацентр–

созданнаяиззаинтересованныхдобровольцевгруппаинформационно-

техническойподдержкишкольныхмероприятий,осуществляющаявидеосъемкуимультимедийн

оесопровождениешкольныхпраздников,фестивалей,конкурсов,спектаклей, 

капустников,вечеров,дискотек; 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов,поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных 

сетях 

сцельюосвещениядеятельностиобразовательнойорганизациивинформационномпространстве,

привлечениявниманияобщественностикшколе,информационногопродвиженияценностейшко

лыиорганизациивиртуальнойдиалоговойплощадки,накоторойдетьми,учителямииродителями

моглибыоткрытообсуждатьсязначимыедляшколывопросы; 
 

Модуль«Профилактикаибезопасность» 
Цельпрофилактическойработышколы:формированиеустановкивдетско-подростково-

молодежныхколлективахнапозитивноесоциальноеповедение,здоровыйибезопасныйобразжиз

ни. 

Большинствомероприятийподанному направлению–

этомероприятияврамкахрегиональногопроекта«ЗдоровьеБудущихпоколений»,понаправления

м: 

 пропагандаздоровогоибезопасногообразажизни 

 профилактикатабакокурения,алкоголизмаинаркомании 

 профилактикасуицидальногоповедения 

 профилактикаправонарушенийэкстремисткой направленности

 итеррористическихпроявлений 

 профилактикадетскогодорожно-транспортноготравматизма 

Задачипрофилактическойработы,формыиметодыихдостижения: 
 Созданиебезопаснойобразовательнойсредыдляобучающихся,предупреждениетравмат

изма-обновлениематериально-техническойбазы,приведениематериально-

техническойбазывсоответствиинормам СанПин; 

 Формирование навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях -

Классныечасы,акции,просмотриобсуждениевидео,мастер-
классы,игры,конкурсы,соревнования,беседысоспециалистамиотМЧС,полиции,медицинскиху

чреждений, др.; 

 Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма – деятельность 

детскогообщественнообъединенияЮИДДиреализация«Программыобученияучащихся1-

11классовправиламбезопасногоповеденияна дороге»; 

 Профилактика правонарушений, преступлений и безнадзорности – социальные 

акции,вт.ч.«Всеобуч»,просветительскиемероприятиядляродителейиобучающихся,консультац
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ии и собеседования с участниками образовательного процесса; 

индивидуальноесопровождение обучающихся,находящихсявтрудной жизненной ситуации; 

мониторингсоциальныхусловийобучающихся;учетиконтрольобучающихся«группы риска», 

др.; 

 Профилактикаупотребления  ПАВ,  табакокурения,  алкоголизма  –  мероприятия 
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первичнойпрофилактики,вт.ч.врамкахрегиональногопроекта«Здоровьебудущихпоколений». 
 

Модуль«Социальноепартнерство» 
МБОУСОШ№4взаимодействуетсдругимиобразовательнымиорганизациями,организац

иямикультурыиспорта,общественнымиобъединениями,традиционнымирелигиознымиорганиз

ациямигорода,областиирегиона,разделяющимивсвоейдеятельностицельизадачивоспитания,ц

енностиитрадицииуклада школы. 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствашколыпредусматри

вает: 

 участиепредставителейорганизаций-

партнеров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмер

оприятийврамкахрабочейпрограммы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых 

дверей,государственные,региональные,школьныепраздники,торжественныемероприятияит.п.

); 

 участиепредставителейорганизаций-

партнероввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоотв

етствующейтематическойнаправленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательнойнаправленностиприсоблюдениитребованийз

аконодательстваРоссийскойФедерации; 

 открытыедискуссионныеплощадки(детские,педагогические,родительские,совместные), 

на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которыхобсуждаютсяактуальныепроблемы,касающиесяжизнишколы,муниципальногообразо

вания,региона,страны; 

 социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимися,педагога

мисорганизациями-

партнерамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойит.д.направленности,

ориентированныенавоспитаниеобучающихся,преобразованиеокружающегосоциума,позитивн

оевоздействиенасоциальноеокружение. 
 

Модуль«Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация»включаетвсебяпрофессиональноепросвещениешкольников;диагностикуик

онсультированиепопроблемампрофориентации,организациюпрофессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенкаподготовитьшкольникакосознанномувыборусвоейбудущейпрофессиональнойдеятель

ности. Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, 

формирующиеготовностьшкольникаквыбору,педагогактуализируетегопрофессиональноесам

оопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

нетолько профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности.Этаработаосуществляетсячерез: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 
школьникакосознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессиональногобудущего; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления 
осуществующихпрофессияхи условияхработылюдей,представляющихэтипрофессии; 

 посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,днейоткрытыхдверейвср
еднихспециальныхучебныхзаведенияхивузах; 

 совместноеспедагогамиизучениеинтернетресурсов,посвященныхвыборупрофессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайнкурсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямобразования; 

 участие вработе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

всетиинтернет:просмотрлекций,решениеучебно-тренировочныхзадач,участиевмастер-

классах,посещениеоткрытыхуроков; 
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 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 

повопросамсклонностей,способностей,дарованийииныхиндивидуальныхособенностейдетей,к

оторыемогутиметьзначениевпроцессевыбораимипрофессии. 

 

РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОНЫЙ 

3.1 Кадровоеобеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны: высокий уровень 

профессионализма,большойинновационныйпотенциал,ориентациянауспехвпрофессионально

йдеятельности,вразвитиитворческихспособностей.Этообеспечиваеткачественноеирезультати

вноеосуществлениевоспитательногопроцесса.Наличиебольшейчастипедагогов 

—

специалистовсобширнымопытомпедагогическойдеятельностигарантируетвысокийкачествен

ныйпотенциалколлектива,которыйдинамичноразвиваетсясучетомтенденциикомоложениюпе

дагогическихкадров. 

Вусловияхмодернизацииобразовательногопроцессарешающуюрольвдостиженииглавн

огорезультата–

качественногообразованияшкольниковиграетпрофессионализмпедагогическихиуправленческ

ихкадров.Всоответствиисэтимважнейшиминаправлениямикадровойполитикивобластиобразо

ванияявляются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровняквалификацииипрофессионализмапедагогическихируководящихработников; 

 работапоудовлетворениюпотребностейобразовательногоучрежденияввысококв

алифицированныхитворческихкадрах;повышениепрестижапедагогическойпрофессии. 

Вданномнаправлениивобразовательномучреждениипроводятсяследующиемероприяти

я: 

 созданиекомфортныхусловийдляпривлечениямолодыхспециалистов; 

 обеспечениевозможностипрохожденияпедагогамипереквалификации; 

 создание условий  самоподготовки педагогов  для успешности 

 прохожденииаттестациинаболеевысокуюквалификационнуюкатегорию; 

 разработкаиндивидуальныхмаршрутовсопровожденияпедагогов; 

 оснащениематериально-технической базы; 

 использованиерациональныхпедагогическихнагрузок; 

 помощьпедагогуввыборетемысамообразования; 

 сопровождениепедагоговпотемесамообразования. 

Развитиекадровогопотенциала 

Вшколезапланированыипроводятсямероприятия,направленныенаповышениеквалифик

ации работников образовательного учреждения в области воспитания, организациянаучно-

методическойподдержкиисопровожденияпедагоговсучетомпланируемыхпотребностейобразо

вательнойсистемыОУиимеющихся  у  самих  педагоговинтересов. Ведется планомерная 

работа по пропаганде положений теории 

воспитательныхсистемсредипедагогическогоколлектива: 

 через регулярноепроведение иучастие в семинарах, научно-

практическихконференциях–отшкольныхдорегиональныхмеждународных; 

 черезнаучно-методическиепособия; 

 череззнакомствоспередовыминаучнымиразработкамиироссийскимопытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя
 предъявлялисьследующиетребования: 

 умениеанализироватьимеющиесявоспитательныересурсы 

 умениепроектировать,распределятьцели; 

 умениеорганизоватьианализироватьдеятельность; 

 умениеосваиватьсвойопытчерезрефлексиюивыражатьеговтехнологическойформе; 

 умениеперестроитьустаревшиетехнологическиеформыиметоды; 

 способностьксамовыражению. 

Припланированииработыскадрамимыучитываем: 
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 нормативныедокументыМинистерстваобразованияРоссийскойФедерации,определяющ

иеглавныенаправлениявоспитательнойработы; 

 проблемывоспитания,стоящиевцентревнимания; 

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том 
числепроблемы, над которымиработаетшкола; 

 реальное состояние воспитательнойработы в школе иуровень 
развитияличностивоспитанников; 

 возрастныеособенностивоспитанниковиспецифическиепроблемывоспитанияшкольник
ов, возникающиенакаждомэтапеформированияличности; 

 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классныхруководителей,их готовностьк решению предстоящих воспитательных задач (на 

основедиагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а 

такжереальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории 

ипередовогоопыта. 

Вработеклассныхруководителейпроходитизучение: 

 нормативныхдокументов; 

 научныхразработокповопросамповышенияквалификациипедагогическихкадров; 

 изучениеорганизацииисодержанияучебно-воспитательногопроцесса; 
 глубокийивсестороннийанализсостояния и результатоввоспитательной работывшколе; 

 знание важнейших тенденцийразвития учебно-воспитательногопроцесса 

икачестваподготовкиучащихся. 

КадровоеобеспечениевоспитательногопроцессавМБОУСОШ№4: 

 ЗаместительдиректорапоВР 
 ЗаместительдиректорапоУВР 

 Классныеруководителиклассовкомплектов 
 Советник директора по воспитанию и по взаимодействию с

 детскимиобъединениями 

 Руководителидетскихобщественныхобъединенийшколы 

 Руководителишкольныхкружковисекций 

 Социальныйпедагогшколы 

 Педагоги-психологи 

 Учитель-дефектолог 

 Заведующаяшкольнойбиблиотекой. 

 

3.2 Нормативно-методическоеобеспечение 

Перечень локальных нормативных документов МБОУ СОШ №4,

 вкоторыевносятсяизменениявсоответствиисрабочейпрограммойвосп

итания: 

 ПрограммаразвитияМБОУСОШ4Шарья 2022-2027 годы. 

 Годовойпланвоспитательнойработы; 

 Должностныеинструкциипедагогов,отвечающихзаорганизациювоспитательнойдеятель
ности. 

 Локальныенормативныеакты. 

 Годовойкалендарныйучебныйграфик. 

 

Ссылкананормативно-уставнуюдокументациюОО: 

https://eduportal44.ru/Sharya/shool4/441/SitePages/Нормативно-

уставная%20документация.aspx 
 

 

3.3 Требованиякусловиям,обеспечивающимдостижениепланируемыхли

чностныхрезультатоввработесособымикатегориями детей 

Ввоспитательнойработескатегориямиобучающихся,имеющихособыеобразоват

ельные потребности — обучающихся с инвалидностью, с   ОВЗ, из 

https://eduportal44.ru/Sharya/shool4/441/SitePages/Нормативно-уставная%20документация.aspx
https://eduportal44.ru/Sharya/shool4/441/SitePages/Нормативно-уставная%20документация.aspx
https://eduportal44.ru/Sharya/shool4/441/SitePages/Нормативно-уставная%20документация.aspx
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социальноуязвимыхгрупп,одаренных,сотклоняющимсяповедением,—

создаютсяособые условия. 

На уровне воспитывающейсреды:вовсех локальных составляющих строится 

какмаксимально доступная для детей с OB3; событийная воспитывающая среда 

обеспечиваетвозможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества;рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальностидостиженийкаждогообучающегосясOB3. 

Науровнеобщности:формируютсяусловияосвоениясоциальныхролей,ответственность

исамостоятельности,сопричастностикреализациицелейисмысловсообщества, приобретается 

опыт развития отношений между 

обучающимися,родителями(законнымипредставителями),педагогами.Детскаяидетско-

взрослаяобщностивинклюзивномобразованииразвиваютсянапринципахзаботы,взаимоуважен

ияисотрудничества всовместнойдеятельности. 

На уровне деятельностей:педагогическое проектирование совместной деятельностив 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группахобеспечиваетусловия освоения доступных навыков,формируетопыт 

работывкоманде,развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации егоразвития. 

Науровне событий:проектированиепедагогамиритмовучебнойработы, 

отдыха,праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развитиякаждогоребенкасOB3 обеспечиваетвозможностьегоучастиявжизни 

класса,школы,событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность в своихсилах. 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребнос

тямиявляются: 

 Налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающимидля ихуспешной социальнойадаптациии интеграции 

вобщеобразовательнойорганизации; 

 формирование доброжелательного отношенияк  обучающимся  и  их 
семьямсосторонывсехучастниковобразовательных отношений; 

 построениевоспитательнойдеятельностисучетоминдивидуальныхособенностей

ивозможностейкаждогообучающегося; 

 обеспечениепсихолого-

педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиеповышениюуровняихпедаго

гической,психологической,медико-социальнойкомпетентности. 

 Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребн

остяминеобходимоориентироватьсяна: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностямисиспользованиемадекватныхвозрастуифизическомуи(или)психичес

комусостояниюметодоввоспитания; 

 созданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитанияиобученияобучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников сиспользованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приемов,организациейсовместныхформработывоспитателей,педагогов-

психологов,учителейлогопедов,учителей-дефектологов; 

 личностно-

ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучающихсясособыми

образовательнымипотребностями. 

Можновыделитьследующиеуровнипсихолого-

педагогическогосопровождения:индивидуальное,групповое,науровнекласса,науровн

еобразовательногоорганизации. 

Основнымиформамипсихолого-педагогическогосопровожденияявляются: 

 диагностика,направленнаянавыявлениеособенностейстатусаобучающегося; 
 консультированиепедагоговиродителей,котороеосуществляетсяучителемипсихологом
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сучетомрезультатовдиагностики,а такжеадминистрациейшколы; 
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 профилактика,экспертиза,развивающаяработа,просвещение; 

 коррекционнаяработа. 
Косновным направлениям психолого-педагогического

 сопровожденияможноотнести: 

 сохранениеиукреплениепсихологическогоздоровья; 

 мониторингвозможностейиспособностейобучающихся; 

 формированиеуобучающихсяпониманияценностиздоровьяибезопасногообразажизни; 

 выявлениеиподдержкудетейсособымиобразовательнымипотребностямииособымивозм

ожностямиздоровья; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и

 средесверстников; 

 поддержкудетскихобъединенийиученическогосамоуправления; 
 выявлениеиподдержкуодаренныхдетейидетейсограниченнымивозможностямиздоровь

я. 
Содержание программы психолого-педагогического

 сопровожденияопределяютследующиепринципы: 

 Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, 
которыйпризванрешатьпроблемуребёнкасмаксимальнойпользойивинтересахребѐнка. 

 Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекциии развития, 

т.е.системныйподходканализу 

особенностейразвитияикоррекциинарушенийдетейсограниченнымивозможностямиздоровья,

а также 

всесторонниймногоуровневыйподходспециалистовразличногопрофиля,взаимодействиеисогл

асованностьихдействийврешении проблем ребѐнка; участие в данном процессе всех 

участников образовательногопроцесса. 

 Непрерывность.Принципгарантируетребѐнкуиегородителям(законнымпредставителям

) непрерывность помощи до полного решения проблемы или 
определенияподходакеёрешению. 

 Bapиaтивнoсть. Принцип предполагает создание вариативных условий для 
полученияобразованиядетьми,имеющимиумеренно ограниченныевозможностиздоровья. 

 Рекомендательный характер оказания помощи. Принципобеспечивает 

соблюдениегарантированныхзаконодательствомправродителей(законныхпредставителей)дет

ейсумеренноограниченнымивозможностямиздоровьявыбиратьформыполучениядетьмиобразо

вания,защищатьзаконныеправаиинтересыдетей. 

Направленияработы 

Программа коррекционной работы включает в себя

 взаимосвязанныенаправления. 

Данныенаправленияотражаютеѐосновноесодержание: 
 диагностическаяработаобеспечиваетсвоевременноевыявлениедетейсограниченнымиво

зможностямиздоровья,проведениеихкомплексногообследованияиподготовку 

рекомендацийпооказаниюимпсихолого-медико-

педагогическойпомощивусловияхобразовательногоучреждения; 

 коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированнуюпомощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков 

в физическом и 

(или)психическомразвитиидетейсограниченнымивозможностямиздоровьявусловияхобщеобр

азовательногоучреждения; 

 способствуетформированиюуниверсальныхучебныхдействийуобучающихся(личностн

ых,регулятивных,познавательных,коммуникативных); 

 консультативная работа обеспечивает актуальность,системность и гибкость работы 

сдетьмисумеренноограниченнымивозможностямиздоровьяиихсемейповопросамреализации 

дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, 

воспитания,коррекции,развитияисоциализацииобучающихся; 

 информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с 
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особенностямиобразовательногопроцессадляданнойкатегориидетей,совсемиучастниками 
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образовательного процесса, их родителями (законными представителями), 

педагогическимиработниками. 

3.4 Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжи

зненнойпозицииобучающихся 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозиции  исоциальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

уобучающихсяориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максима

льнововлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях.Системапроявлен

ийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспешностиобучающихсястро

итсянапринципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

онаграждении,проведениенагражденийвприсутствиизначительногочислаобучающих

ся); 

 соответствияартефактовипроцедурнагражденияукладуобщеобразовательнойор

ганизации,качествувоспитывающейсреды,символикеобщеобразовательнойорганизац

ии; 

 прозрачностиправилпоощрения(наличиеположенияонаграждениях,неукосните

льноеследованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе,соблюдениесправедлив

ости привыдвижениикандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях,чрезмернобольшиегруппыпоощряемыхт.п.); 

 сочетанияиндивидуальногоиколлективногопоощрения(использованиеиндивид

уальныхиколлективныхнаграддаетвозможностьстимулироватьиндивидуальнуюикол

лективнуюактивностьобучающихся,преодолеватьмежличностныепротиворечиямежд

уобучающимися,получившимиинеполучившими награды); 

 привлечениякучастиювсистемепоощренийнавсехстадияхродителей(законныхп

редставителей)обучающихся,представителейродительскогосообщества,самихобучаю

щихся,ихпредставителей(сучетомналичияученическогосамоуправления),стороннихо

рганизаций,ихстатусныхпредставителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней итиповнаград 

позволяетпродлитьстимулирующеедействиесистемыпоощрения). 

Формыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихсяисоциаль

нойуспешности:индивидуальныеигрупповыепортфолио,рейтинги,благотворительнаяпод

держка. 

Ведениепортфолио—

деятельностьобучающихсяприееорганизацииирегулярномпоощрениикласснымируко

водителями,поддержкеродителями(законнымипредставителями)пособиранию(накоп

лению)артефактов,фиксирующихисимволизирующих достижения обучающегося. 

Портфолиоможетвключатьартефактыпризнанияличностныхдостижений,достижен

ийвгруппе,участиявдеятельности(грамоты,поощрительныеписьма,фотографиипризов,фо

тоизделий,работидр.,участвовавшихвконкурсахит.д.). 

Кромеиндивидуальногопортфолиовозможноведениепортфолиокласса. 

Рейтинг—

размещениеименобучающихсяилиназванийгруппвпоследовательности,определяемой

ихуспешностью,достижениямивчем-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов 

идр.)можетзаключатьсявматериальнойподдержкепроведенияв общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведениявнешкольныхмероприятий,различныхформсовместнойдеятельностивосп

итательнойнаправленности,виндивидуальнойподдержкенуждающихсявпомощиобуч

ающихся,семей,педагогическихработников. 
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3.5 Анализвоспитательногопроцесса 

Самоанализорганизуемойвшколевоспитательнойработыосуществляетсяповыбраннымс

амойшколойнаправлениямипроводитсясцельювыявленияосновныхпроблемшкольноговоспит

анияипоследующегоихрешения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации 

спривлечением(принеобходимостиипосамостоятельномурешениюадминистрацииобразовател

ьнойорганизации)внешнихэкспертов. 

Цельсамоанализавоспитательнойработы:получениедостовернойинформацииосостояни

и воспитательной работы и получение перечня проблем, над которыми 

предстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

планвоспитательнойработы. 

Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляетсясамоанализвоспитательнойр

аботы вшколе,являются: 

 принципгуманистическойнаправленностиосуществляемогоанализа,ориентирую

щийэкспертовнауважительноеотношениекакквоспитанникам,такикпедагогам, 

реализующимвоспитательный процесс; 

 принципприоритетаанализасущностныхсторонвоспитания,ориентирую
щийэкспертовнаизучениенеколичественныхегопоказателей,акачественных 

– таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений 

междушкольникамиипедагогами; 

 принципразвивающегохарактераосуществляемогоанализа,ориентирую

щийэкспертовнаиспользованиеегорезультатовдлясовершенствованиявоспитательнойдеятель

ностипедагогов:грамотнойпостановкиимицелиизадачвоспитания,умелогопланированиясвоей

воспитательнойработы,адекватногоподборавидов,формисодержанияихсовместнойсдетьмиде

ятельности; 

 принципразделеннойответственностизарезультатыличностногоразвит

ияшкольников,ориентирующийэкспертовнапониманиетого,чтоличностноеразвитиешкольник

ов–эторезультаткаксоциальноговоспитания(вкоторомшколаучаствует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации исаморазвитиядетей. 

Основныенаправленияанализа,организуемоговМБОУСОШ№4воспитательногопроцесса: 

Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияшкольников. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамикаличностногоразвитияшкольниковкаждогокласса. 

Осуществляетсяанализкласснымируководителямисовместносзаместителемдиректорап

овоспитательнойработеспоследующимобсуждениемегорезультатовназаседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом советешколы. 

Способомполученияинформацииорезультатахвоспитания,социализацииисаморазвития

школьниковявляетсяпедагогическоенаблюдение. 

Анализируютсяследующиевопросы:какиепреждесуществовавшиепроблемыличностно

горазвитияшкольниковудалосьрешитьзаминувшийучебныйгод;какиепроблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем 

далеепредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

Состояниеорганизуемойвшколесовместнойдеятельностидетейивзрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

вшколеинтересной,событийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойдеятельности

детейивзрослых. 

Осуществляетсяанализзаместителемдиректораповоспитательнойработе,классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми 

сдеятельностьюшколы. 

Способамиполученияинформации:беседысошкольникамииихродителями, 
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педагогами,лидерамиученическогосамоуправления,принеобходимости–

иханкетирование.Полученныерезультатыобсуждаютсяназаседанииметодическогообъединени

яклассныхруководителейили педагогическом советешколы. 

Вниманиеприэтомсосредотачиваетсянавопросах, связанных: 

 качествомпроводимыхобщешкольныхключевыхдел; 

 качествомсовместнойдеятельностиклассныхруководителейиихклассов; 

 качествоморганизуемойвшколевнеурочнойдеятельности; 

 качествомреализацииличностноразвивающегопотенциалашкольныхуроков; 

 качествомсуществующеговшколеученическогосамоуправления; 

 качеством функционирующих на базе школы детских
 общественныхобъединений; 

 качествомпроводимыхвшколеэкскурсий,экспедиций,походов; 

 качествомпрофориентационнойработышколы; 

 качествомработышкольныхмедиа; 

 качествоморганизациипредметно-эстетическойсредышколы; 

 качествомвзаимодействияшколыисемейшкольников. 
ИтогомсамоанализаорганизуемойвМБОУСОШ№4воспитательнойработыявляется 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическомуколлективувследующемучебномгоду. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителемдиректораповоспитательнойработе(совместноссоветникомдиректорапо

воспитательной работе) в концеучебного года, рассматриваются и 

утверждаютсяпедагогическимсоветомилиинымколлегиальныморганомуправленияво

бщеобразовательнойорганизации. 


