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1. Общие положения 

 

Общественное учреждение МБОУСОШ №4 (наименование организации), 

именуемое в дальнейшем «Учреждение», является местным общественным 

учреждением. 

Полное официальное наименование: муниципальное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная  школа городского  округа  город 

Шарья Костромской  области  

 

 

Сокращенное официальное наименование: МБОУСОШ №4 городского  

округа  

Учреждение является социально ориентированным общественным 

объединением пожарной охраны, созданным по инициативе граждан и (или) 

юридических лиц – общественных объединений для участия в деятельности по 

профилактике и (или) тушению пожаров и проведении аварийно-спасательных 

работ в МБОУСОШ №4 

Учреждение является не имеющим членства общественным  объединением, 

ставящим своей задачей оказание услуг, отвечающих интересам участников  и 

установленным  целям  Учреждения. Учреждение   является   некоммерческой 

организацией и не имеет своей целью извлечение прибыли и распределение ее 

между участниками. 

Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 6 мая 

2011 г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», другими федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Костромской области, муниципальными 

правовыми актами, а также настоящим Положением. 

Создание и деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с 

принципами: 

1) равенства перед законом общественных объединений пожарной охраны 

независимо от их организационно-правовых форм; 

2) добровольности, равноправия и законности деятельности добровольной 

пожарной охраны; 

3) свободы в определении внутренней структуры добровольной пожарной 

охраны, целей, форм и методов деятельности добровольной пожарной охраны; 

4) гласности и общедоступности информации о деятельности добровольной 

пожарной охраны; 
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5) готовности подразделений добровольной пожарной охраны и 

добровольных пожарных к участию в профилактике и (или) тушении пожаров, 

проведении аварийно-спасательных работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

6) приоритетности спасения людей и оказания первой помощи 

пострадавшим при тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ; 

7) обоснованного риска и обеспечения безопасности добровольных 

пожарных при тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

При выполнении задач Учреждение осуществляет взаимодействие с 

Главным управлением МЧС России по Костромской области и его 

подразделениями, органами государственной власти и местного самоуправления, 

предприятиями, учреждениями и организациями. 

Порядок привлечения сил и средств Учреждения для тушения пожаров и 

проведении аварийно-спасательных работ определяется расписанием выезда, 

Планом привлечения сил и средств подразделений пожарной охраны, гарнизонов 

пожарной охраны для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ 

на территории Костромской области. 

Выезд на тушение пожаров и проведение аварийно-спасательных работ за 

пределы закрепленного за Учреждением района выезда осуществляется в порядке, 

согласованном с его учредителем (учредителями). 

Порядок возмещения затрат Учреждения при оказании помощи в тушении 

пожаров и проведении аварийно-спасательных работ на территории организаций 

определяется гражданско-правовым договором либо соглашением о 

взаимодействии с соответствующей организацией. 

Решение о создании Учреждения, об утверждении Положения о нем, о 

формировании руководящих и контрольно-ревизионных органов принимается на 

общем собрании учредителей. 

Учреждение не является юридическим лицом. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в МБОУСОШ №4 

Местонахождение Учреждения (его постоянно действующего руководящего 

органа): Костромская  область, Г.Шарья, ул.С.Громова, д.44 

 

2. Цели, задачи Учреждения 

 

Целями деятельности Учреждения являются: 

участие в профилактике и (или) тушении пожаров; 

проведение аварийно-спасательных работ в МБОУСОШ №4. 

Для достижения уставных целей Учреждение решает следующие задачи: 

осуществление профилактики пожаров; 

спасение людей и имущества при пожарах, проведение аварийно – 

спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим;  

участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

 

3. Обязанности Учреждения 
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Для осуществления своих уставных целей и задач Учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации обязано: 

соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, 

а также нормы, предусмотренные Положением об Учреждении. 

 

 

 

 

4. Учредители и участники 

 

 Учредителями могут выступать граждане, достигшие возраста 18 лет, из 

числа работников МБОУСОШ №4 , имеющих право: 

 принимать участие в общих собраниях учредителей; 

 участвовать в деятельности всех органов Учреждения, а также во всех 

проводимых им мероприятиях; 

 утверждать Положение об Учреждении, вносить в него изменения; 

 избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные 

органы Учреждения; 

 вносить предложения в органы Учреждения по вопросам его деятельности; 

 принимать решение о ликвидации Учреждения; 

 получать информацию о планируемых мероприятиях Учреждения. 

 Учредители обязаны: 

соблюдать Положение об Учреждении; 

участвовать в работе органов, в которые они избраны; 

выполнять решения общего собрания учредителей и руководящих органов. 

 Высшим органом Учреждения является Общее собрание учредителей. 

К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относится: 

внесение изменений в Положение об Учреждении; 

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества; 

назначение руководителя Учреждения и досрочное прекращение его 

полномочий; 

избрание контрольно – ревизионного органа Учреждения и прекращение его 

полномочий; 

решение вопросов о ликвидации Учреждения; 

определение форм и размеров материального стимулирования 

добровольных пожарных. 

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания 

Учредителей, не могут быть переданы на решение руководителя Учреждения. 

Решения на Общем собрании учредителей принимаются простым 

большинством голосов. 
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Участниками Учреждения могут быть добровольные пожарные из числа 

работников МБОУСОШ №4 

Прием физических лиц в Учреждение осуществляется решением постоянно 

действующего руководящего органа Учреждения на основании поданных ими 

письменных заявлений. 

Участникам Учреждения выдается билет участника единого установленного 

образца. 

В случае грубого либо систематического нарушения требований настоящего 

Положения или решений руководящих органов Учреждения, а также совершения 

действий (бездействия), противоречащих целям и задачам Учреждения, возможно 

исключение решением постоянно действующего руководящего органа 

Учреждения. 

Участие добровольных пожарных в деятельности Учреждения оформляется 

путем заключения гражданско-правового договора на выполнение работ по 

участию в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-

спасательных работ. 

 

5. Организационная структура Учреждения 

 

Управление Учреждением и его имуществом осуществляется 

руководителем (начальником), который назначается на должность и 

освобождается от должности решением учредителя (учредителей) Учреждения. 

Руководитель Учреждения имеет право совещательного голоса при 

учредителе (учредителях). 

Руководитель Учреждения: 

утверждает все документы, регламентирующие служебную и повседневную 

деятельность Учреждения (в том числе порядок несения службы личным 

составом Учреждения); хозяйственную деятельность Учреждения; 

вносит Учредителю предложения по материальному стимулированию 

добровольных пожарных. 

подписывает от имени Учреждения необходимые документы. 

выполняет иные функции, связанные с деятельностью Учреждения и не 

входящие в исключительную компетенцию других органов Учреждения. 

Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без 

доверенности. 

 

6. Контрольно-ревизионный орган 
 

Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения  проводит 

контрольно-ревизионный орган (ревизор), назначаемый Общим собранием 

Учредителем. Число членов контрольно-ревизионного органа устанавливается на 

Общем собрании Учредителей. В состав членов контрольно-ревизионного органа 

не может входить руководитель Учреждения. 
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Контрольно-ревизионный орган (ревизор) Учреждения проверяет работу 

Учреждения, состояние финансово-хозяйственной деятельности, учета, 

отчетности, исполнение решений Общего собрания Учредителей и начальника 

Учреждения. 

Контрольно-ревизионный орган (ревизор) ежегодно представляет 

Учредителю отчет о своей деятельности. 

Все должностные лица Учреждения обязаны по запросу контрольно-

ревизионного органа (ревизора) представлять  необходимую   информацию и 

документы. 

 

 

 

7. Личный состав 

 

Участниками Учреждения могут быть добровольные пожарные из числа 

работников организации. 

Добровольными пожарными могут быть физические лица, достигшие 

возраста восемнадцати лет и способные по состоянию здоровья исполнять 

обязанности, связанные с участием в профилактике и (или) тушении пожаров и 

проведении аварийно-спасательных работ. Состояние здоровья добровольных 

пожарных определяется в соответствии с порядком, установленным федеральным 

органом исполнительной власти, уполномоченным на решение задач в области 

пожарной безопасности. 

Для личного состава добровольной пожарной охраны учредителем 

(учредителями) Учреждения могут быть установлены знаки отличия и форма 

одежды. 

Физическое лицо приобретает статус добровольного пожарного с момента 

обязательной регистрации этого физического лица в реестре добровольных 

пожарных. 

 

8. Права и обязанности добровольных пожарных Учреждения 

 

Добровольные пожарные Учреждения имеют право на: 

защиту жизни и здоровья при исполнении ими обязанностей, связанных с 

осуществлением ими деятельности в добровольной пожарной команде или 

добровольной пожарной дружине; 

возмещение вреда жизни и здоровью, причиненного при исполнении ими 

обязанностей, связанных с осуществлением ими деятельности в добровольной 

пожарной команде или добровольной пожарной дружине, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

участие самостоятельно или в составе добровольной пожарной команды 

или добровольной пожарной дружины на законных основаниях в профилактике и 

(или) тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ и оказание 

первой помощи пострадавшим; 

garantf1://12025268.2208/
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информирование о выявленных нарушениях требований пожарной 

безопасности органов местного самоуправления и (или) организаций, 

соответствующих территориальных подразделений Государственной 

противопожарной службы; 

осуществление при тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных 

работ необходимых действий по обеспечению безопасности людей и спасению 

имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Добровольные пожарные Учреждения, принимающие непосредственное 

участие в тушении пожаров, обеспечиваются средствами индивидуальной защиты 

пожарных и снаряжением пожарных, необходимыми для тушения пожаров, в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на решение задач в области пожарной безопасности. 

Добровольные пожарные Учреждения обязаны: 

обладать необходимыми пожарно-техническими знаниями в объеме, 

предусмотренном программой первоначальной и последующей 

профессиональной подготовки добровольных пожарных; 

во время несения службы (дежурства) в соответствии с графиком дежурства 

прибывать к месту вызова при получении сообщения о пожаре или о 

чрезвычайной ситуации, участвовать в тушении пожара и проведении аварийно-

спасательных работ и оказывать первую помощь пострадавшим; 

нести службу (дежурство) в соответствии с графиком дежурства, 

согласованным с руководителем организации по месту работы или учебы 

добровольного пожарного в случае включения добровольного пожарного в 

указанный график дежурства в рабочее или учебное время и утвержденным 

соответственно начальником Учреждения; 

соблюдать установленный порядок несения службы (дежурства) в 

расположении Учреждения, дисциплину и правила охраны труда в пожарной 

охране; 

содержать в исправном состоянии снаряжение пожарных, пожарный 

инструмент, средства индивидуальной защиты пожарных и пожарное 

оборудование; 

выполнять законные распоряжения начальника Учреждения и руководителя 

тушения пожара. 

 

9. Материальное стимулирование деятельности добровольных 

пожарных Учреждения 

 

Форма и размеры материального стимулирования добровольных пожарных 

устанавливаются учредителем (учредителями) Учреждения. 

Форма материального стимулирования добровольных пожарных и размеры 

денежных вознаграждений (премий) добровольным пожарным устанавливаются 

учредителем (учредителями) по представлению руководителя Учреждения в 

зависимости от объема средств, предусмотренных на содержание Учреждения, и 

личного вклада добровольных пожарных в результаты его деятельности. 

garantf1://10003955.2208/
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10. Компенсации и льготы, предусмотренные добровольным пожарным 

Учреждения 

 

Добровольные пожарные по месту работы или учебы освобождаются от 

работы или учебы без сохранения заработной платы (для работающих граждан), 

но с сохранением за ними места работы или учебы, должности на время участия в 

тушении пожаров или несения ими службы (дежурства) в расположении 

Учреждения либо прохождения ими профессиональной подготовки, если их 

участие в тушении пожаров или несении службы (дежурства) либо 

профессиональная подготовка осуществляется в рабочее или учебное время с 

согласия руководителя организации по месту работы или учебы добровольного 

пожарного. 

Добровольным пожарным, привлеченным в рабочее или учебное время к 

участию в тушении пожаров или несению службы (дежурства) либо 

прохождению профессиональной подготовки, выплачиваются за счет средств, 

предусмотренных на содержание Учреждения, добровольным пожарным за время 

отсутствия по месту работы или учебы компенсации в размере и порядке, 

установленными локальными правовыми актами Учреждения, а также 

гражданско-правовым договором о выполнении добровольным пожарным работ 

по профилактике и (или) тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных 

работ. 

Привлечение граждан к исполнению обязанностей добровольных пожарных 

сверх 48-часовой продолжительности еженедельного времени несения службы 

(дежурства) в подразделении добровольной пожарной охраны допускается с их 

согласия с выплатой компенсации в денежной форме. При невозможности 

предоставления указанной компенсации время исполнения гражданами 

обязанностей добровольных пожарных сверх 48-часовой продолжительности 

еженедельного времени несения службы (дежурства) в подразделении 

добровольной пожарной охраны суммируется и предоставляется добровольным 

пожарным по согласованию с ними в виде дополнительного времени отдыха. 

Размер и порядок выплаты компенсации за привлечение добровольных 

пожарных к несению службы (дежурства) сверх 48-часовой продолжительности 

еженедельного времени несения службы (дежурства), возмещения расходов, 

связанных с оплатой проезда от места жительства, работы или учебы до места 

прохождения профессиональной подготовки и обратно, и командировочных 

расходов, связанных с прохождением профессиональной подготовки, 

определяются локальными правовыми актами Учреждения и указываются в 

гражданско-правовом договоре на выполнение работ по участию в профилактике 

и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

Добровольным пожарным Учреждения по месту работы предоставляется 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до десяти календарных дней. 
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11. Несение службы работниками и добровольными пожарными Учреждения 

 

Добровольные пожарные допускаются к самостоятельной работе по 

тушению пожаров при наличии у них документа о прохождении обучения по 

программе первоначальной профессиональной подготовки. 

Режим несения службы (дежурства) и режим отдыха работников 

Учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

Режим несения службы (дежурства) добровольными пожарными 

устанавливается учредителем (учредителями) Учреждения по согласованию с 

территориальным органом федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на решение задач в области пожарной безопасности. 

 

 

12. Подготовка работников и добровольных пожарных Учреждения 

 

Не имеющие специального профессионального образования в области 

пожарной безопасности добровольные пожарные Учреждения в обязательном 

порядке проходят обучение по программам первоначальной и последующей 

профессиональной подготовки добровольных пожарных, разработанным и 

утвержденным федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 

на решение задач в области пожарной безопасности 

Первоначальная и последующая профессиональная подготовка 

добровольных пожарных Учреждения осуществляется в подразделениях 

добровольной пожарной охраны в порядке, установленном начальником 

Учреждения, с учетом особенностей охраняемых объектов и территорий 

городских и сельских поселений и межселенных территорий или на базе учебных 

центров (пунктов) Государственной противопожарной службы, пожарно-

технических образовательных учреждений, а также других организаций, 

имеющих лицензию на обучение. 

 

13. Источники формирования имущества Учреждения 

 

Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности 

Учреждения осуществляется за счет собственных средств, взносов и 

пожертвований, средств учредителей, средств поддержки, оказываемой органами 

государственной власти и органами местного самоуправления общественным 

объединениям пожарной охраны, и иных средств, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации. 

Учреждение может иметь в собственности или в оперативном управлении 

имущество, закрепленное за ним Учредителем или созданное (приобретенное, 

полученное) иными законными способами в том числе в рамках государственной 

поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций. 
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Учреждение может получать от Учредителя имущество, которое 

закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. В отношении 

указанного имущества Учреждение осуществляет права владения, пользования и 

распоряжения в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации, в соответствии с уставными целями. При этом Учредитель - 

собственник имущества, переданного Учреждению, вправе изъять излишнее, 

неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться 

им по своему усмотрению. 

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 

закрепленным за ними имуществом и имуществом, приобретенным за счет 

денежных средств, выделенных ему по смете, без письменного разрешения 

собственника. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную 

ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник 

соответствующего имущества. 

Имущество, используемое Учреждением, формируется посредством 

передачи имущества учредителей во владение, в аренду и (или) в безвозмездное 

пользование на долгосрочной основе Учреждению, взносов и пожертвований, 

поступлений от мероприятий, проводимых в соответствии с Положением, за счет 

средств поддержки, оказываемой органами государственной власти и органами 

местного самоуправления общественным объединениям пожарной охраны в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 

Костромской области, муниципальными правовыми актами, и иных не 

запрещенных законодательством Российской Федерации поступлений (в том 

числе средств страховых организаций, осуществляющих страхование имущества 

и (или) гражданской ответственности на случай пожара). 

Федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и 

организации вправе в порядке оказания поддержки передавать во владение и 

(или) в пользование на долгосрочной основе Учреждению здания, сооружения, 

служебные помещения, оборудованные средствами связи, автотранспортные 

средства, оргтехнику и иное имущество, необходимое для достижения уставных 

целей общественных объединений пожарной охраны. Имущество, полученное 

Учреждением за счет средств поддержки, оказанной органами государственной 

власти и органами местного самоуправления, подлежит раздельному учету. 

Имущество и средства, находящиеся в собственности (во владении, в 

пользовании, распоряжении) Учреждения, должны использоваться для 

достижения уставных целей Учреждения.  

 

14. Порядок внесения изменений в Положение об Учреждении 

 

Изменения в Положение об Учреждении принимаются на Общем собрании 

Учредителей.   
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15. Ликвидация Учреждения 

 

Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя 

(Учредителей).  

 

Подписи Учредителей: 

1) ______________________________ 

2) ______________________________ 

3) ______________________________ 

 


