
Как помочь ребенку с выбором будущей профессии

Составляем список

Возьмите листок бумаги и распишите на нем несколько вариантов, подходящих для ребенка. 

Не забудьте указать требования, которые предъявляются и к абитуриентам во время 

поступления и к будущим работникам. Так, к примеру, сейчас дочка сможет на отлично сдать 

биологию или химию, чтобы учиться на лаборанта. Но подумайте, удастся ли ей в 

дальнейшем препарировать крыс?

После этого покажите список ребенку. Школьнику лишь понадобиться выбрать две-три 

профессии, которые ему более-менее нравятся. Конечно, плохо, если это будут разные 

направления. В таком случае малышу придется еще раз решать, куда лучше пойти, особенно 

если он удачно сдаст экзамены.

Информация о профессиях

Если ребенок выбрал профессию, дайте подростку возможность окунуться в нее с головой. 

Будущий журналист может бесплатно постажироваться в местной газете, медик – поработать 

волонтером в больнице. Лишь после этого школьник сможет понять, действительно ли ему это

занятие по душе. Ведь многие из них даже не осознают, какие трудности ждут в той или иной 

ситуации. Согласитесь, в большинстве случаев составить представление о должности 

летчика, стюардессы или певицы мы можем только на основе кино. Там всегда все гладко, 

идеально и интересно. На самом же деле это гораздо сложнее, чем нам кажется на первый 

взгляд.

Проходим тест на профориентацию

Сходите с ребенком в цент занятости, где его попросят ответить на ряд вопросов. После 

анализа и подведения итогов специалист предоставит ряд профессий, для которых ваш 

малыш подходит. Точно такие же тесты проводят в некоторых школах, только родители на них 

не обращают особого внимания.

Но не стоит слишком серьезно относиться к подобному оцениванию. На результат могло 

повлиять плохое настроение, боязнь не правильно ответить и т.д. К тому же при составлении 

теста психологи не учитывали характер каждого конкретного индивидуума. Вопросы 

придумывались для широкой аудитории, а не именно для вашего случая.

Изучаем ситуацию на бирже труда

Сотни безработных экономистов, юристов, филологов и историков не могут найти место под 

солнцем. Без опыта работы на такие должности редко кого берут, так как в этой сфере есть 

много профессионалов. Поэтому лучше выбирать профессию, которая будет всегда 

востребована, независимо от экономического положения в стране. Это – инженеры, учителя, 

медики, строители, программисты, повара. Естественно, будущий соискатель должен хорошо 

разбираться в своем деле.
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