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I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Деятельность Школы искусств (далее Школа) организуется согласно , лицензии (серии А № 167279, регистрационный номер 007-09), выданной Департаментом образования и науки Костромской области 02 февраля 2009 года и свидетельства о государственной аккредитации (ГА  №001428, регистрационный номер 1440-08), выданного Департаментом образования и науки на срок до 29. 05. 2013 года.
 Гимназии № 15 города Костромы  Уставу 
1.2. Учредителем (собственником имущества) Школы является город Кострома (далее - Учредитель). Права и обязанности Учредителя от имени города Костромы осуществляет Администрация города Костромы в лице главы Администрации города Костромы.
1.3. Школа является некоммерческой организацией,  счет средств бюджета.  за   финансируемой 
1.4. Школа не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на базе Учреждения по адресу: г. Кострома, ул. Шагова, 201
1.5. Основное предназначение (цель) Школы – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства через приобщение детей к различным видам искусства.

Основные задачи Школы:

        ( обеспечение необходимых условий для , наиболее полного удовлетворения познавательных интересов детей; 
 развития   личностного 
        ( создание условий для формирования  личности учащегося, приобщение его к мировой художественной культуре;
 культуры   общей 
        ( формирование у детей потребности в самовыражении, реализации своих творческих способностей;

        ( организация содержательного и полезного досуга.

1.6. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим Законом Российской Федерации «Об образовании», решениями Комитета образования культуры, спорта и работы с молодёжью Администрации города Костромы, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

1.7. Школа  несет ответственность за:

        ( реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с утвержденными планами;

        ( качество  образовательных программ;
 дополнительных   реализуемых 
        ( соответствие форм, методов и  образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
 организации   средств 
        ( жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

        ( нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения.

1.8. Обучение и воспитание в Школе  ведется на русском языке.

II. СТРУКТУРА ШКОЛЫ ИСКУССТВ
2.1. В структуру Школы  входят три  отделения – хореографическое, художественное и музыкальное.

2.2. Срок обучения в Школе – 7 лет:

- 1 ступень – начальная школа (три года обучения);

- 2 ступень – основная школа (четыре года обучения)

2.3. Зачисление учащихся производится директором гимназии на основании письменного заявления родителей не зависимо от места жительства.
2.4. Списочный состав обучающихся определяется в соответствии с поданными заявлениями родителей. 

2.5. Первые классы Школы комплектуются в количестве:

- на хореографическом и художественном отделениях – от 8 до 12 человек;

- на музыкальном отделении – от 15 до 30 человек.
2.6. Каждое отделение имеет свой учебный план и учебные программы. Учебный план Школы  направлен на   выполнение целей и задач  образовательного  процесса с учетом социального заказа  учащихся и родителей на базовое образование для подготовки к поступлению в средне-специальные и высшие учебные заведения.
2.7. Занятия в Школе проводятся во внеурочное время.
2.8. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации образовательного процесса в Школе является урок продолжительностью в 45 минут, перерыв между уроками (занятиями) составляет не менее 10 минут. 
2.9. В Школе установлена 6-дневная учебная неделя. Ежедневное количество и последовательность учебных занятий определяются расписанием, утверждённым директором гимназии
2.10. Учебный  классах – 33 недели, в остальных – 34 учебные недели.
 первых   в  Школе начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Продолжительность учебного года  в   год 
2.11. Каникулы в Школе совпадают с каникулами в гимназии.
2.12. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется педагогическими работниками  оценочной шкале. В течение учебного года предусмотрена промежуточная аттестация обучающихся в форме контрольных уроков, академических концертов, переводных и итоговых экзаменов. 
 пятибалльной   по 
2.13. Результаты обучения по итогам учебного года представляются в форме выставок и  отчетных концертов

2.14. Для создания оптимальных условий, а также для достижения наибольшей эффективности и получения качественного результата продолжительность занятия на отделениях составляет (в соответствии с учебным планом) 2 академических часа (90 минут) с перерывом между занятиями не менее 10 минут.

2.15. Учащиеся Школы  принимают активное участие во всех плановых  мероприятиях Учреждения, мероприятиях, организуемых и проводимых Комитетом образования, культуры, спорта и работы с молодёжью Администрации города Костромы 
III. ЦЕЛИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА ШКОЛЫ 
3.1. Формирование познавательного интереса к искусству, творческой активности, понимания роли искусства в жизни общества, художественного вкуса, творческого воображения, эстетического чувства и понимания прекрасного, то есть духовное развитие учащихся.

3.2. Обеспечение углубленного владения знаниями и умениями по предметам художественно-эстетического цикла. 

3.3. Развитие и реализация творческих способностей учащихся в соответствии с интересами, склонностями и способностями.
IV. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТАРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Школа реализует типовые учебные программы министерства культуры РФ,  дополнительные образовательные программы, которые являются составной частью образовательной программы гимназии и обуславливают реализацию эстетического компонента гимназического образования и реальную возможность участия в реализации международных образовательных проектов.
 4.2. Учебный план хореографического отделения ориентирован на изучение предметов хореографического цикла. 

           Учебный план включает в себя следующие предметы:

Ритмика – 1 год обучения

Классический танец – 1,2,3,4,5,6,7 года обучения

Народно-сценический танец – 2,3,4,5,6,7 года обучения

Историко-бытовой и современный бальный  танец – 2,3,4,5,6,7 года обучения

Сценическая практика – 1,2,3,4,5,6,7 классы
 4.3. Учебный план музыкального  отделения ориентирован на изучение предметов музыкального  цикла.

Учебный план включает в себя следующие  предметы:

Хор- 1,2,3,4,5,6,7 года обучения

Сольфеджио-1,2,3,4,5,6,7 года обучения

Музыкальный инструмент-1,2,3,4,5,6,7 года обучения

Сольное и ансамблевое пение-2,3,4,5,6,7 года обучения

Ритмика и танец-1,2,3,4,5,6,7 года обучения.
4.4. Учебный план художественного отделения включает в себя следующие предметы: 

Рисунок-1,2,3,4,5,6,7 года обучения

Живопись-1,2,3,4,5,6,7 года обучения

Композиция-1,2,3,4,5,6,7 года обучения.
4.5. Кроме педагогических часов, указанных в учебном плане необходимо предусмотреть концертмейстерские часы для проведения занятий:

- на хореографическом отделении при изучении «Ритмики», «Классического танца», «Народно-сценического танца», «Историко-бытового и современного бального танца», «Сценической практики»;

- на музыкальном отделении при изучении  «Хора», «Сольного и ансамблевого пения»

4.6. Обучение и воспитание учащихся проводится в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для обеспечения учебного и воспитательного процесса, в Школе установлены следующие виды работ:

- индивидуальные и групповые занятия;

- открытые и контрольные уроки;

- зачёты и академические концерты;

- пленеры и летняя практика;

- музыкальные гостиные;

- участие в передвижных выставках и сотрудничество с музеями;

- создание виртуального музея рисунка;

- творческие экспедиции

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся (от 6 до 18 лет), педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

5.2.  Обучающиеся в Школе имеют право:
- получать дополнительное образование, направленное на духовное развитие учащихся;

- переходить в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную  уровня;
 соответствующего   программу 
- свободно выражать собственные взгляды, убеждения; 

- уважать собственное человеческое достоинство, свободу совести и ;
 информации 
- на защиту от всех форм психического и .
 насилия   физического 
5.3. Обучающиеся в Школе обязаны:
- регулярно посещать учебные занятия в соответствии с учебным планом и утвержденным расписанием, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать все виды контрольно-отчетных мероприятий, предусмотренные учебными планами и программами; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка и Устав Учреждения; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся,  других работников Школы и Учреждения.
 и   педагогических 
5.4. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы своих детей; 

- знакомиться с ходом и содержанием ; 
 процесса   образовательного 
-знакомиться с нормативными документами, регламентирующими организацию - образовательного процесса; 

- участвовать в управлении Учреждением в рамках, предусмотренных Уставом.

5.5. Родители обязаны:

- выполнять Устав Учреждения; 

- обеспечивать посещение ребенком учебных занятий; 

- создавать необходимые условия для успешного освоения ребенком учебных программ.

5.6. Педагогические работники Школы имеют право: 

- свободно выбирать и использовать методики обучения, воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;
-повышать квалификацию в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных учреждениях;

- аттестоваться на добровольной основе  квалификационную категорию согласно Положению об аттестации и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; соответствующую   на 
- получать заработную плату за выполнение функциональных обязанностей и работ в соответствии с квалификационной категорией, а также дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ;

 - на удлиненный оплачиваемый отпуск;

 - на социальные  и  льготы, установленные законодательством Российской Федерации;  гарантии 
 - на отпуск до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

 - на участие в управлении Учреждением в рамках, предусмотренных Уставом, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

 - на получение ежемесячной денежной компенсации с целью содействия их обеспечению книгоиздательской продукции и периодическими изданиями.

5.7. Педагогические работники обязаны:
- обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса

- организовать изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.

 - осуществлять контроль за соблюдением правил (инструкций по охране труда);
 - соблюдать и защищать права и свободы обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);
 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, выполнять требования Устава Учреждения и условий трудового договора;
 - выполнять условия трудового договора.

5.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников школы искусств устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами. Объем нагрузки меньше нормы часов за ставку заработной платы (менее 18 часов в неделю) устанавливается только с письменного согласия работника.

5.9. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации до начала нового учебного года, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

5.10. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы  профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику Школы, а принятые по ней решения могут быть переданы гласности только с согласия данного педагогического работника, за исключением случаев, предусмотренных Законом.

5.11. Для педагогических работников Школы  работодателем является данное Учреждение.

5.12. Отношения педагогического работника Школы и администрации Учреждения регулируются трудовым законодательством и Законами РФ и ЧР «Об образовании». 

 

VI. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО

6.1. Управление Школой осуществляется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации «Об образовании»,  Уставом Учреждения и настоящим Положением.

6.2. Непосредственное управление Школой  осуществляет директор Учреждения, он же назначает заведующих отделами. Деятельность их регламентируется Уставом Учреждения и данным Положением.

6.3. Заведующий отделом  Школы: 

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс дополнительного образования детей;

- отвечает за качество и эффективность работы отделения;
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и педагогических работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

 - совместно с директором Учреждения осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, надбавок и доплат к должностным окладам и другим видам стимулирующего характера в пределах имеющихся финансовых средств.

 
VII. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Деятельность Школы  финансируется за счет бюджетных средств, регламентируемых Учредителем и внебюджетных источников. 

7.2. Источником формирования имущества (материальной базы Школы) и финансовых ресурсов являются:

        ( бюджетные средства
7.3. Школа участвует в распределении  основных финансовых средств Учреждения с целью обновления материальной базы.

VIII. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

8.1. Управление деятельностью Школой, учёт, отчётность, контроль осуществляет директор Учреждения

8.2. Штатное расписание Школы предусматривает:

- заведующих отделений

- лаборанта костюмера

- звукооператора

- художника-оформителя

8.3. Деятельность Школы может быть прекращено по решению Учредителя или суда в форме реорганизации или ликвидации.
