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1. Общие положения
1.1 Школьная столовая является структурным подразделением муниципального бюджетного образовательного учреждения города Костромы «Гимназия № 15», деятельность которой основана на принципах самоокупаемости.  

1.2. Структурное подразделение «Школьная столовая» (далее Школьная столовая) муниципального бюджетного образовательного учреждения города Костромы « Гимназия № 15» расположено по адресу: г.Кострома, ул. Шагова, дом 201.

1.3. Школьная столовая осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом гимназии, Положением об организации питания в общеобразовательных школах города Костромы, законами, устанавливающими льготы на питание школьников, Законом «О защите прав потребителей», налоговым законодательством и другими нормативными актами. 
1.4. Организация и рацион питания обучающихся подлежат обязательному согласованию с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Костромской области. При организации питания столовая руководствуется санитарно-эпидемиологическими требованиями, предъявляемыми к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них продовольственного сырья и пищевых продуктов, к условиям, срокам хранения особо скоропортящихся продуктов, к организации сбалансированного питания обучающихся школы. ( Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования» (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 23 июля 2008 г. № 45).
2. Цель, задачи и принципы деятельности
2.1. Цель деятельности столовой – обеспечение полноценным, качественным и сбалансированным горячим питанием, дополнительным питанием  обучающихся  и работников гимназии в течение учебного года и в период летнего оздоровительного сезона (пришкольный лагерь). 

2.2.   Основными задачами структурного подразделения «Школьная столовая» являются:

· оптимальное использование бюджетных и внебюджетных средств;

· улучшение качества питания, расширения ассортимента блюд;

· совершенствование инфраструктуры, обеспечивающей организацию питания школьников;

· удешевление школьного питания;

· сокращение отходов производства;

· оказание наиболее адресной помощи детям.

2.3. Основными принципами организации горячего питания являются: 

 соответствие энергетической ценности;

 удовлетворение физиологических потребностей организма в пищевых веществах ;

 оптимальный режим питания. 

2.4. Для достижения цели столовая осуществляет следующие виды деятельности: 

 приготовление завтраков, обедов, полдников, предоставление дополнительного питания;
 обслуживание мероприятий, праздников, проводимых в гимназии;
 реализация готовой продукции.

3. Основные права структурного подразделения «Школьная  столовая»
Для решения поставленных перед Школьной столовой задач и выполнения возложенных на  неё функций структурное подразделение наделяется следующими правами:

· организация питания школьников во время учебно-воспитательного процесса в гимназии;

· осуществление торговых операций;

· использование технических средств и технологического оборудования, находящегося на балансе гимназии;

· пользование коммунальными услугами, электроэнергией и другими льготами, предоставляемыми учреждениям образования;

· осуществление денежных расчётов с потребителями без применения контрольно-кассовых аппаратов на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 23.10. 1995 года №1028;

· определение фактического размера стоимости питания учащихся происходит по согласованию с родительской общественностью, учитывая затраты на приобретение продуктов питания, хозяйственных средств, оплату труда обслуживающего персонала столовой;

· возможность использования для организации питания учащихся денежных средств, выделяемых различными организациями в виде спонсорской помощи; 

· применение торговой наценки на продукты в размере, установленном Администрацией города Костромы (торговая наценка на продукцию до 65%, на хлеб и хлебобулочные изделия до 35%; на штучный товар в мелкой расфасовке  - до 25 %);

· предоставление бесплатного питания.

4. Предоставление бесплатного питания. 

4.1. Предоставление бесплатного питания осуществляется за счет средств бюджета города на принципах заявительности. 

4.2. Бесплатное питание организуется в течение 5 дней в неделю в виде горячего завтрака.  

4.3. Предоставление бесплатного питания обучающимся производится с месяца обращения на основании представленных родителями (законными представителями) справок: справки о составе семьи, справки о доходах (средней заработной плате, пенсии или других выплат) каждого члена семьи. 

5. Организация деятельности.
5.1. Горячее питание получают участники образовательного процесса. 

5.2. В летнее время горячее питание получают дети, посещающие лагерь дневного пребывания, организованного на базе гимназии. 
5.3. Столовая предоставляет завтраки, обеды, дополнительное питание. 

5.4. Время получения обучающимися гимназии горячего питания зависит от распорядка работы гимназии, графика, утвержденного директором  гимназии. 

5.5. Ежедневное меню составляется заведующей столовой, заведующей производством и бухгалтером на основе  цикличного меню и  утверждается директором гимназии.
5.6.Количество питающихся обучающихся  формируется по следующим документам: 

- чеками об оплате родителями (законными представителями) питания своих детей;
- приказу директора гимназии о предоставлении учащимся бесплатного  питания.

5.7. Отпуск питания организуется по классам в соответствии с графиком, утвержденным директором гимназии. Классные руководители (учителя–предметники) и воспитатели групп продленного дня сопровождают обучающихся, воспитанников и контролируют прием ими пищи. 

5.8. Ежедневный учет обучающихся, получающих питание, ведет работник, назначенный приказом директора гимназии. 

5.9. Приказом директора до 1 сентября сроком на один год в гимназии создается бракеражная комиссия, в обязанности которой входит контроль за качеством пищи до приема ее детьми и ведение бракеражного журнала. В состав комиссии, могут входить представители: 

- педагогов; 

- администрации; 

- Управляющего совета (родительских комитетов классов); 

- медицинский работник. 

Деятельность бракеражной комиссии регламентируется Положением и приказом директора гимназии. 

5.10. Медицинский работник в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном постановлением Правительства РФ от 19.03.2002 г № 196, и Уставом гимназии наряду с администрацией и педагогическими работниками школы несет ответственность за соблюдение санитарно–гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. 

5.11. Для обеспечения своевременного получения горячего питания учащимися школы, накрытия столов, соблюдения гигиенического состояния зала школьной столовой принимаются работники столовой. Приём работников столовой  на работу осуществляется согласно штатному расписанию и Трудовому кодексу РФ (Ст.65, ст.68).

6. Управление столовой
6.1. Взаимоотношения работников Школьной столовой, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством РФ. Работники столовой должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик, обязаны выполнять Устав гимназии, настоящее положение, иные локальные акты. 

6.2. Руководство структурным подразделением «Школьная столовая» осуществляет заведующий столовой, который назначается на должность и освобождается от должности директором гимназии. 

6.3. Заведующий столовой осуществляет контроль: 

- за качеством и своевременной доставкой поставляемого в столовую сырья; 

- за ведением отчетности; 

- за соблюдением технологии приготовления пищи; 

- за соблюдением норм вложения сырья, рецептур; 

- за соблюдением санитарно-эпидемиологоического режима; 

- за своевременным пополнением материально-технической базы столовой; 

- за осуществлением финансово-хозяйственной деятельности; 

- за соблюдением законодательства и исполнением приказов по организации горячего питания в гимназии. 

 Руководитель структурного подразделения «Школьная столовая» несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на подразделение задач и осуществление им своих функций, на принципах единоначалия осуществляет оперативное руководство деятельностью подразделения, в пределах своей компетенции принимает решение и вносит предложения директору гимназии по изданию приказов по основной деятельности по вопросам организации горячего питания учащихся.

7. Ответственность

7.1. Директор гимназии несет ответственность: 

- за деятельность столовой; 

- за своевременное проведение капитального ремонта помещения; 

- за дежурство учителей в столовой; 

- за своевременное ежедневное предоставление от классных руководителей информации о количестве питающихся детей. 

- за осуществление мероприятий по дальнейшему развитию деятельности столовой; 

- за прием и увольнение  работников столовой; 

- за обеспечение столовой торгово-технологическим оборудованием в соответствии с нормативами. 

7.2. Заведующий столовой является материально–ответственным лицом и несет ответственность в соответствии с должностной инструкцией: 

- за организацию питания в гимназии; 

- за состояние помещений столовой (освещение, отопление, наличие горячей и холодной воды);
- за своевременное заключение договоров; 

- за своевременное оформление документов по организации питания обучающихся, воспитанников; 

- за укомплектование квалифицированными кадрами; 

- за финансово–хозяйственную деятельность столовой; 

- за осуществление мероприятий по дальнейшему развитию деятельности столовой; 

- за качество блюд и изделий, за сроки реализуемой продукции, за условия хранения продукции; 

- за соблюдение санитарно-гигиенических норм; 

- за своевременное прохождение работниками столовой медицинского и профилак-тического осмотров; 

- за отпуск питания в соответствии с графиком; 

- за содержание и текущий ремонт технологического оборудования;

- обеспечение спецодеждой работников столовой; 

- за ведение правоустанавливающей отчетности (отчет о движении продуктов на производстве, журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья, журнал здоровья,  журнал витаминизации третьих и сладких блюд, журнал бракеража готовой кулинарной продукции,  журнал учета температурного режима холодильного оборудования ведомость контроля за рационом питания, журнал учета неисправностей технического и холодильного оборудования график проверок генеральных уборок); 

- за информацию об оказываемых столовой услугах; 

- за ведение еженедельного товарного отчета;

- за качество принятых на производство продуктов питания, наличие установленных законодательством  сопроводительных документов;

-  за выполнение цикличного меню; 

-   за С-витаминизацию блюд.

8. Контроль за деятельностью столовой
8.1. Общий контроль за всей работой по организации питания столовой гимназии осуществляет Комитет образования, культуры, спорта и работы с молодежью города Костромы. 

8.2. Контроль за соответствием технологии производства и приготовления пищи осуществляется на договорной основе с организациями, уполномоченными осуществлять данный вид деятельности. 

8.3. Контроль за рациональным питанием и санитарно-гигиеническим состоянием столовой осуществляет Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Костромской области. 

8.4. Контроль за качеством питания по органолептическим показателям (бракераж пищи) до приема ее обучающимися, ежедневно осуществляет бракеражная комиссия, утверждаемая руководителем школы на 1 год в составе не менее 3-х человек, в том числе медицинский работник. 

9. Финансовая деятельность

9.1. Общий доход столовой формируются из следующих источников:

· бюджетные средства (дотационные выплаты из бюджета - муниципальная социальная услуга);
· внебюджетные средства (родительские деньги);
· добровольные пожертвования.
За счёт  средств общего дохода осуществляются платежи по  следующим направлениям:

· плата поставщикам  за продукцию и услуги;

· оставшиеся  после обязательных платежей средства распределяются следующим образом: 
- не менее 10% на развитие  и поддержку материальной базы структурного подразделения «Школьная столовая» и хозяйственные нужды (услуги банка, прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и пр.), 

- на выплату работникам столовой заработной платы с отчислениями в фонды.

10.  Заработная плата работников столовой

Заработная плата работников структурного подразделения «Школьная столовая» складывается из оклада согласно штатного расписания, утверждённого директором, и выплат стимулирующего характера.

Сумма выплат стимулирующего характера формируется из оставшихся средств после всех обязательных платежей с  товарооборота в месяц. 

Распределение фонда выплат стимулирующего характера между сотрудниками столовой осуществляется на основании приказов директора и Положения об оплате труда работников  структурного подразделения «Школьная столовая».
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