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ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Частью 2 ст. 22, ст. 212 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Обязанности работодателя 

подразделяются на несколько видов. 

 

1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда работников в 

процессе трудовой деятельности: 

 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов (абз. 2 ч. 2 ст. 212 ТК 

РФ); 

- обеспечение создания и функционирования системы управления охраной 

труда (далее - СУОТ) (абз. 3 ч. 2 ст. 212 ТК РФ). 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

Указанные средства должны пройти обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством РФ порядке (абз. 

4 ч. 2 ст. 212 ТК РФ). Данная обязанность работодателя конкретизируется в ч. 1 ст. 

221 ТК РФ; 

- обеспечение соответствующих требованиям охраны труда условий труда на 

каждом рабочем месте (абз. 5 ч. 2 ст. 212 ТК РФ). Условия труда - это совокупность 

факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника (ч. 2 ст. 209 ТК РФ). Требования охраны 

труда - это государственные нормативные требования охраны труда, в том числе 

стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные 

правилами и инструкциями по охране труда (ч. 10 ст. 209 ТК РФ); 

- соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права (абз. 6 ч. 2 ст. 212 ТК РФ); 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда (абз. 11 ч. 2 ст. 212 ТК РФ); 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи (абз. 16 ч. 2 ст. 212 ТК РФ); 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в установленном порядке (абз. 17 ч. 2 ст. 212 ТК 

РФ); 



- обеспечение разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов (абз. 23 ч. 2 ст. 212 ТК РФ). 

Минтруд России в письме от 30.06.2016 N 15-2/ООГ-2373 разъяснил, что 

порядок разработки содержащих требования охраны труда локальных нормативных 

актов, в том числе упомянутых правил и инструкций, в каждом конкретном случае 

работодатель определяет в соответствии со спецификой своей деятельности. 

В указанном письме также отмечено: инструкции по охране труда 

разрабатываются исходя из должностей, профессий работников или вида 

выполняемой работы. Это предусмотрено и п. 5.1 Методических рекомендаций по 

разработке государственных нормативных требований охраны труда (утв. 

Постановлением Минтруда России от 17.12.2002 N 80), п. 1 Методических 

рекомендации по разработке инструкций по охране труда (утв. Минтрудом России 

13.05.2004); 

- обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности (абз. 24 ч. 2 

ст. 212 ТК РФ). 

 

2. Обязанности по обучению работников в области охраны труда: 

 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране 

труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда 

(абз. 8 ч. 2 ст. 212 ТК РФ). 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 

и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда (абз. 9 ч. 2 ст. 212 ТК РФ); 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда (абз. 22 ч. 2 ст. 212 ТК 

РФ). Данные требования содержатся, например, в инструкциях по охране труда, что 

следует из ч. 10 ст. 209 ТК РФ. Такие инструкции необходимо доводить до сведения 

работников под подпись, что следует из абз. 10 ч. 2 ст. 22 ТК РФ. Кроме того, их 

можно выдавать работникам на руки при первичном инструктаже либо вывешивать 

на рабочих местах (участках) или хранить в ином доступном для работников месте. 

Это следует из абз. 2 п. 5.10 Методических рекомендаций по разработке 

государственных нормативных требований охраны труда (утв. Постановлением 

Минтруда России от 17.12.2002 N 80), абз. 2 п. 10 Методических рекомендаций по 

разработке инструкций по охране труда (утв. Минтрудом России 13.05.2004). 

Минтруд России в письме от 15.09.2016 N 15-2/ООГ-3318 отметил, что выдачу 

работникам инструкций по охране труда нужно фиксировать под подпись, причем 

порядок и форму выдачи определяет работодатель. Например, можно использовать 

Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников, рекомендуемая 

форма которого приведена в Приложении N 10 к Методическим рекомендациям по 

разработке государственных нормативных требований охраны труда (утв. 

Постановлением Минтруда России от 17.12.2002 N 80). 

 

 



3. Обязанности по контролю и информированию: 

 

- организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты (абз. 10 ч. 2 ст. 212 ТК РФ); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (абз. 13 ч. 2 

ст. 212 ТК РФ); 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты (абз. 14 ч. 2 ст. 212 ТК РФ); 

- предоставление информации и документов, необходимых для выполнения 

соответствующих полномочий, федеральным органам исполнительной власти; 

органам исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда; органам 

профсоюзного контроля (абз. 15 ч. 2 ст. 212 ТК РФ); 

- беспрепятственный допуск должностных лиц перечисленных органов 

исполнительной власти, а также органов Фонда социального страхования РФ и 

представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 

условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (абз. 19 ч. 2 ст. 212 ТК РФ); 

- обеспечение выполнения предписаний должностных лиц Роструда, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрения 

представлений органов общественного контроля в сроки, предусмотренные 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Это следует из абз. 20 ч. 

2 ст. 212 ТК РФ. 

 

4. Обязанности социальной направленности: 

 

- приобретение специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной 

защиты, а также смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством РФ порядке (абз. 7 ч. 2 ст. 212 ТК РФ); 

- выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств согласно принятым нормам работникам, которые заняты на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением (абз. 7 ч. 2 ст. 212 

ТК РФ); 

- организация проведения за счет средств работодателя в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными содержащими нормы 

трудового права нормативными правовыми актами, обязательных предварительных, 

периодических, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их 

просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 



медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. Это 

следует из абз. 12 ч. 2 ст. 212 ТК РФ; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

согласно требованиям охраны труда, а также доставка работников в медицинскую 

организацию для оказания им неотложной медицинской помощи (абз. 18 ч. 2 ст. 212 

ТК РФ); 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (абз. 21 ч. 2 ст. 212 ТК РФ). 

 
(Данная информация подготовлена с использованием правовой системы Консультант Плюс) 
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