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1. Аннотация. Актуальность Программы развития школы
На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

 Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентоспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

- создания современной информационно – образовательной среды;

- развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

- комплексного применения инновационных образовательных технологий;

- модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности учащихся;

- нового представления "качественного образования";

- непрерывности образования;

- реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

- укрепления единства образовательного пространства.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете  Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"  от 29.12.2012 года №273 являются:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование культуры здорового образа жизни, всех участников образовательных  отношений;

- создание оптимальной системы управления в школе;

- расширение открытости образовательной организации;

- перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

- создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 
    Система совершенствования управления сельской малокомплектной школой в настоящее время занимает важное место в сфере образования. Само существование малокомплектной школы порождено социально-экономическими проблемами села, связано с его прошлым и будущим, содержит ряд специфических проблем. В последние годы выявлено существенное сокращение численности населения на селе. Значит, будет уменьшаться и число школ с малой наполняемостью. Экономические и социальные последствия ликвидации малокомплектных школ в ряде случаев привели к исчезновению целых деревень. Таким образом, малокомплектная сельская школа является своеобразным селообразующим фактором.

Социально-структурные, общественно-идеологические факторы заключаются в том, что состояние и уровень работы сельской малокомплектной школы существенно влияют на социальное развитие села, закрепление молодежи, решение демографических проблем в деревне, повышение культурного и профессионального уровня сельского населения. 

     В результате перед малокомплектной школой поставлена задача создания условий для обеспечения качественного и доступного  образования независимо от места проживания, создание равных возможностей для обучения, воспитания и развития, социальной защиты обучающихся, молодежи села. Требуются новые подходы к сохранению и развитию, эффективному использованию базы сельских школ. Для реализации конституционного права юных граждан д. Попадьино Сусанинского района Костромской области  на получение доступного и качественного   образования разработана настоящая программа.
     В программе раскрываются приоритетные цели и задачи, содержание деятельности образовательного учреждения на ближайшие годы. Программа составлена исходя из анализа социума, социального заказа родителей, учебно-воспитательной работы, ресурсного обеспечения ОУ.

     Образовательный процесс в школе строится на основе принципов личностно-ориентированного подхода: самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, принципа творчества и успеха, доверия и поддержки. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс индивидуализации образования, поэтому усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуальных образовательных потребностей обучающихся. 
       Настоящая Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий  документ отражающий инновационную образовательную деятельность Муниципального общеобразовательного учреждения Попадьинская основная общеобразовательная школа   в соответствии со стратегией развития учреждения до 2020 года. В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:   

· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Указ Президента Российской Федерации  от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.

· Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 гг.» (опубликована для общественного  обсуждения). 
· Федеральный государственный образовательный стандарт  дошкольного  образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 года №1155
·  Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.
·  Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от  17.12.2010 №1897.
2. ПАСПОРТ Программы  развития 
 Попадьинской основной школы на 2015-2020  годы.
	Наименование программы
	Программа развития Муниципального    общеобразовательного  учреждения   Попадьинская основная общеобразовательная школа «Возможности сельской школы»


	Разработчики программы
	Педагогический коллектив образовательного учреждения



	Исполнители программы
	Администрация,  педагогический коллектив образовательного учреждения, ученический коллектив, родительская общественность



	Кем принята программа
	Программа  принята  педагогическим советом, Управляющим Советом образовательного учреждения, утверждена директором школы

	С кем согласована программа
	с Отделом образования Администрации Сусанинского  муниципального района



	Цель Программы


	Предоставление качественного образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС)  и формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.


	Задачи программы

	1. Создание условий организации образовательного процесса для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения.

2. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, органами исполнительной власти, в т.ч. на муниципальном уровне для создания условий повышения уровня

образованности учащихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.
3. Создание условий для развития познавательных, творческих способностей учащихся, выявление и поддержка талантливой молодежи.

4. Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.
5. Развитие физической культуры и спорта, укрепление здоровья обучающихся.

6.  Создание равных возможностей  для  качественного образования и социализации детей с ОВЗ.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Качественное обновление содержания обучения и воспитания школьников.
2.Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников.
3. Повышение материально-технического уровня школы, её финансовое обеспечение.
4. Создание системы безопасности обучения и воспитания  обучающихся.

5. Создание качественно новой модели малокомплектной школы, адаптированной к социально – экономическим условиям.
6. Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающих формирование и развитие обучающегося в условиях малокомплектной сельской школы.
7. Создание коллектива педагогов – единомышленников подготовленных к работе в современных условиях.
8. Конкурентоспособность выпускников школы при  поступлении в общеобразовательные учреждения, дающие среднее (полное) или  среднее профессиональное образование.
9. Возрождение культуры, традиций села, основанных на любви к своему народу, малой родине.
 

	Срок действия программы


	2016-2020 гг.

	Этапы реализации программы
	I этап – 2016-2017 годы 
Анализ резервов, способствующих реализации целей и задач нового этапа развития школы. 
II этап - 2017-2019 годы 
Реализация программных документов школы. Тематический, текущий контроль  деятельности учителей и учащихся.
III этап - 2019-2020 годы 
Оценка качества образовательной деятельности.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	- Бюджет


	
	


 
3.Информационно-аналитическая справка о школе
Полное наименование учреждения Муниципальное  общеобразовательное учреждение  Попадьинская основная общеобразовательная школа

Год основания: 1998  
Учредитель:   Администрация Сусанинского муниципального района Костромской области

Лицензия:
регистрационный номер  137-12/П от  21 марта 2012 г. до  бессрочно,  выдана Департаментом образования и науки Костромской области

Государственная аккредитация:

Свидетельство № 39-14/О от 04.09.2014 г. Срок действия – до 04.09.2016г., выдана Департаментом образования и науки Костромской области.
Почтовый адрес: 157085 Костромская область, Сусанинский район, д. Попадьино, ул. Школьная, д.11

Место нахождения: 157085 Костромская область, Сусанинский район, д. Попадьино, ул. Школьная, д.11

Телефон  8 (49434) 9-81-28 E-mail possr@mail.ru 
Непосредственное управление  школой осуществляет директор, права и обязанности которого определены трудовым договором. Органами и формами коллегиального управления и самоуправления является:  общее собрание работников, Педагогический совет, Совет родителей, Совет учащихся

Руководитель образовательного учреждения: Потемкина Светлана Владимировна

Основные функции:

-организация учебно-воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль  развития этого процесса;

-методическое руководство педагогическим коллективом;

-обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе;

-обеспечение использования и совершенствования методов организации учебного процесса в школе и современных образовательных  технологий.

-организация воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль развития этого процесса;

-методическое руководство работой воспитателей и классных руководителей.
Основные решения в школе принимает педагогический совет. 

Школа является социальным, образовательным, воспитательным и социокультурным центром. Родители активно участвуют в жизни школы, в мероприятиях. Школа обеспечивает не только качеством и доступностью образования, но и удовлетворяет образовательные потребности населения, особенно это касается требований родителей к личности выпускника, способной реализовать себя в современных условиях.

В школе ежегодно проходят мероприятия, мастер - классы, методические объединения, позволяющие показать открытые мероприятия и уроки, где учащиеся демонстрируют уровень своих знаний.

                      Структура модели Попадьинская основная школа

	№
	Уровень 
реализуемых 
образовательных
 программ
	Вид  
образования
	Сроки 
освоения/классы
	Кол-во 
классов
	Кол-во 
Учащих
ся

	1
	Дошкольное 

образование
	Дошкольное 

образование
	5 лет
	1 

Разновоз. 

группа
	10

	2
	Начальное общее
 образование
	Общее 
образование
	4 года/1-4 классы
	3
	6

	3
	Основное общее
образование
	Общее 
образование
	5 лет/5-9 классы
	4
	12


С 2011 года 1 классы перешли на ФГОС второго поколения. 

На второй ступени 6-9 классы реализуется базовый компонент образования. С 2015 - 2016 учебного года 5 класс перешел  на ФГОС ООО, в 2016-2017 учебном году  по плану– 6 класс. С 2015 года  переход на ФГОС дошкольного образования.
К видам внеклассной, внеурочной деятельности можно отнести следующие:

- классные часы;

- экскурсии;

- внеклассные мероприятия;

- праздники;

- походы;

- акции и т.д..

Режим работы учреждения:  
Начало работы школы в 07.30ч., окончание 16.30.ч.

Начало учебных занятий  с 9.00 ч. в соответствии с утвержденным расписанием. 

                      Организация учебных занятий     

	Режимные показатели
	1 ступень
	2 ступень

	
	Первый класс
	2-4 классы
	

	1
	2
	3
	4

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5 - дневная
	6 - дневная
	6 - дневная

	Продолжительность уроков (мин)
	35 мин. -  1 полугодие,  40 мин. - 2 полугодие
	45
	45

	Продолжительность перерывов (мин)

минимальная/максимальная
	10
	30
	10
	30
	10
	30


           Сменность занятий:  Учебный процесс ведется в одну смену 

               Условия осуществления образовательного процесса.

     В учреждении созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса.    Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации целевой программы развития. Именно дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения образовательного учреждения и его структурных подразделений современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами будет способствовать качественному решению тех задач, которые стоят перед школой.
   В соответствии с предыдущими задачами программы развития школы, участники образовательного процесса уделяли большое внимание развитию материально-технического оснащения школы для повышения качества образования:
-  имеется оборудованный  кабинет информатики;
-  имеется постоянный выход в  Интернет; 
- в учебно-воспитательном процессе используются – 4 компьютера и 2 ноутбука;
- в кабинете начальных классов оборудовано  рабочее место учителя;

- частично оборудованы медиатекой кабинеты истории, биологии, химии, информатики.
Оснащение школы даёт возможность использовать на уроках  новейшие технологии.
Степень оснащённости кабинетов учебно-наглядным оборудованием 

	Залы, кабинеты, 
мебель, 
оборудование, 
техника
	Кол-во
	Оптималь
ное состояние
	Допустим
ое
 состояние
	Критическ
ое 
состояние

	Спортивный зал
	1


	
	+
	

	Спортплощадка 
	1
	
	+
	

	Библиотека 
	1
	
	+
	

	Компьютерный класкласс 
	1
	
	+
	

	Столовая
	1
	
	+
	

	
	Учебные кабинеты ( шт.)
	

	Математика
	1
	
	+
	

	Химия + биология
	1
	
	+
	

	Русский язык и литература
	1
	
	+
	

	История 
	1
	
	+
	

	Информатика 
	1
	
	+
	

	Технологии +немецкий язык
	1
	
	+
	

	Кабинет начальных классов
	1
	
	+
	

	
	Другие помещение
	

	Учительская 
	1
	
	+
	

	Разновозрастная группа дошкольников
	1
	
	+
	

	
	Технические средства обучения
	

	Мультимедийный 

проектор


	1
	1
	
	

	Музыкальный центр
	3
	1
	1
	

	Телевизор 
	2
	2
	
	

	Сканер  принтер, 
копир
	3
	3
	3
	

	Компьютер 
	4
	1
	2
	1

	Ноутбук
	2
	2
	
	

	Интернет 
	1
	1
	
	

	Видеомагнитофон 
	2
	2
	
	

	Мебель для 
учебных кабинетов; 
мебель 

разновозрастная 
	Имеется в 

количестве, достаточном для нормального 

функционирования
	
	
	


Школа функционирует в одноэтажном здании постройки 1997 года. Школа располагает пришкольным участком, спортивным залом, спортивной площадкой, обеспечена необходимым оборудованием на 80%, столовой на 18    мест. Общее количество учебных кабинетов – 7.               

Библиотечный фонд школы

  В школе имеется библиотека с общим фондом 1800 экземпляров  учебной,  научно-популярной, художественной, справочной литературы.
В школе 

Разработан паспорт безопасности;

Сформирована нормативно-правовая база по обеспечению безопасности;

Школа оборудована системой пожарной безопасности;

Разработаны инструкции по безопасности;

Работники регулярно проходят обучение в области охраны труда и техники безопасности;

Регулярно проводятся инструктажи по безопасности;

Осуществляется технический осмотр здания школы;

Проводится обучение учащихся правилам безопасности и охраны жизни;

Систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников;

Разработаны планы эвакуации;

Имеется необходимое количество огнетушителей;

Медицинское обслуживание осуществляется в соответствии с требованиями СанПиНа

                       Информация о контингенте учащихся.

	Количественный состав обучающихся
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год

	Общая  численность обучающихся
	20
	16
	18

	Из них:

- учащиеся 1 уровня

- учащиеся 2уровня


	9

11


	5

11
	         6

         12              

	Общее количество классов
	8
	8
	7

	Количество выбывших в течение года
	0
	0
	0

	Количество прибывших в течение года
	-
	1
	6

	Оставленные на повторный курс обучения
	-
	-
	-

	Исключенные из школы
	-
	-
	-


             Анализ данных сравнительной таблицы показал, что есть тенденция к снижению числа учащихся. Эта динамика связана, прежде всего, с общими демографическими процессами. Отсева из школы учащихся нет.
                  Состояние здоровья детей за последние 3 года 

	Учебный период

Наименование
	2013-2014 уч. год
	2014-2015уч. год
	2015-2016 уч. год

	Кол-во детей по группам здоровья (в % к общему числу):
	
	
	

	I группа
	12,5 %
	18,8 %
	11,1 %

	II группа
	75 %
	68,8 %
	72,2 %

	III группа
	12,5 %
	12,5%
	16,7%

	Кол-во детей по физкультурным группам (в % к общему числу):
	
	
	

	основная группа
	75%
	81,3%
	83,3%

	подготовительная группа
	18,8%
	12,5%
	11,1 %

	специальная группа
	-
	-
	-

	освобождены
	6,3%
	6,25%
	5,6 %


Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья  обучающихся: чем старше возраст школьников,
- тем чаще проявляются отдельные недомагания вегетативного и психо-невропатического характера;

- тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания;

Среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

- социально-экономические условия вследствие которых, многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми и создать достаточно стабильную атмосферу для укрепления и поддержания здоровья детей школьного возраста;

· увеличение учебной нагрузки;

- недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуальным психическим и физиологическим особенностям детей.

· для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей. 

·    подавляющее большинство семей  по статусу малообеспеченные, что не позволяет во всех семьях обеспечить учащимся хорошие и удовлетворительные  условия существования, нормальное питание, приемлемое физическое и интеллектуальное развитие.
По заболеваниям наблюдается следующая картина:

1 место – нарушение зрения – 50%

2 место – нарушение сердечнососудистой системы – 22 %

3 место – нарушение пищеварительной системы – 11 %

За последние 3 года больших изменений в процентном соотношении не наблюдается.

Социальная характеристика контингента родителей обучающихся

	классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	Служащие
	3
	
	
	1
	
	1
	
	
	2
	7

	Рабочие
	2
	
	
	2
	2
	2
	3
	
	4
	15

	Инвалиды
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Предприниматели
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Пенсионеры
	
	
	
	
	
	3
	2
	
	
	5

	Безработные
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	Итого по школе
	6
	1
	
	3
	2
	8
	5
	
	6
	31


    Подавляющее большинство родителей рабочие и служащие, что  позволяет во всех семьях обеспечить учащимся хорошие и удовлетворительные  условия существования, нормальное питание, приемлемое физическое и интеллектуальное развитие.               

                                         Образование родителей

    Основной контингент родителей имеет среднее - специальное и среднее образование (94 %), высшее образование у 6 % родителей, но требования родителей к качеству образовательных услуг довольно высокие.                                                                
                                Семейный статус родителей 


	Категория 
	Количество
	Количество в %

	Полные семьи
	10
	77

	Неполные семьи
	3
	23

	Многодетные семьи
	6
	46

	Опекаемые 
	1
	8

	Семьи, имеющие инвалидов
	1
	8

	Семьи без российского гражданства
	0
	0

	Кол-во уч-ся, обучающихся индивидуально
	0
	0

	Неблагополучные семьи (семьи «группы риска»)
	1
	8

	Малообеспеченные семьи
	10
	77


      Приведенные данные показывают, что в школе высокий процент малообеспеченных и многодетных семей, что в свою очередь отражается на психологическом, физическом и нравственном потенциале детей. Поэтому школа использует все свои возможности для вовлечения этих детей не только в учебную деятельность, но в организацию культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий.

                              Информация о педагогических кадрах

Кадровый состав школы проанализирован по количественному составу, по уровню образования, по возрасту, по педагогическому стажу работы, по квалификационным категориям, по половому признаку, по знакам отличия, по творческому потенциалу. Всесторонние анализы кадрового потенциала школы выявили следующие характеристики:

Количественный состав педагогических кадров 

	Общее количество работающих учителей
	Число постоянно работающих учителей
	Число совместителей

	8
	8
	-


Общее и дифференцированное число педагогов по образованию

	Общее количество учителей
	Из них имеют образование (в % к общему числу)

	8
	Высшее – 63%
	Средне-специальные – 37%


Сведения о  категориях

	высшая
	1
	соответствие

	1 -13 %
	6- 75%
	1 – 12%


Анализ приведенных данных показывает, что образовательный ценз педагогов школы довольно высок. 88% учителей имеют квалификационную категорию.
Распределение педагогов по возрасту 

	Общее количество педагогов
	До 30 лет
	30-40 лет
	40-55 лет
	Старше 55 лет

	8
	-
	-
	5- 63%
	3 -37%


Анализ возрастного ценза позволяет сделать вывод, что коллектив школы находится в пенсионном и предпенсионном возрасте, что заставляет планировать пополнение педагогического коллектива молодыми кадрами.

Информация по стажу работы педагогов 

	Стаж до 3-х лет
	От 3 до 10 лет
	Стаж 10-15 лет
	Стаж 15-20 лет
	Стаж 20 -25 лет
	Более 25 лет

	-
	-
	-
	-
	1 – 13%
	7 – 87%


Педагогический стаж позволяет определить, что команда подобралась опытная, все педагоги имеют достаточный опыт работы.
              Дифференциация коллектива по половому признаку

	Мужчины
	0 чел. 

	Женщины 
	8 чел


Из приведенных данных видно, что педагогический коллектив составляют женщины, а следовательно, мужского влияния на воспитание и образование учащихся в школе не хватает.

За три последних года на курсах повышения квалификации прошли подготовку 100% преподавателей.           

 Сведения об уровне  учебных достижений учащихся выпускных классов
                              по каждой образовательной ступени  
Итоги успеваемости по уровням образования

	Уровень образования
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	

	
	Успеваемость, %
	Качество обученности, %
	Успеваемость, %
	Качество обученности, %
	Успеваемость, %
	Качество обученности, %
	

	I 
	100%
	25
	100%
	25
	100%
	66,7
	

	II 
	100%
	33,3
	100%
	27,3
	100%
	25
	

	Итого 
	100%
	30
	100%
	25
	100%
	33,3
	


Уровень обученности по предметам в %
2015-2016 учебный год

1 ступень

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Русский язык
	
	64
	
	50

	Лит. Чтение
	
	64
	
	82

	Иностранный яз.
	
	64
	
	64

	Математика
	
	64
	
	50

	Окружающий мир
	
	100
	
	100

	ИЗО
	
	100
	
	100

	Музыка
	
	100
	
	100

	Технология
	
	100
	
	100

	Физическая культура
	
	100
	
	100

	ОБЖ
	
	100
	
	100

	Информатика
	
	64
	
	64


2 ступень

	
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	Русский язык
	36
	43
	45
	
	45

	Литература
	50
	57
	54
	
	45

	Иностранный язык
	50
	43
	45
	
	57

	Математика
	65
	43
	55
	
	45

	История
	64
	57
	55
	
	45

	Обществознание
	64
	57
	64
	
	55

	География
	64
	59
	55
	
	67

	Биология
	64
	57
	55
	
	45

	Физика
	-
	-
	55
	
	45

	Химия
	-
	-
	55
	
	45

	Информатика
	64
	50
	55
	
	56

	Искусство
	100
	73
	76
	
	88

	Физическая культура
	100
	82
	88
	
	100

	ОБЖ
	82
	73
	88
	
	76

	Технология
	100
	91
	88
	
	-


Анализ сводных таблиц указывает на то, что в начальной школе уровень обученности выше, чем в основной школе. По основным предметам процент обученности ниже, чем по неосновным.
Внеурочная деятельность школьников в 2015-2016  году
	№

п/п
	Название
	Руководитель
	Кол-во часов
	Классы

	1
	Азбука здоровья
	Мартова В.С.
	1
	1 – 3

	2
	Юный умелец
	Мартова В.С.
	1
	1 – 3

	3
	Спортивные игры
	Мартова В.С.
	1
	     5 -6

	4
	Юный эколог
	Рябцова З.К.
	1
	5-6

	5
	Азбука  нравственности
	Потемкина С.В.
	1
	1-3

	6
	Театральная студия «Сказка»
	Яковлева И.О.
	1
	1 – 6

	7
	Волонтерский отряд «Тимуровец»
	Яковлева И.О.
	1
	5-6

	8
	Юный краевед
	Потемкина С.В.
	1
	5-6

	9
	Математика вокруг нас
	Смирнова О.И.
	1
	5-6


Организация внеурочной деятельности учащихся строится на основе интересов и собственном выборе видов и форм занятий. Общие направления содержания основываются на требованиях ФГОС.
Воспитательная работа в школе

Воспитательная работа школы направлена на достижение уставных целей, на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы школы.
     Основной целью воспитательной работы является воспитание и развитие свободной, талантливой, физически и нравственно здоровой личности, обогащенной знаниями, готовой к продолжению своего образования, получению специальности и созидательной трудовой деятельности. 

     Школа богата своими традициями, которые бережно сохраняются и преумножаются педагогическим коллективом школы, обучающимися и родителями. Традиционными являются мероприятия как День знаний,  Дни Здоровья,  День пожилого человека, День Матери, День народного единства,  Новый год,  Зарница,  Международный женский день, Международный День здоровья, День Победы, акции «Чистый двор». Также проводятся предметные дни и недели. Классные руководители совместно с родителями проводят познавательно-развлекательные мероприятия для детей.

     Каждый год проводится декада ЗОЖ. Основной целью является формирование  ответственного отношения к своему здоровью.  В рамках декады проводятся конкурсы плакатов, классные часы, беседы и общешкольный семейный спортивный праздник.
       Большое внимание уделяется духовно-нравственному и патриотическому воспитанию. В школе создана детско-ветеранская организация «Победа» и волонтерский отряд «Тимуровец».

        Принимаем активное участие в региональных, муниципальных творческих конкурсах.
                              Сетевое взаимодействие школы

Характеристика социума:

Окружение школы: ДК, сельская библиотека, сельхозпредприятие ООО «Яхноболь», ФАП, администрация Сумароковского сельского поселения

Социальные партнеры.

	Учреждения образования, науки:

КОИРО – руководство исследовательской деятельностью, курсы повышения квалификации; школы района – сетевое сотрудничество

	Учреждения культуры: Краеведческий музей п. Сусанино, сельская  библиотека – развитие познавательных интересов учащихся и воспитанников, ДК – организация дополнительного образования (кружки), участие в художественной самодеятельности.

	Учреждения здравоохранения и спорта:  ФАП, ЦРБ – охрана и укрепление здоровья

	Военные и общественные организации: ГО ЧС, полиция, военкомат – осуществление безопасности

	Учреждения дополнительного образования: Дом творчества, школа искусств – дополнительное образование

	Другие учреждения: сельская администрация - подвоз учащихся, организация трудовых дел; районный отдел  по делам молодёжи  и спорта – участие в акциях, спортивных соревнованиях; отдел образования – методическая помощь


 Проблемный анализ учебно-воспитательного процесса школы
 Направления, по которым наиболее успешно осуществлялась работа:
- в школе сложился сплоченный, творчески работающий коллектив педагогов; 

- активно внедряются в образовательный процесс личностно-ориентированные, информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие технологии;

- педагогический коллектив проделал необходимую работу по переходу на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, дошкольного образования, основного общего образования.
- в учреждении педагогами осваивается в соответствии с нормативами новая система оценки качества образования, в том числе в форме ОГЭ ;

-переход на подушевое финансирование и новую систему оплаты труда, ориентированную на результат;

- ежегодная публичная отчетность учреждения;

- обновление материально-технической базы.

Но тем не менее  есть ряд проблем, решение которых требует усилий всего педагогического коллектива:

- ухудшение состояния здоровья школьников под влиянием социально-бытовых и экологических  факторов окружающей среды;

- снижение мотивации учащихся к учению;
- проблемы эффективного взаимодействия всех участников образовательных отношений;

- недостаточное внедрение передовых педагогических технологий и инноваций в образовательный процесс;
- недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни.
Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что процесс обучения строится на основе государственных программ. Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У некоторых школьников еще не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Достаточно высоко число учащихся с отклонениями в здоровье.

Стратегия модернизации российского образования, разработка образовательных стандартов, информатизация образовательной среды определяют новые ориентиры в развитии школы.

Заявленные в Законе об образовании повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности школы с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности, подготовки учащихся к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития системно-деятельностного подхода и оценки качества образования в школе  в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего,  основного общего образования, направленных на формирование универсальных учебных действий.

Важной для школы является и проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. 
Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества. 
Педагогический коллектив осознает необходимость совершенствования содержания обучения и воспитания в соответствии с современными требованиями, а также необходимость развития воспитательного потенциала школы

           Вопросы, наиболее важные для коллектива, решаются коллегиально.

Анализ состояния дел позволил определить результаты работы, выявить круг проблем, сильные и слабые стороны в деятельности коллектива.

Главной идеей образовательной деятельности стало формирование успешной личности  учащегося независимо от его общей подготовленности и мотивации к процессу обучения и воспитания, отработка методик работы школы на успех.

Подводя итог, отмечаем слабые и сильные стороны школы:
Сильные

1.Профессиональная квалификация учителей.

2.Здоровый морально-психологический климат в коллективе.

3.Мотивация к самообразованию.

4.Обеспечена  охрана детей.

5.Соблюдаются тепловой, санитарный режимы.
6.В школе работает достаточно интеллектуальный, творческий коллектив учащихся и учителей.
7.Среди родительской общественности увеличилось количество единомышленников.
Слабые

1. Контингент педагогов предпенсионного и пенсионного возраста.

2.Материально- техническая база находится на среднем уровне.  Недостаточность денежных средств не позволяет приобретать новое оборудование

3.Снижение количества детей в ОУ вследствие естественного демографического кризиса.
4.Недостаточный уровень внедрения учителями новых образовательных технологий в учебный процесс.

На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена Программа развития школы на 2016-2020 годы.

Краткий проблемный анализ ситуации

	Что не удовлетворяет
	Причины


	Возможности для решения
	Проблема результата

	Анализ результатов учебно-воспитательной деятельности

	Качество знаний в среднем звене.
	Снижение мотивации обучения в подростковом возрасте.

Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции
	Внедрение ФГОС нового поколения.
	Повышение качества знаний

	Чрезмерная перегруженность школьников
	Усложнение программ предметов
	Внедрение технологии дифференцированного подхода к обучению.


	Изменение форм образовательной деятельности

	Увеличение числа детей с проблемами здоровья и психофизиологического развития
	Ухудшение финансового положения российских семей, жилищно-бытовых условий.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий.

Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Анал                                         Анализ образовательной деятельности

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации в РФ
	Быстрая смена образовательных парадигм, и, как следствие, фрагментарная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии
	Необходимость создания такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированию педагогов, но и их профессиональной компетентности
	Повышение квалификации учителей

	Система дополнительного образования не обеспечивает в полной мере реализацию запросов родителей и учащихся
	Отсутствие специалистов и финансирования
	Расширение сетевого взаимодействия
	Создание системы сетевого взаимодействия

	Анал                                                Анализ условий

	а) научно-методических

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Отсутствие финансовых средств
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей все сферы жизни школы
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	б) кадровых

	Недостаток молодых кадров
	Снижение престижа труда учителя в обществе
	Изменение формы морального и материального стимулирования учителей, воспитателей.
Внедрение новой системы оплаты труда.


	Совершенствование учительского корпуса

	в) материально-технических

	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса
	Введение ФГОС нового поколения
	1.Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.

2.Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей.
3.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки
	Создание комфортной образовательной среды

	г) нормативно-правовых

	Отсутствие четких критериев оценки качества обучения
	Введение ФГОС нового поколения
	Разработка локальных актов по системе качества знаний
	Изменение форм образовательной деятельности


                                        4. Концептуально-прогностическая часть. 

Настоящая Программа формулирует следующую миссию школы: построение образовательного пространства школы как среды доступной для саморазвития, самоопределения каждого субъекта образовательного процесса, в которой согласуются цели, ценности, интересы учеников, учителей, родителей.

Через:

​- совершенствование системы управления качеством образования;

- переход на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения;

- педагогически насыщенный образовательный процесс, ориентированный
 на реализацию современных задач общего образования и удовлетворение образовательных запросов учащихся и их семей; 
- безопасное и комфортное образовательное пространство, предусматривающее охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений, 
- информационную открытость для взаимодействия с социумом, что в совокупности создает оптимальные условия для формирования духовно-нравственной, социально адаптированной личности гражданина Российской Федерации. 
          В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной на демократические ценности гражданского общества. Путем простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков не сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, гражданина и патриота. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

     Обучение может быть эффективно тогда, когда оно строится на методах и формах, активизирующих деятельность самого обучаемого, прежде всего мыслительную, и служит развитию его субъектности. 

Развитие человека обусловлено внутренними и внешними условиями. К внутренним условиям относятся физиологические и психические свойства организма, к внешним – окружение человека, среда, в которой он живёт и развивается. Чем богаче и разнообразнее виды школьной деятельности, тем благоприятнее среда развития для каждого ребёнка, не похожего на других. Учение – лишь одна из форм детской и подростковой деятельности и развивает преимущественно одну сферу человека – интеллектуальную. А в развитии нуждаются все сферы личности – физическая, волевая, эмоциональная, обратно-творческая, потребностно-мотивационная  и т.д. Хорошая успеваемость – далеко не главное условие для успешности школьника во взрослой жизни, поэтому недопустимо культивировать в некоторых детях неполноценность во имя хороших оценок. Необходимо создать такую среду в школе, которая будет обеспечивать интеллектуальное, нравственное и физическое развитие учащихся, будет удовлетворять разнообразные образовательные запросы детей, обеспечивать укрепление их здоровья. Школа на селе – не просто образовательное учреждение, это центральная составляющая самого российского уклада жизни. Есть хорошая школа – у села есть будущее.   

 Педагогический коллектив школы определил совокупность идей, на основе которых будет строить свою жизнедеятельность в качественно новом состоянии. Эти идеи являются принципами построения учебно-воспитательного процесса, формирования школьной среды, осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования:
 доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;

  стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

  стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

 атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

 безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы.
Мы хотели бы создать в школе такую среду, которая стимулировала бы всестороннее, гармоничное развитие личности, способствовала бы формированию социальной готовности учащихся к самоопределению, развитию способности к творческому самовыражению в учебной, трудовой и досуговой деятельности.
Образ выпускника  мы видим таким.
                                 Модель выпускника  начальной школы (1 ступень)
Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального образования должны:

освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования в основной школе;

овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

        Кроме этого при обучении и воспитании младших школьников I ступени необходимо учитывать нравственный потенциал (ценностный), который включает в себя восприятие и понимание таких ценностей, как «семья», и «школа», «учитель», «Родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим», потребность выполнять правила для учащихся, умение различать плохие и хорошие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников.

Познавательный потенциал.

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Готовность к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал.

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность говорить и слушать; способность сопереживать.

Эстетический потенциал.

Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде.

Физический потенциал.

Соблюдение режима для и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким.
Модель  выпускника основной школы (II ступень) 
Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана;

приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

При обучении и воспитании выпускников 5-9-х классов следует учитывать:

Нравственный потенциал. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы. Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социальные формы и способы самореализации и самоутверждения.
Познавательный потенциал. Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроках.
Коммуникативный потенциал. Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, способность строить и вести неконфликтное общение в различных ситуациях.
Эстетический потенциал. Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.
Физический потенциал. Развитие физических качеств.
 Портрет педагога 

- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствие со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;
- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.

                          5. Цель и задачи Программы развития

 Цель  Программы развития школы: 
 предоставление качественного образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС)  и формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности. 
Задачи Программы развития школы:
1. Создание условий организации образовательного процесса для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения.

2. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, органами исполнительной власти, в т.ч. на муниципальном уровне для создания условий повышения уровня образованности учащихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.
3. Создание условий для развития познавательных, творческих способностей учащихся, выявление и поддержка талантливой молодежи.

4. Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.
5. Развитие физической культуры и спорта, укрепление здоровья обучающихся
6.  Создание равных возможностей  для  качественного образования и социализации детей с ОВЗ.
                        6. Сроки и этапы реализации программы
Программа рассчитана на пять лет реализации с  2016 года по 2020 год, представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, направленных на реализацию поставленных цели и задач.

I этап – 2016-2017 годы 
Анализ резервов, способствующих реализации целей и задач нового этапа развития школы. 
II этап - 2017-2019 годы 
Реализация программных документов школы. Тематический, текущий контроль  деятельности учителей и учащихся.
III этап - 2019-2020 годы 
Оценка качества образовательной деятельности.
                                  7. Механизм реализации программы

Механизм реализации программы включает ежегодное планирование мероприятий на очередной финансовый год в соответствии с мониторингом фактически достигнутых показателей реализации программы. Реализация программных мероприятий с участием педагогических работников, обучающихся и родительской общественности образовательной организации,  включает в себя подготовку и издание локальных организационно-распорядительных актов (приказы, порядки проведения мероприятий, положения, графики и пр.) с указанием ответственных должностных лиц, информирование общественности о ходе и результатах реализации программы, в том числе посредством официального сайта школы.
Оценка результатов и показателей выполнения основных мероприятий программы, их эффективности осуществляется в установленном порядке, но не реже одного раза в год.

Ответственным исполнителем программы являются администрация, педагогический совет и управляющий совет школы.

Администрация школы выполняет следующие основные задачи:

- обеспечивает в ходе реализации программы координацию деятельности соисполнителей муниципальной программы, ответственных за реализацию программных мероприятий и контролирует их исполнение;

- вносит предложения о внесении изменений в программу, о корректировке программных мероприятий, о финансировании программы из внебюджетных источников;

- готовит и издает приказы  об организации программных мероприятий с участием обучающихся, педагогических работников, родительской общественности;

- оценивает эффективность программных мероприятий и достижение целевых показателей реализации программы.

Управляющий совет:

- принимает участие в разработке программных мероприятий, согласует внесение изменений в программу, заслушивает ежегодный отчет о реализации программных мероприятий и достижении целевых показателей эффективности реализации программы.

Педагогический совет:

- принимает решение о реализации программы, о внесении изменений в программу, заслушивает ежегодный отчет о реализации программных мероприятий и достижении целевых показателей эффективности реализации программы.

Методический совет:

- принимает участие в определении форм и содержания мероприятий программы, направленных на развитие кадрового потенциала;

- обеспечивает информационное и методическое сопровождение реализации мероприятий программы.

Соисполнителями программы являются педагогические работники, обучающиеся, родительская общественность, учреждения - социальные партнеры:

- принимают участие в реализации программных мероприятий;

- вносят предложения по корректировке программы, предоставляют ответственному исполнителю информацию о ходе выполнения программных мероприятий;

- принимают участие в разработке локальных актов школы по организации и проведению мероприятий программы.

             8. Конкретный план действий по реализации программы        

Решение  задач будет достигаться за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

-совершенствование системы внутришкольного управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

-ориентация содержания образования на приобретение учащимися основных компетентностей, особенно навыков самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;

-развитие творческого потенциала учащихся, создание здоровьесберегающих условий для их самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;

-сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование потребности ведения здорового образа жизни;

-создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в школе;

-обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;

-повышение профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.   
Отличительной особенностью нашей сельской  школы является:
-  опыт общения детей ограничен численностью;
- сельский школьник более  приближен к природной среде, что положительно влияет на формирование личности, тем не менее, постепенно теряются традиции сельского жителя;
- на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается на развитии способностей, уровня знаний и кругозоре детей;
- малочисленность школы затрудняет и ограничивает выбор форм и методов воспитания и обучения в коллективе.

Из всего этого вытекает, что школа должна перейти на новый уровень  образования. Наступает время изменений, которые затрагивают все сферы школьной жизни.
        8.1. Переход на новые образовательные стандарты

Актуальность.

В эпоху быстрой смены технологий речь идёт о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования должна стать не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

Перемены, происходящие в нашей стране, определяют необходимость разработки и внедрения нового поколения образовательных стандартов общего образования. Актуальные задачи, поставленные сегодня перед школьным образованием, значительно расширяют сферу действия и назначение образовательных стандартов. 
В основу стандартов положен новый тип взаимоотношений между личностью, семьей, обществом и государством, который в наиболее полной мере реализует права человека и гражданина. Этот тип взаимоотношений основан на принципе взаимного согласия всех сторон в формировании и реализации политики в области образования.

Школьное образование обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни. Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире.

Задачи:

Внедрение ФГОС.

Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Развитие материально-технических условий для введения ФГОС.

Развитие системы оценки предметных, метапредметных и личностных достижений учащихся.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Результат

	
	Приведение нормативной базы школы в соответствии ФГОС.
	Директор,

зам. директора по УВР
	2015 - 2016
	План мероприятий

	
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС должностных инструкций
	Директор, зам. директора по УВР
	2015-2016
	Должностные инструкции

	
	Подготовка основной образовательной программы основного общего образования
	Директор,

зам. директора по УВР
	2014-2015
	ООП основного общего образования



	
	Разработка и утверждение рабочих программ учителей по учебным предметам
	Учителя, зам. директора по УВР
	До 31.08.2015
	Рабочие программы, приказ об утверждении

	
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	2015-2016
	Формирование системы оценки

	
	Организация курсовой подготовки учителей  школы, поэтапно по мере введения ФГОС
	Зам. директора по УВР
	По плану  школы
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	
	Участие в методических семинарах, конференциях  по подготовке и введению ФГОС
	Зам. директора по УВР
	По плану школы
	Участие, обмен опытом

	
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам. директора по УВР,библиотекарь
	Ежегодно
	Обеспеченность учебниками



	
	Работа по изучению нормативно-правовой методической базы, регламентирующей введение ФГОС.
	Директор, зам. директора по УВР


	2015-2016
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	
	Оценка готовности  школы к введению ФГОС
	Администрация
	Постоянно
	Самоэкспертиза

	
	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	Директор, зам. директора по УВР
	В течение год
	Информационная компетентность участников образовательного процесса.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

	
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в школе.
	Директор, зам. директора по УВР
	В течение года
	Публичный доклад

	
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях педагогического совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	Директор,

зам. директора по УВР
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Открытость и полнота информации

	
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Зам. директора по УВР


	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год

	
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования

	
	Участие в независимой  итоговой аттестации учащихся.

Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 2 - 9-х классах.

Работа по плану школы подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования.
	Зам.директора по УВР
	В течение всего периода
	Рост качества знаний обучающихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;


8.2. Обеспечение возможности самореализации личности школьника (поддержка талантливых детей).

Актуальность

Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Неопределенность современной окружающей среды требует не только высокую активность человека, но и его умения, способности нестандартного поведения. Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных проблем совершенствования системы образования. Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей учащихся. В центре внимания – олимпиадное движение, тесно взаимосвязанное с работой с одарёнными детьми.

 Происходит демократизация школьной жизни, активно привлекаются родители и местное сообщество в качестве ресурса развития школы.

Задачи:

Вовлечение учащихся в научно-практическую и проектную деятельность.

Повышение ИКТ-компетентности учащихся.

Развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся.

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности.
	Зам. директора по УВР
	Постоянно
	Банк данных

	2
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми.
	Зам. директора по УР, ВР
	2015-2016
	Увеличение количества обучающихся школы, участников различных, конкурсов, соревнований



	3
	Организация творческих конкурсов.
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	

	4
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.
	Учителя, зам. директора по УВР


	Постоянно
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся.

Раннее прогнозирование результатов деятельности.

	5
	Разработка механизма индивидуальных достижений учащихся (портфолио).
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса.

	6
	Проведение мероприятий по презентации достижений школьников.
	Зам. директора по УРВ
	Ежегодно
	

	7
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	

	8
	Участие в школьном, муниципальном этапах Всероссийской олимпиадеы школьников
	Зам. директора по УВР
	Октябрь-ноябрь
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в муниципальных, Всероссийских олимпиадах.

	9
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах, конкурсах.
	Зам. директора по УР
	В течение года
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в дистанционных олимпиад и конкурсах.

	10
	Проведение интегрировано-предметных недель.
	Администрация
	Ежегодно
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников.

	11
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня
	Учителя-предметники
	В течение год
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников.


8.3. Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.

Актуальность.

В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие гражданского и патриотического воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с государством и обществом. Поэтому при формировании личности, необходимо сочетать гражданскую, правовую, политическую культуру и ощутимый вклад должна внести именно современная школа.

Целенаправленная системная воспитательная работа в школе, отвечающая современным требованиям государственной политики, должна быть индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества. 
Гражданственность как черта личности заключает в себе внутреннюю свободу и уважение к государству, любовь к Родине и стремление к миру, чувство собственного достоинства, проявление патриотических чувств и культуры межнационального общения. Патриотизм выступает в единстве духовности, гражданственности и социальной активности и формируется в процессе обучения, социализации и воспитания школьников. Чувство патриотизма у юного гражданина - это не только результат его знаний о своем Отечестве, это сложившийся внутренний образ, который становится регулятором его собственного поведения и критерием оценки поведения других людей.

Гражданско-патриотическим воспитанием нужно заниматься так, чтобы это создавало соответствующее желание у школьников  изучать историю страны,  ощущение причастности к сегодняшнему дню и гордости  за те события, которые были в прежний период.
Задачи

Совершенствование системы дополнительного образования через вовлечение учащихся в кружки, клубы, секции.
Привлечение учащихся к работе в детских общественных организациях, объединениях, клубах.

Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.

Развитие системы патриотического воспитания через организацию и проведение внеклассных мероприятий.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	
	Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

	1
	На основе Федерального закона «О днях воинской славы России» создать календарь победных дней России.
	Учитель истории
	2015-2020
	Создание историко-правовой основы гражданско-патриотического и духовно-нравственному  воспитания

	2
	Совершенствование системы по гражданско-патриотическому  воспитания обучающихся, готовности их к достойному служению Отечеству
	Зам. директора по УВР
	2015-2020
	Совершенствование системы гражданско-патриотического  воспитания.

	3
	Проведение заседаний методических семинаров и педсоветов по реализации программ гражданско-патриотической   направленности.
	Зам. директора по УВР, учителя
	2015 -2020
	Методические разработки по организации гражданско-патриотического   воспитания.

	4
	Проведение  месячника гражданско-партиотического воспитания
	Зам. директора по УВР,  классные руководители, учащиеся
	Ежегодно
	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому  воспитанию

	5
	Организация и проведение юбилейных мероприятий
	Зам. директора по УВР,
	2015-2018
	Сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, осознание необходимости увековечения памяти российских воинов, событий истории Отечества.

	6
	Активизация работы школьного краеведческого уголка
	Учитель истории
	Ежегодно
	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся.

	7
	Организация и проведение «Уроков мужества».
	Зам. директора по УВР, учителя -предметники, классные руководители, учащиеся
	Ежегодно
	Воспитание молодёжи в духе боевых традиций старших поколений.

	
	Профилактическая работа

	1
	Выявление семей, находящихся в социально опасном положении с целью оказания им помощи
	Классные руководители
	Ежегодно
	Осуществление индивидуального подхода в работе с учащимися.

	2
	Проведение  месячника «Подросток»
	Социальный педагог
	Ежегодно
	Организация целенаправленной профилактической работы.

	4
	Участие в акциях: «День борьбы с курением», «День борьбы со СПИДом», «Спорт вместо наркотиков» и др.
	Классные руководители
	Ежегодно
	Пропаганда здорового образа жизни, развитие личностных ресурсов детей, способствующих формированию активной жизненной позиции


8.4. Совершенствование учительского корпуса.

Актуальность.

Перемены, происходящие во всех сферах нашего общества и прежде всего в сфере образования, предъявляют новые требования к системе повышения квалификации работников образования, к личности самого учителя. Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу в школе, на уровне района, республики. Образование нуждается в учителе, способном модернизировать свою деятельность посредством критического, творческого ее преобразования, использования новейших достижений науки и передового педагогического опыта.

Школе необходимы новые учителя – профессионалы своего дела, чуткие, внимательные, восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому.
Задачи:

Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям.

Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Семинар «Порядок аттестации педагогических кадров»
	Зам. директора по УВР
	Август-сентябрь
	Понимание собственных действий  педагогами в рамках  нового порядка аттестации

	2
	Участие в конкурсах различного уровня
	Зам. директора по УВР


	Согласно срокам конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в

 инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и школы  в социуме.

	3
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	Постоянно
	Корректировка планов повышения квалификации



	4
	Участие в работе школьных, районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.

	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  учителей школы.

	5
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы.
	Зам. директора по УВ
	В течение всего периода
	

	6
	Совершенствование механизма стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг 
	Директор
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  учителей школы.


          8.5. Изменение школьной инфраструктуры.

Актуальность.

В рамках инициативы «Наша новая школа» одно из ведущих направлений развития школы до 2020 г. - «Изменение школьной инфраструктуры».

«Школы станут современными зданиями – школами нашей мечты, с оригинальными архитектурными и дизайнерскими решениями, с добротной и функциональной школьной архитектурой, столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством».

А для этого облик школы должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если школа станет центром жизни всех субъектов образовательного процесса. Создание современной инфраструктуры нашей новой школы актуально наряду с другими президентскими инициативами.

Задачи:

Усиление материально-технической базы школы.

Повышение ИКТ-компетентности учащихся и педагогов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами
	Директор
	В течение года
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.

	2
	Проведение текущего ремонта здания школы

	Директор
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы школы

	3
	Благоустройство пришкольной территории
	Директор
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы школы

	4
	Продолжение оснащения школы новой мебелью
	Директор
	Ежегодно
	Укрепление материально-технической базы школы

	5
	Оснащение рабочего места педагога 
	Директор
	2015-2019
	Увеличение количества  компьютерного оборудования, приходящегося на 1 учащегося

	6
	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	Директор
	2015-2020
	Укрепление материальной базы школы

	7
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	Укрепление материальной базы школы

	8
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	Директор
	В течение всего периода
	Публичный доклад. Статьи в СМИ


8.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Актуальность.

Здоровье подрастающего поколения – важный показатель качества жизни общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и формирующий ее развитие в будущем. Всемирной организацией здравоохранения признано, что здоровье – это не просто отсутствие болезней, а состояние физического, психического и социального благополучия. При этом подразумевается гармоничное сочетание социального, физического, интеллектуального, эмоционального и духовного аспектов жизни. Осуществить такую деятельность способен только человек, обладающий определенным мировоззрением, высоким уровнем развития личности, определенными убеждениями и установками, а также всесторонними знаниями, умениями и привычками здорового образа жизни.

Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья – дело не только семьи, но и педагогов. Здоровьесбережение стало одним из атрибутов образовательного процесса в школе. Оно проявляется в применении здоровьесберегающих технологий, организации здоровьесберегающей среды, совместной деятельности учителей, классных руководителей и воспитателей нацеленной на формирование культуры здоровья обучающихся.

В педагогической практике сегодняшнего дня можно выделить три основные группы подходов к решению проблемы здоровья в школе: профилактический, методический и формирование здоровой личности.

Каждый учитель средствами своего предмета может и должен осуществлять оздоровительную направленность уроков. И, наконец, функция педагогической деятельности предполагает личный пример учителя, ведущего здоровый образ жизни.

Формирование здоровой личности. Организация системы условий для сохранения  здоровья. Это увеличение часов на занятия по физической культуре, проведение физкультминуток; развитие системы спортивных секций; вовлечение обучающихся в различные виды реальной творческой деятельности; организация здорового качественного питания. Такой серьёзный комплексный подход возможен только общими усилиями всех работников школы.

Задачи:

Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности.

Укрепление здоровья школьников.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Обеспечение учащихся в  школе качественным сбалансированным  горячим питанием.
	Директор
	В течение года
	Сохранение  доли  учащихся  школы, которые  получают  полноценное  горячее  питание

	2
	Разработка и внедрение в практику школы  профилактических образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Физическое развитие учащихся.



	3
	Медосмотр учащихся, диспансеризация
	Мед. работники
	По возрастным показателям
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	4
	Организация и проведение динамических пауз.
	Учителя-предметники
	Постоянно
	Укрепление здоровья учащихся

	5
	Организация работы спортивных секции
	учитель физ. культуры
	Ежегодно
	

	11
	Организация и проведение Дней Здоровья школы.
	Учитель физ. культуры
	2015-2020
	

	12
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований.
	Учитель физ. культуры
	2015-2020
	Повышение информированности родителей о состоянии здоровья детей и факторах, формирующих  здоровье школьников

	13
	Организация и проведение акций здоровья.
	Учитель физкультуры
	2015-2020
	

	14
	Классные часы.
	Классные руководители
	2015-2020
	

	15
	Организация родительского всеобуча.

Беседы для родителей
	Классные руководители


	2015-2020
	


        При реализации Программы развития Попадьинской основной школы на 2015-2020 гг. «Возможности сельской школы» возможно возникновение рисков, которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.

8.7. Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом 
	- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-правовых актов

	Финансово-экономические риски

	- Недостаточность бюджетного финансирования;  Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума. 
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив.  Систематическая работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных возможностей

	Организационно - управленческие риски

	- Некомпетентное внедрение сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс.
	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28). 



	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации программ и образовательных технологий. 

- Не готовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. 
	- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 
- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов  

	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; 

- Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. 
	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 

Участие педагогов и всего ОУ в, региональных  и муниципальных проектах для расширения возможностей развития ресурсной базы. 


Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программы развития на 2015-2020гг. «Возможности сельской школы» Муниципального общеобразовательного учреждения Попадьинская основная школа являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.
 9. Предполагаемые результаты реализации Программы развития «Возможности сельской школы»
1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы, совершенствование используемых методов обучения и воспитания, которые будут способствовать развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых ключевых компетентностей. Работа научного общества обучающихся поможет реализовать творческий потенциал учащихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень.

2. Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит определить главные целевые ориентиры школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

3. Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и обучающихся, сохранению и укреплению их здоровья.

4. Качественное обновление содержания обучения и воспитания школьников.
5.Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников. Создание коллектива педагогов – единомышленников подготовленных к работе в современных условиях.
6. Повышение материально-технического уровня школы, её финансовое обеспечение.
7. Создание системы безопасности обучения и воспитания  обучающихся.

8. Создание качественно новой модели малокомплектной школы, адаптированной к социально – экономическим условиям.
9. Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающих формирование и развитие обучающегося в условиях малокомплектной сельской школы.
10.  Возрождение культуры, традиций села, основанных на любви к своему народу, малой родине. 
Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным.

Поэтому для создания модели современной школы необходим переход к деятельностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности. 
Оценка результатов реализации Программы развития школы

на 2015-2020 годы.

	Задачи
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018-2020 

	Внедрение ФГОС
	Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС
	1,2,3,4,5 классы
	1,2,3,4,5,6 классы
	1,2,3,4,5,6,7,8 классы
	все классы

	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	80%
	90%
	100%
	100%

	Развитие системы оценки личных достижений учащихся
	Рост количества школьников, имеющих портфолио личных

достижений
	все классы
	все классы
	все классы
	все классы

	Задачи
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018-2019

	Вовлечение учащихся в научно-практическую и проектную деятельность
	Рост количества школьников,

Вовлеченных в исследовательскую деятельность
	60%
	70%
	90%
	100%

	
	Рост количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность
	60%
	70%
	90%
	100%

	Повышение ИКТ-компетентности учащихся
	Рост количества  обучающихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	10%
	20%
	30%
	40%

	Развитие интел-лектуальных, творческих способностей учащихся
	Рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования
	80%
	90%
	100%
	100%


Возможные риски и способы их минимизации.

	Риски
	Способы их минимизации

	Непонимание частью родительской общественности  стратегических целей развития школы
	Повышение степени открытости образовательного учреждения, освещение деятельности администрации и педагогического коллектива в СМИ, на сайте школы в форме публичного доклада.

	Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям взаимодействия
	

	Старение педагогического коллектива

	Индивидуальное сопровождение выпускников школы, учащихся в педагогических вузах. 


  10. Организация управлением программой и контроль за ходом ее реализации.

        Управление программой и контроль над ходом её реализации  осуществляется на основе демократического  начала и системного подхода в организации общественно-государственного управления школой. На современный момент структура управления школой представляет собой многоуровневую систему, основанную на сочетании принципов единоначалия и демократического самоуправления. 

        Юридическую ответственность за реализацию программы развития школы несет директор, и за ним сохраняется право принятия обязательных к исполнению решений. Промежуточный контроль и ответственность в определенных сферах своих полномочий осуществляют заместитель директора. Следующий уровень управления реализации программы  представлен методическим объединением учителей; временными творческими коллективами учителей, создаваемыми под определенную задачу; школьным ученическим самоуправлением.

        Совещательным и рекомендательным правом голоса обладают созданные органы коллегиального управления и самоуправления: общее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет, Совет учащихся школы, первичная профсоюзная организация работников системы образования.

       Система контроля над исполнением программы обеспечивается Отделом образования администрации Сусанинского муниципального района. Периодичность контроля:
        -на уровне Отдела образования администрации Сусанинского муниципального района – по мере необходимости, но не чаще 1 раза в год;

        -на уровне школы – не реже 1 раза в полугодие ( в том числе 1 раз в год при подведении итогов года).

       Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения  трудового коллектива школы, родителей, учащихся в процессе работы, педагогических советов, конференций, заседаний Управляющего совета школы,   совещаний, собраний.
11.
Методика оценки эффективности программы.

	Мероприятие
	Сроки

	Ответственный

	Мониторинг исходного уровня обученности  учащихся на момент начала реализации Программы развития


	Май 2016
	Зам. директора по УВР

	Координация Программы развития с годовым планом работы школы. Проверка готовности образовательных ресурсов школы к реализации Программы развития.
	Июнь 2016
	Администрация

	Мониторинг промежуточных учебных результатов с 1 по 9 классы.
	В течение  отчетного периода
	Зам. директора по УВР

	Проверка готовности школы к государственной (итоговой) аттестации.


	Ежегодно
	Директор

	Проверка всех видов планирования
	Ежегодно в начале учебного года
	Директор, заместитель директора по УВР 

	Анализ результативности образовательного процесса.


	1 раз в полугодие
	Зам. директора по УВР

	Пополнение материально-технической и учебно-методической базы школы в процессе реализации Программы развития.
	Ежегодно
	Директор



	Мониторинг качества образования накануне очередной итоговой аттестации.
	Апрель – май ежегодно
	Зам. директора по УВР

	Проверка состояния электронного сайта


	Ежемесячно
	Директор

	Анализ   результатов государственной (итоговой) аттестации  учащихся.
	В конце года
	Зам. директора по УВР

	Фестиваль достижений учащихся школы – участников реализации Программы развития


	В конце года
	Администрация

	Мониторинг результативности реализации Программы развития и задачи на перспективу


	В конце года
	Администрация

	Анализ инновационной деятельности школы


	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	Анализ сильных и слабых сторон деятельности школы при реализации Программы развития


	Ежегодно
	Администрация


Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программы развития на 2016-2020 гг. «Возможности сельской школы» Попадьинской основной школы являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.
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