
СЛОВАРЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ТЕРМИНОВ (ТЕЗАУРУС) 

 

    Профессиональная ориентация – комплекс оциальеых, педагогических, 

психологических и медицинских мероприятий, направленных на помощь 

человеку в профессиональном самоопределении. 

    Профессиональное самоопределение – самостояьельный выбор 

профессии с учетом личных возможностей и способностей. 

    Деятельность – активное взаимодействие с окружающей 

действительностью, в ходе которого живое существо выступает как субъект, 

целенаправленно взаимодействующий на объект и удовлетворяющий таким 

образом свои потребности.   

    Склонность – эмоциональные предпочтения определенных занятий, к 

которым есть способности. 

    Способности – индивидуально-психологические особенности человека, 

формирующиеся на основе природных задатков и ведущие к усппешному 

овладению той или иной деятельностью. 

Слово «профессия» (от лат. pгоfеssio – «объявляю своим делом», 

«говорить публично», «заявлять») означает род трудовой деятельности, 

требующей определенной подготовки и являющейся источником к 

существованию. Профессия – это знания, умения, личные качества, 

необходимые для того, чтобы успешно заниматься данной работой, получая 

вознаграждение за свой труд. 

Должность - это трудовой пост, положение работника в конкретном 

органе аппарата управления, который отражает обязанности, права и 

ответственность. Должность фиксирует принадлежность к той или иной 

управленческой цепочке (круг действий, возложенных на определенного 

человека и безусловных для выполнения). 

Специальность (от лат. species – род, вид) – функционально 

обособленная область трудовой деятельности (вид занятия) в рамках одной 

профессии. 

Специализация:  

1) сосредоточение деятельности на относительно узких, специальных 

направлениях, отдельных технологических операциях или видах 

выпускаемой продукции;  

2) приобретение специальных знаний в определенной области (часть 

специальности);  

3) разделение труда по его отдельным формам, видам. 

Квалификация: 

 1) уровень подготовленности индивида к профессиональной 

деятельности;  

2) наличие у работника знаний, навыков и умений, необходимых для 

выполнения им определенной работы.  Квалификация работников 

отражается в их тарификации. 



Карьера – осознанный способ организации профессиональной жизни, 

включающий продвижение к намеченному профессиональному, 

должностному или социальному статусу, что в широком смысле 

способствует самореализации, саморазвитию, самоутверждению человека в 

профессии и жизни.  

Профессионально важные качества (ПВК) – относительно устойчивые, 

мало подверженные развитию и тренировке индивидуально-личностные 

особенности, которые существенно сказываются на успешности 

профессиональной деятельности, а также влияют на освоение 

профессиональных знаний, умения и навыков. 

Рынок труда – отношения между покупателем и продавцами, 

определяющие условия найма и использования рабочей силы.  

    Профессионал – специалист, связанный с постоянной работой в какой-

либо сфере деятельности и в совершенстве владеющий профессиональными 

знаниями, умениями и навыками.  

    Компетентный работник – работник, обладающий знаниями, 

позволяющими судить о чем-либо, высказывать веское, авторитетное 

мнение в определенной области деятельности, но не достигший 

профессиональных совершенства знаний, умений и навыков. 

     Дилетант – человек, занимающийся каким-либо искусством, наукой или 

деятельностью без достаточной подготовки, необходимой для 

основательного знания предмета, овладения специальными умениями и 

навыками, поверхностно знакомый с данной областью деятельности.  

Вакансия – свободное место, незанятая должность. 

 
 


