[image: D:\ЛОК акты 2014\скан\сканирование0047.jpg]гической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количество часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 
2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; - организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; - время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; - периодические кратковременные дежурства в Школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся и приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в Школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы Школы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 
- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 
2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 
2.5. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 14, ст. 1289; 2005, N 7, ст. 560), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, объем работы, которой регулируется Школой. 
2.6. Режим рабочего времени учителей первых классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.2821-10,  предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом. 

3. Разделение рабочего дня на части 
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.  
3.2. При составлении расписаний учебных занятий Школы администрация обязана исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не разрушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются. 

4. Режим рабочего времени работников школы в каникулярный период 
4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем. 4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 
4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 
4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.  

5. Режим рабочего времени работников школы в период отмены для обучающихся учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
5.1. Периоды отменены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Школы. 
5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно - воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения. 

6. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников школы. 
6.1.Режим рабочего времени педагогов  в пределах 36- часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка Школы с учетом: 
- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени; 
- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. 
Выполнение указанной работы педагогом  может осуществляться как непосредственно в Школе, так и за еѐ пределами.
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IMOJIO)KEHUE
0 COOTHOIEHHHU y4eOHOH (penoaBaTeIbCKOI) H IPYroii meaarornyeckoii pa-
GoTbI B npesieiax paGoyeii Hele1u WM y4eGHOTO roa ¢ Y4€TOM KOJIHYecTBa
4acoB M0 y4eGHOMY IIaHy, CHeUHANLHOCTH H KBATHGHKANMA paboTHHKA

Hacrosimee nonoxenue pa3spaGoTaHo B COOTBETCTBHHM ¢ DenepanbHBIM 3aKOHOM OT 29 nekabpst
2012 rosa Ne 273-®3 «3axon 06 o6pazoannu B Poccmiickoit Denepanumy, YCTaBoM IIKOJIBL
Mynunmnansroe o6imeo6pasoBarensHoe yupexzenue [lonampuuckas ocHoBHas 0611e06pa3oBa-
TEIbHA LUKOJIA CAMOCTOSTENBHO B OCYIICCTBICHHH 06pa3oBaTe-HOrO IpoLecca, Monbope, pac-
CTAHOBKC KALPOB, HAYYHOH, PMHAHCOBOM M HHOM NeSTEIBHOCTH B TPE/IeNaX, yCTAHOBIEHHBIX 3a-
KoHomar25cTEOM Poccniickoii ®enepanun i HacTosmuM [Tom0kKeHHeM.

1. Odwre mosoxennst

1. Tlomoserue 0 COOTHOmEHUHU YueGHOM (IpenosiaBaTeNbCKoi) W APYTOif Mearornueckoi paboTsr
B IIpejientax paGoyelt HEIeNH ¢ y9eTOM KOIMYECTBa YacoB 10 yIeGHOMY IUIaHy, CHEIMATbHOCTH U
KBamu(rranu pabOTHAKA YCTAHABIHBAET IIOPSIOK PETYTHPOBAHHAS pexrMa pabodyero BpeMeHH U
BPEMERY OT/IbIXa PabOTHHKOB MyHHITMITATBHOTO 06Ie06pa3oBaTebHOro yapeskaenus [lonas-
CKast 0OcHOBHas 001e00pasoBaTeIbHas IIKOJIA.

2. Pexum pabodero BpeMeHH i BDEMEHH OT/IBIXA [IEArOrHYECKUX | Jpyrux paboTHukoB I1IKokI,
BKJITIOUAIONIMH NPEOCTABICHAE BBIXO/HBIX JIHEH, OIIPENEISIETCS C YYeTOM PEKMMa AeSTETBHOCTH
Ixousr # ycTanaBIHBaETCS NPABHIIAMH BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacnopsxa Ikousl, rpagukamu
paboThI, KOJLTIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, Pa3paGaThiBAEMbIMU B COOTBETCTBHH C TpynoBBIM KOIEKCOM
Poceuiickoti ®enepanun, OenepanbHbIMU 3AKOHAMH ¥ HHEIMH HODMATHBHBIMH NIPaBOBBIMH aKTa-
MH, HacTosiuM [lonoxenueM.

3. Pexxum pabote mupexropa Ilkosbl, ero 3amMecTTeNei, JPYTUX PYKOBOASIINX PaOOTHHKOB O~
PE/IENIICTCS ¢ YYETOM HEOOXOIMMOCTH 0GeCIeYeH s PyKOBOJICTBA ASATENHHOCTRIO 1IKOTBL.

4. Jlnst epiarorneckux paGoTHHKOB, BRIIONHSIOIIMX CBOH 0GS3aHHOCTH HENPEPBIBHO B TEUEHHE
paboyero Juist, MepephIB IS IPHeMa IHIIK He YCTaHABIHBaeTCs. PaGOTHIKAM MIKOJIBI ofeceunsa-
€TCSl BOSMOXKHOCTD IIPHEeMa IUIIH OJHOBPEMEHHO BMECTE C 00YJaIOIMMHCS.

2. Pesxum paGodero BpeMeHH yuuTeI€l, NPenoaBaTeIei, NeAaroros J0N0JHUTEIbHOT0 06-
Pa302avMa KOJBI B IEPHOJ y4eGHOI0 roaa.

2.1. Beinosrenue nearorndeckoi paboThl yYHTEIAMHE, BOCIUTATESAMHE, MEAT0OTaMU IOTIOTHE-
TEILHOT0 00paz0BaHus (Jalee - earoruyeckue pabOTHHKH, BEIYIIHE PENOaBaTebCKyIo pabo-
TY) X2PAKTSPU3YETCA HAIHIMEM YCTAHOBIEHHBIX HOPM BPEMEHH TOJIBKO JUISl BBITOJTHEHUS TIeIaro-





