
 
 

 

 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

Специальность 

49.02.01 Физическая культура  

 

 

 
  



Предложение № 246503 

Физическая культура 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА №6" 

Костромская область, г Кострома, мкр Паново дом: Д. 13; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 16.08.2025 

 

Место работы 
О трудовой деятельности 
Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА №6" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, мкр Паново 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные автономные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование в области спорта и отдыха 

Срок осуществления трудовой деятельности:3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Коэффициенты, Оплата 

больничного/выходные пособия 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), Обеспечение методической литературой, консультации, рекомендации по вопросам 

освоения образовательной программы, Обеспечение проведения стажировок 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, 

Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», Согласно заключенному договору 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=246503


 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 244757 

Физическая культура 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МАКАРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, пл Революции дом: Д. 11; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 Г.МАКАРЬЕВА МАКАРЬЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, пл Революции дом: Д. 11; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности:3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Компенсационные выплаты, Стимулирующие 

выплаты, Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утверждённых статьями 331, 351.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 года №29н; медицинского заключения, содержащего 

сведения о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 года №342н; справки 

о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основания, выданная согласно приказа МВД России 

от 31.10.2023 года №816. 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=244757


Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежемесячная социальная денежная выплата в размере не менее уровня государственной 

академической стипендии - 2056 рублей, с учётом инфляции в последующие годы обучения. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Индексация заработной оплаты, Зарплата 

два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Денежная компенсация арендной платы по договорам аренды (найма) жилья молодым специалистам 

в возрасте до 35 лет в размере до 5,0 тысяч рублей. 

  

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Согласно заключенному договору 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Методика преподавания по физической культуры 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 242815 

Физическая культура 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МАКАРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Ветлужская дом: Д. 34; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2 Г. МАКАРЬЕВА МАКАРЬЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Ветлужская дом: Д. 34; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Компенсационные выплаты, Стимулирующие 

выплаты, Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утверждённых статьями 331, 351.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 года №29н; медицинского заключения, содержащего 

сведения о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 года №342н; справки 

о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основания, выданная согласно приказа МВД России 

от 31.10.2023 года №816. 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=242815


Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В период обучения производится ежемесячная социальная денежная выплата в размере 

государственной академической стипендии- 2056 рублей, с учётом ежегодного уровня инфляции. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Индексация заработной оплаты, Зарплата 

два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности производится денежная компенсация арендной платы 

по договорам аренды (найма) жилья молодым специалистам в возрасте до 35 лет в размере до 5,0 тысяч 

рублей. 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Согласно заключенному договору 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Методика преподавания по физической культуры 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 241864 

Физическая культура 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КОЛОГРИВСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА КОЛОГРИВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Кологривский район, г Кологрив, ул Верхняя дом: Д.16; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КОЛОГРИВСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА КОЛОГРИВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Кологривский район, г Кологрив, ул Верхняя дом: Д.16; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Неполный рабочий день 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Обеспечение проведения стажировок 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Согласно заключенному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=241864


Предложение № 233146 

Физическая культура 

Не по квоте 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНТУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, Мантуровский район, г Мантурово, ул Советская дом: Д. 52 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА" МАНТУРОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Мантуровский район, г Мантурово, ул Советская дом: Д. 52 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дополнительное детей и взрослых 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Изменение места трудовой деятельности возможно только в пределах территории Мантуровского 

муниципального округа. Производится с согласия гражданина на основании дополнительного 

соглашения, заключаемого между сторонами договора о целевом обучении 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Доплаты, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Дополнительное обучение, Стимулирующие выплаты, 

Награды, Дополнительные выплаты, Социальные льготы и поддержки, Социальный пакет в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 
Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации, Предоставление документов, 

подтверждающих прохождение промежуточных аттестаций (справка с учебного заведения или копия 

зачетной книжки) 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 N 816 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению 

трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=233146


с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н 

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; Приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 20.05.2022 N 342н 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Иная материальная поддержка 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Индексация заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный 

оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Меры материального стимулирования, В период осуществления трудовой деятельности 

предоставляются меры социальной поддержки и социальные гарантии и выплаты, установленные 

локальными нормативными актами работодателя 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Производственная 

Тип практики: Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%96%2029%D0%BD;%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20N%20342%D0%BD
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%96%2029%D0%BD;%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20N%20342%D0%BD


Предложение № 215639 

Физическая культура 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 5 ИМЕНИ 

ВЫДАЮЩЕГОСЯ ЗЕМЛЯКА АНАТОЛИЯ НИКОЛАЕВИЧА ГЕРАСИМОВА" 

Костромская область, г Кострома, ул Беленогова Юрия дом: Д. 23А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 5 ИМЕНИ 

ВЫДАЮЩЕГОСЯ ЗЕМЛЯКА АНАТОЛИЯ НИКОЛАЕВИЧА ГЕРАСИМОВА" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Беленогова Юрия дом: Д. 23А; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дополнительное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера 

 
Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

null 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=215639


Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, Зарплата 

два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск, мера поддержки в 

виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в течение первых 

трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 

26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 15.06.2020 № 1038 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя, 

Отсутствуют 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки по соглашению сторон 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

При неисполнение гражданином обязательств по договору, гражданин возмещает заказчику расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 

29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Ответственность сторон за 

неисполнение обязательств по договору о целевом обучении предусмотрена разделом VII Положения 

о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Педагогическая практика 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 222043 

Физическая культура 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖИ, СПОРТА И ТУРИЗМА 

АДМИНИСТРАЦИИ ПОНАЗЫРЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Поназыревский район, Поназырево поселок городского типа, ул Пушкинская 

дом: Д. 38; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОНАЗЫРЕВСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ПОНАЗЫРЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Поназыревский район, Поназырево поселок городского типа, ул 

Пушкинская дом: Д. 38; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Иные условия трудовой деятельности 

Стимулирующие выплаты, Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

справка об отсутствии судимости 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), Материальное стимулирование обучающихся (по программам бакалавриата и 

специалитета – не ниже уровня академической стипендии) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=222043


профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная, Производственная 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Физическая культура 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 216868 

Физическая культура 

Не по квоте 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОСТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, Островский район, Островское поселок, пер Школьный дом: Д.3; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ОСТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

"ОСТРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" 

Место расположения: 

Костромская область, Островский район, Островское поселок, пер Школьный дом: Д.3; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

 
Требования к кандидатам 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению 

трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н. 

Трудовой кодекс Российской Федерации 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), Обеспечение проведения стажировок, Материальное стимулирование обучающихся 

(по программам бакалавриата и специалитета – не ниже уровня академической стипендии) 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=216868
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Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Зарплата два раза в месяц, Оплата 

больничных листов, Оплата учебного отпуска, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Меры материального стимулирования, В период осуществления трудовой деятельности 

предоставляются меры социальной поддержки и социальные гарантии и выплаты, установленные 

локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 215083 

Физическая культура 

Не по квоте 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО 

РЕЗЕРВА ЕДИНОБОРСТВ "ДИНАМО" ИМЕНИ В.А. ШЕРШУНОВА" 

Костромская область, г Кострома, ул Депутатская дом: Д.49; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО 

РЕЗЕРВА ЕДИНОБОРСТВ "ДИНАМО" ИМЕНИ В.А. ШЕРШУНОВА" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Депутатская дом: Д.49; 

Организационно-правовая форма: 

Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Образование дополнительное детей и взрослых 

Срок осуществления трудовой деятельности: 5 лет 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

 
Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Успеваемость по завершении сессии/курсовым работам/рефератам на "хорошо" и "отлично", 

Отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации, Участие в 

мероприятиях/конкурсах/олимпиадах/проектах, Предоставление документов, подтверждающих 

прохождение промежуточных аттестаций (справка с учебного заведения или копия зачетной книжки), 

Выполнение обязательств по учебному плану, Отсутствие пропусков занятия без уважительной 

причины, Отсутствие дисциплинарных нарушений, Работа в команде 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Доступ к учебным материалам, имеющимся у заказчика целевого обучения или работодателя, в том 

числе онлайн-курсы и иные электронные ресурсы, Индивидуальное сопровождение гражданина 

представителем заказчика или работодателя (наставником), Обеспечение методической литературой, 

консультации, рекомендации по вопросам освоения образовательной программы, Обеспечение 

проведения стажировок, Организация экскурсий на производственные объекты, Участие в культурных 

и спортивных событиях заказчика целевого обучения или работодателя 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=215083


Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего 

характера, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Меры материального стимулирования, Дополнительные дни отпуска/выходные 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Тренерская работа 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 216510 

Физическая культура 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 2" 

Костромская область, г Кострома, ул Симановского дом: 37/42; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 2" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Симановского дом: 37/42; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дополнительное детей и взрослых 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Надбавки, 

Премии, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Награды, Социальный пакет в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1. Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н; справка о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданная согласно приказу МВД России от 31.10.2023 г. № 816 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 

Правительства Росстйской Федерации от 27.04.2024 г. № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 № 1142 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=216510


Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Зарплата два раза в месяц, Оплата 

больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Волейбол, Тренерская работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 210776 

Физическая культура 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "НЕЙСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Нейский район, г Нея, ул Чкалова дом: 17; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "НЕЙСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: 

Костромская область, Нейский район, г Нея, ул Чкалова дом: 17; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности:3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=210776


Предложение № 207728 

Физическая культура 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА" ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, Ветлужский поселок городского типа, ул 

Центральная дом: Д. 24А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА" ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, Ветлужский поселок городского типа, ул 

Центральная дом: Д. 24А; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дополнительное детей и взрослых 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 3 месяца 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Иное содействие в получении дополнительного образования 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Согласно заключенному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=207728


Предложение № 204474 

Физическая культура 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОЛОДЕЖНО-СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР "ИМПУЛЬС" 

ВОХОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Вохомский район, Вохма поселок, ул Советская дом: Д.39А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОЛОДЕЖНО-СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР "ИМПУЛЬС" 

ВОХОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Вохомский район, Вохма поселок, ул Советская дом: Д.39А; 

Организационно-правовая форма Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Деятельность в области отдыха и развлечений 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

 
Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), Материальное стимулирование обучающихся (по программам бакалавриата и 

специалитета – не ниже уровня академической стипендии) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=204474


Предложение № 200481 

Физическая культура 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ГИМНАЗИЯ № 33 ИМЕНИ ВЫДАЮЩЕГОСЯ ЗЕМЛЯКА МАРШАЛА 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА, ДВАЖДЫ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА АЛЕКСАНДРА 

МИХАЙЛОВИЧА ВАСИЛЕВСКОГО" 

Костромская область, г Кострома, ул Суслова дом: Д.6; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ГИМНАЗИЯ № 33 ИМЕНИ ВЫДАЮЩЕГОСЯ ЗЕМЛЯКА МАРШАЛА 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА, ДВАЖДЫ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА АЛЕКСАНДРА 

МИХАЙЛОВИЧА ВАСИЛЕВСКОГО" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Суслова дом: Д.6; 

Организационно-правовая форма: Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Бесплатное парковочное место, Прохождение медицинского осмотра/лечение, Карьерный рост, 

Компенсационные выплаты, Стимулирующие выплаты, Социальные льготы и поддержки, Регулярная 

дезинфекции помещений и оборудования, Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

отсутствие судимости 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=200481


Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Компенсационные выплаты, Зарплата два 

раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Педагогическое образование 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 192006 

Физическая культура 

Не по квоте 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ИМЕНИ 

ВЫДАЮЩЕГОСЯ ЗЕМЛЯКА ГЕОРГИЯ АЛЕКСАНДРОВИЧА ЯРЦЕВА" 

Костромская область, г Кострома, мкр Давыдовский-3 дом: 19; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ИМЕНИ 

ВЫДАЮЩЕГОСЯ ЗЕМЛЯКА ГЕОРГИЯ АЛЕКСАНДРОВИЧА ЯРЦЕВА" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, мкр Давыдовский-3 дом: 19; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Образование дополнительное детей и взрослых 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Надбавки, 

Премии, Единовременная выплата, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Дополнительный отпуск, Прохождение медицинского осмотра/лечение, Карьерный рост, 

Дополнительное обучение 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие судимости, наличие медицинской книжки 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению 

трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 

Прохождение периодического медицинского осмотра 

приказа Минздрава России №29н от 28.01.2021 г. п. 25 раздела VI приложения к приложению №1 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=192006
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%20%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%E2%84%9629%D0%BD%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%D0%B3.%20%D0%BF.%2025%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B0%20VI%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%E2%84%961


Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Индексация заработной оплаты, Зарплата 

два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 186785 

Физическая культура 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "МАКАРЬЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Кадыйская дом: ВЛД. 25А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "МАКАРЬЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Кадыйская дом: ВЛД. 25А; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Оплата жилого помещения, компенсация затрат на аренду жилья (в том числе общежития) в период 

обучения, Компенсация расходов на проезд к месту обучения, практики и обратно, в том числе 

городским и пригородным транспортом 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

 

 

  

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=186785


Предложение № 156899 

Физическая культура 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС" КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Кадыйский район, Кадый поселок городского типа, ул Макарьевская дом: Д. 83; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение  физическая культура 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 31.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ 

КОМПЛЕКС" КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Кадыйский район, Кадый поселок городского типа, ул Макарьевская дом: 

Д. 83; 

Организационно-правовая форма: Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Деятельность в области спорта прочая 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Неполный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с положением об оплате труда 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

ежемесячная стипендия 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

в соответствии с нормативными актами для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте 

ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

в период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами 

работодателя 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств заказчик и гражданин несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. не исполнившие 

обязательства граждан и заказчик выплачивают штрафы в соответствии с Положением о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 №555 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=156899


Предложение № 140707 

Физическая культура 

Учитель физической культуры 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, Костромской район 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение  Физическая культура 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 10.03.2026 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Место расположения: 

Костромская область, Костромской район 

Профиль деятельности организации: Образование, наука 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 6 месяцев 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности (в том числе организация, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность, территориальная характеристика места осуществления 

трудовой деятельности) изменению могут быть изменены по соглашению сторон договора о целевом 

обучении с учетом требований к субъекта Российской Федерации, установленных пунктами 79-81 

Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Не менее 100% минимального размера оплаты труда, установленного на территории Костромской 

области, на одну целую ставку. Дополнительно выплачивается ежемесячная надбавка как молодому 

специалисту в течение двух лет 

Иные условия трудовой деятельности 

Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований 

пунктов 32, 79-81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 "О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования" 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) ¶судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816¶ 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=140707


Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Назначается и выплачивается ежемесячная муниципальная стипендия в объеме на уровне не ниже 

размера государственной стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области, 

нормативными правовыми актами Костромского муниципального района Костромской области 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами 

учреждения. 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств заказчик и гражданин несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Не исполнившие 

обязательства гражданин и заказчик выплачивают штрафы в соответствии с Положением о о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

В соответствии с учебным планом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 130658 

Физическая культура 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И 

СПОРТА ПАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Костромская область, Павинский район, Павино село, ул Рабочая дом: 10 А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 30.09.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И 

СПОРТА ПАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Место расположения: Костромская область, Павинский район, Павино село, ул Рабочая дом: 10 А; 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

нет 

Условия оплаты труда 

Условия оплаты труда Заработная плата от 20 000 тыс. рублей 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

1.К мерам социальной поддержки студентам, обучающимся по программам среднего 

профессионального и высшего профессионального образования по очной и заочной форме обучения 

на основании заключенных договоров о целевом обучении с администрацией Павинского 

муниципального округа Костромской области (далее – денежные выплаты) относится: 2. Компенсация 

расходов на проезд от места постоянного проживания гражданину, обучающемуся по договору о 

целевом обучении, заключенного с администрацией Павинского муниципального округа Костромской 

области до места учебы и обратно 2 раза в год согласно представленным расходным документам; 3. 

единовременное поощрение за успешную сдачу промежуточной аттестации в размере 2000 (две 

тысячи) рублей с представлением подтверждающих документов; 4. трудоустройство гражданина, 

обучающегося по договору о целевом обучении, заключенного с администрацией Павинского 

муниципального округа Костромской области в организации Павинского муниципального округа по 

отраслевой направленности. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Оплата больничного и выходные пособия. Оплачиваемый отпуск. Добровольное медицинское 

страхование ( ДМС ). Техника для работы: гарнитура, компьютер, мониторы и т. д. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В виде единовременной выплаты пособия 15 000 тыс. руб. и в виде ежемесячной выплаты 1500 руб.¶¶ 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Заказчик выплачивает гражданину компенсацию в сумме установленной законодательством РФ в срок 

6 месяцев после даты отчисления гражданина из организации осуществляющей образовательную 

деятельность. А гражданин в случае неисполнении обязательств, возмещает заказчику расходы 

связанные с предоставление мер поддержки гражданину в срок 6 месяцев после даты отчисления 

гражданина из организации осуществляющей образовательную деятельность. 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=130658


 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: проведение тренировок, спортивных мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 127480 

Физическая культура 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"КРАСНОСЕЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА" КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Красносельский район, Красное-на-Волге поселок городского типа, ул Ленина 

дом: 44А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 31.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"КРАСНОСЕЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА" КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: Костромская область, Красносельский район, Красное-на-Волге поселок 

городского типа, ул Ленина дом: 44А; 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Красносельская средняя школа" Красносельского 

муниципального района Костромской области, утвержденного 15.11.2019 года (Приказ №131 от 

15.11.2019 года Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Красносельская 

средняя школа" Красносельского муниципального района Костромской области) месячная заработная 

плата определяется путем суммирования оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, 

умноженных на фактическую нагрузку в неделю, и деления полученного произведения на 

установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

Иные условия трудовой деятельности 

Функция классного руководителя и педагога дополнительного образования. 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Меры материального стимулирования гражданина, с которым заключается договор о целевом 

обучении, в период его обучения устанавливаются в объеме не менее размера государственной 

академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального 

закона "Об образовании в Российской Федерации». 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Социальные гарантии для педагогических работников установлены ТК РФ (ст. 333–335) и законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (п. 5 ст. 47): сокращение 

продолжительности рабочего времени; периодическое получение дополнительного 

профессионального педагогического образования; удлиненный ежегодный основной отпуск и 1 раз в 

10 лет отпуск продолжительностью до 12 месяцев; досрочное назначение пенсии по возрасту; 

обеспечение нуждающихся социальным или специализированным (наемным) жильем; иные 

законодательно установленные в РФ и ее регионах меры. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=127480


Выплата молодым специалистам - выпускникам учебных заведений текущего года, которые являются 

основными педагогическими работниками школы, - 3000 рублей ежемесячно в течение одного года, в 

соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Красносельская средняя школа" Красносельского 

муниципального района Костромской области, утвержденного 15.11.2019 года (Приказ №131 от 

15.11.2019 года Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Красносельская 

средняя школа" Красносельского муниципального района Костромской области). Материальная 

помощь работникам организации в связи с рождением ребенка до 2000 рублей, заключением брака до 

3000 рублей, трудной жизненной ситуацией, смертью близких родственников, приобретением 

дорогостоящего лекарства, длительным лечением. 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны 

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации , в том числе в 

соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: очная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 


