
 
 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

Специальность 

44.02.02  

Преподавание в начальных классах 

 

 

 

  



Предложение № 221339 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ЛИЦЕЙ № 32" 

Костромская область, г Кострома, ул Беговая дом: 4 А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ЛИЦЕЙ № 32" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Беговая дом: 4 А; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Надбавки, Премии, Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата 

больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Карьерный рост, Компенсационные выплаты, 

Корпоративные мероприятия, Стимулирующие выплаты, Социальные льготы и поддержки, 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Возможен неполный 

день во время обучения, Работа с людьми с ОВЗ 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Доступ к учебным материалам, имеющимся у заказчика целевого обучения или работодателя, в том 

числе онлайн-курсы и иные электронные ресурсы, Индивидуальное сопровождение гражданина 

представителем заказчика или работодателя (наставником), Обеспечение методической литературой, 

консультации, рекомендации по вопросам освоения образовательной программы, Иная помощь в 

обучении, Иное содействие в получении дополнительного образования, Премии за отличную 

успеваемость. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=221339


актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Компенсационные выплаты, Зарплата два 

раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Меры материального стимулирования, В период осуществления трудовой деятельности 

предоставляются меры социальной поддержки и социальные гарантии и выплаты, установленные 

локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Литература, Методика и преподавание математики, Методика преподавания русского языка, Модуль 

направления образования, развитие интеллектуальных способностей ребенка, создание благоприятной 

атмосферы для всестороннего развития личности 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

  



Предложение № 221339 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ЛИЦЕЙ № 32" 

Костромская область, г Кострома, ул Беговая дом: 4 А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ЛИЦЕЙ № 32" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Беговая дом: 4 А; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности:Образование общее 

Срок осуществления трудовой деятельности:3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Надбавки, Премии, Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата 

больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Карьерный рост, Компенсационные выплаты, 

Корпоративные мероприятия, Стимулирующие выплаты, Социальные льготы и поддержки, 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Возможен неполный 

день во время обучения, Работа с людьми с ОВЗ 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Доступ к учебным материалам, имеющимся у заказчика целевого обучения или работодателя, в том 

числе онлайн-курсы и иные электронные ресурсы, Индивидуальное сопровождение гражданина 

представителем заказчика или работодателя (наставником), Обеспечение методической литературой, 

консультации, рекомендации по вопросам освоения образовательной программы, Иная помощь в 

обучении, Иное содействие в получении дополнительного образования, Премии за отличную 

успеваемость. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=221339


актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Компенсационные выплаты, Зарплата два 

раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Меры материального стимулирования, В период осуществления трудовой деятельности 

предоставляются меры социальной поддержки и социальные гарантии и выплаты, установленные 

локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Литература, Методика и преподавание математики, Методика преподавания русского языка, Модуль 

направления образования, развитие интеллектуальных способностей ребенка, создание благоприятной 

атмосферы для всестороннего развития личности 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 210010 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОКТЯБРЬСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Октябрьский район, Боговарово село, ул Победы дом: Д.64; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОКТЯБРЬСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: 

Костромская область, Октябрьский район, Боговарово село, ул Победы дом: Д.64; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Обеспечение методической литературой, консультации, рекомендации по вопросам освоения 

образовательной программы 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 
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Предложение № 218390 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1" 

Костромская область, г Кострома, ул Боровая дом: 2; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Боровая дом: 2; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия, 

14969 руб. на ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором и Положением об оплате 

труда работников Средней общеобразовательной школы №1 города Костромы в пределах фонда 

оплаты труда учреждения. 

Иные условия трудовой деятельности 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей, предоставляемая гражданину на 

последнем курсе обучения до дня трудоустройства, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 

26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=218390


Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления: мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 

рублей, предоставляемая гражданину в течение первых трех лет работы после завершения обучения, 

установленная на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 

555, Решения Думы города Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных 

постановлением Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Методика начального образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 222117 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖИ, СПОРТА И ТУРИЗМА 

АДМИНИСТРАЦИИ ПОНАЗЫРЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Поназыревский район, Поназырево поселок городского типа, ул Пушкинская 

дом: Д. 38; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПОНАЗЫРЕВСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ПОНАЗЫРЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Поназыревский район, Поназырево поселок городского типа, ул 

Пушкинская дом: Д. 38; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Иные условия трудовой деятельности 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

справка об отсутствии судимости 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), Материальное стимулирование обучающихся (по программам бакалавриата и 

специалитета – не ниже уровня академической стипендии) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 
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Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная, Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Начальные классы 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 216739 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МАКАРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Ветлужская дом: Д. 34; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2 Г. МАКАРЬЕВА МАКАРЬЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Ветлужская дом: Д. 34; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Компенсационные выплаты, Стимулирующие 

выплаты, Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утверждённых статьями 331, 351.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 года №29н; медицинского заключения, содержащего 

сведения о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 года №342н; справки 

о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основания, выданная согласно приказа МВД России 

от 31.10.2023 года №816. 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежемесячная социальная денежная выплата в 2024-2025 учебном году в размере 2056 рублей. В 

последующие годы обучения в размере государственной академической стипендии, назначаемой в 

порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального Закона от 29.12.2012 года №273 "Об 
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образовании в Российской Федерации". Выплата устанавливается нормативно-правовым актом 

администрации Макарьевского муниципального округа Костромской области. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Компенсационные выплаты, Индексация заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата 

больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Денежная компенсация арендной платы по договорам аренды (найма) жилья молодым специалистам 

в возрасте до 35 лет в размере до 5,0 тысяч рублей. 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 216496 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МАКАРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, пл Революции дом: Д. 11; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 Г.МАКАРЬЕВА МАКАРЬЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, пл Революции дом: Д. 11; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия, В 

соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных организаций 

Макарьевского муниципального округа Костромской области, утверждённого Постановлением 

администрации Макарьевского муниципального района Костромской области от 29.11.2017 года 

№202 заработная плата педагогического работников зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и состоит из: должностного оклада, 

устанавливаемого руководителем организации на уровне величины базового оклада, умноженного на 

соответствующий коэффициент по должности; выплаты компенсационного характера в виде 

коэффициентов к должностным окладам в соответствии с Перечнем выплат компенсационного 

характера, утверждённым в образовательной организации; выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются с учётом результативности и качества работы, согласно Перечня выплат 

стимулирующего характера, утверждённых в образовательной организации). Уровень заработной 

платы начинающего педагога из расчёта 1 ставки (нагрузки 18 часов в неделю) составляет не менее 

уровня МРОТ (С 01.01.2025 года - 22440 рублей). 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Социальный пакет в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 
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Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утверждённых статьями 331, 351.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 года №29н; медицинского заключения, содержащего 

сведения о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 года №342н; справки 

о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основания, выданная согласно приказа МВД России 

от 31.10.2023 года №816. 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежемесячная социальная денежная выплата (стипендия) в 2024-2025 учебном году составляет 2056 

рублей. В последующие годы обучения данная денежная выплата (стипендия) в размере 

государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 

36 Федерального Закона от 29.12.2012 года №273 "Об образовании в Российской Федерации". Выплата 

устанавливается нормативно-правовым актом администрации Макарьевского муниципального округа 

Костромской области. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Компенсационные выплаты, Индексация 

заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый 

отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Денежная компенсация арендной платы по договорам аренды (найма) жилья молодым специалистам 

в возрасте до 35 лет в размере до 5,0 тысяч рублей. 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 



Предложение № 207324 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, г Кострома, ул Маршала Новикова дом: Д.7; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Маршала Новикова дом: Д.7; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Деятельность органов местного самоуправления 

муниципальных районов 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 6 месяцев 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Надбавки, 

Премии, Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Коэффициенты, Оплата 

больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Компенсационные выплаты, Стимулирующие 

выплаты, Социальные льготы и поддержки, Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=207324


Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Назначается и выплачивается ежемесячная муниципальная стипендия в объеме на уровне не ниже 

размера государственной стипендии на основании постановления администрации Костромского 

муниципального района Костромской области от 12.11.2024 № 3144 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Индексация заработной оплаты, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Согласно заключенному договору 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Педагогическое образование 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 214638 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ "ВОЛЖСКИЙ"" 

Костромская область, г Кострома, пр-кт Речной дом: Д. 143; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ "ВОЛЖСКИЙ"" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, пр-кт Речной дом: Д. 143; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Оплата 

больничного/выходные пособия, уровень минимальной оплаты труда на ставку заработной платы в 

соответствии с трудовым договором и Положением об оплате труда работников Центра образования 

"Волжский" города Костромы в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

 

Требования к кандидатам 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению 

трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; ссылка на положения 

законодательства Российской Федерации, в соответствии с которыми устанавливаются требования в 

части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний 

приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; Приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 20.05.2022 № 342н 
 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=214638
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%96%2029%D0%BD;%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20%E2%84%96%20342%D0%BD
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%96%2029%D0%BD;%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20%E2%84%96%20342%D0%BD


мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск, мера 

поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в 

течение первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, 

связанные с предоставлением ему меры социальной поддержки, на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, 

предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 03.07.2020 № 1142 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 214125 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4" 

Костромская область, г Кострома, мкр Якиманиха дом: 19; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, мкр Якиманиха дом: 19; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Минимальный уровень оплаты труда не ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

ФК РФ. 

Иные условия трудовой деятельности 

пятидневная рабочая неделя, отпуск- 56 календарных дней, летом, работа в первую смену 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в порядке и на условиях, 

предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года №1142 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в 

течение первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

стимулирующие выплаты, установленные коллективным трудовым договором 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с гл.XII Положения "О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования" от 27.04.2024 №555 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная 

Тип практики: Педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=214125


Предложение № 214078 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4" 

Костромская область, г Кострома, мкр Якиманиха дом: 19; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, мкр Якиманиха дом: 19; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Минимальный уровень оплаты труда не ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

ФК РФ. 

Иные условия трудовой деятельности 

пятидневная рабочая неделя, отпуск- 56 календарных дней, летом, работа в первую смену 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в порядке и на условиях, 

предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года №1142 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в 

течение первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

стимулирующие выплаты, установленные коллективным трудовым договором 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с гл.XII Положения "О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования" от 27.04.2024 №555 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная 

Тип практики: педагогическая. В период прохождения практической подготовки гражданину будет 

предоставлено индивидуальное сопровождение представителем работодателя (наставником) 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=214078


Предложение № 214841 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНТУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, Мантуровский район, Знаменка деревня дом: Д. 66; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ВОЧУРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" МАНТУРОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Мантуровский район, Знаменка деревня дом: Д. 66; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Изменение места трудовой деятельности возможно только в пределах территории Мантуровского 

муниципального округа. Производится с согласия гражданина на основании дополнительного 

соглашения, заключаемого между сторонами договора о целевом обучении 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Доплаты, Единовременная выплата, Оплата 

больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Дополнительное обучение, Стимулирующие выплаты, 

Награды, Дополнительные выплаты, Социальные льготы и поддержки, Социальный пакет в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Работа с людьми с ОВЗ 

 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации, Предоставление документов, 

подтверждающих прохождение промежуточных аттестаций (справка с учебного заведения или копия 

зачетной книжки) 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 N 816 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению 

трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=214841


о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н 

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; Приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 20.05.2022 N 342н 
 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Иная материальная поддержка 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Индексация заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный 

оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Меры материального стимулирования, Дополнительные дни отпуска/выходные, В период 

осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и социальные 

гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Производственная 

Тип практики: Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%96%2029%D0%BD;%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20N%20342%D0%BD
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%96%2029%D0%BD;%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20N%20342%D0%BD


Предложение № 205548 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД 

ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул им С.А.Громова дом: 44; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД 

ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул им С.А.Громова дом: 44; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 5 лет 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Иные условия трудовой деятельности 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Материальное стимулирование обучающихся (по программам бакалавриата и специалитета – не ниже 

уровня академической стипендии) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, 

Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 
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Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, Согласно заключенному договору 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Методика начального образования 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 205280 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 21" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД 

ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Октябрьская дом: Д.17; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 21" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД 

ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Октябрьская дом: Д.17; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование основное общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 5 лет 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Единовременная выплата при успешном прохождении промежуточной аттестации и государственной 

итоговой аттестации 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 
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Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 200208 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ГИМНАЗИЯ № 33 ИМЕНИ ВЫДАЮЩЕГОСЯ ЗЕМЛЯКА МАРШАЛА 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА, ДВАЖДЫ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА АЛЕКСАНДРА 

МИХАЙЛОВИЧА ВАСИЛЕВСКОГО" 

Костромская область, г Кострома, ул Суслова дом: Д.6; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ГИМНАЗИЯ № 33 ИМЕНИ ВЫДАЮЩЕГОСЯ ЗЕМЛЯКА МАРШАЛА 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА, ДВАЖДЫ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА АЛЕКСАНДРА 

МИХАЙЛОВИЧА ВАСИЛЕВСКОГО" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Суслова дом: Д.6; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Бесплатное парковочное место, Прохождение медицинского осмотра/лечение, Карьерный рост, 

Компенсационные выплаты, Стимулирующие выплаты, Социальные льготы и поддержки, Регулярная 

дезинфекции помещений и оборудования, Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

отсутствие судимости 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 
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Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, В период осуществления трудовой деятельности 

гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, 

установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Компенсационные выплаты, Зарплата два 

раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Комплексная педагогическая деятельность, Педагогическое образование 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 192701 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ГИМНАЗИЯ № 15" 

Костромская область, г Кострома, ул Шагова 201 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "ГИМНАЗИЯ № 15" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Шагова 201 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Минимальный уровень оплаты труда не ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

ФК РФ. Предусмотрены выплаты компенсационного и стимулирующего характера (на основании 

положения от оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Костромы "Гимназия №15" от 3.12.2023) 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Обеспечение проведения стажировок, Участие в культурных и спортивных событиях заказчика 

целевого обучения или работодателя 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления: мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 

рублей, предоставляемая гражданину в течение первых трех лет работы после завершения обучения, 

установленная на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 

555, Решения Думы города Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных 

постановлением Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Отсутствуют 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=192701


Ответственность за неисполнение требований по договору 

Гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Начальные классы 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 184277 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

АДМИНИСТРАЦИЯ СУСАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, Сусанинский район, Северное село, ул Центральная дом: Д.1А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 
 
Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СЕВЕРНАЯ ОСНОВНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

Место расположения: 

Костромская область, Сусанинский район, Северное село, ул Центральная дом: Д.1А; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование основное общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справкой о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданной согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N816. 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Меры социальной поддержки включают в себя материальное стимулирование в размере 2100,0 (две 

тысячи сто) рублей ежемесячно при условии отсутствия академической задолженности, 

осуществляется в течение всего периода обучения с учётом проведения дальнейшей индексации. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=184277
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя, 

Дополнительные меры социальной поддержки включают в себя ежемесячную выплату молодым 

специалистам в течение первого года работы – 5747 руб., в течение второго года работы- 5747 руб., в 

течение третьего года работы- 5747 руб. (Решение Собрания депутатов Сусанинского муниципального 

района Костромской области от 30.10.2024 г. №55/215) 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, Ответственность сторон за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении предусмотрена разделом VII Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», Согласно 

заключенному договору 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная 

Тип практики: Учебная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 179233 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ВОХОМСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" ВОХОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Вохомский район, Вохма поселок, ул Советская дом: 70; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Подать заявку 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ВОХОМСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" ВОХОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Вохомский район, Вохма поселок, ул Советская дом: 70; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Неполный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Компенсация расходов на учебные материалы, Индивидуальное сопровождение гражданина 

представителем заказчика или работодателя (наставником), Материальное стимулирование 

обучающихся (по программам бакалавриата и специалитета – не ниже уровня академической 

стипендии) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=179233
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, Ответственность сторон за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении предусмотрена разделом VII Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», Согласно 

заключенному договору 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики:Учебная 

Тип практики:Учебная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 142322 

Преподавание в начальных классах 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

МЕЖЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМЕНИ Д.П. КРУТИКОВА 

МЕЖЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Межевской район, Георгиевское село, ул Октябрьская дом: Д.60; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 01.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

МЕЖЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМЕНИ Д.П. КРУТИКОВА 

МЕЖЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Межевской район, Георгиевское село, ул Октябрьская дом: Д.60; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности (в том числе организация, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность, территориальная характеристика места осуществления 

трудовой деятельности) могут быть изменены по соглашению сторон договора о целевом обучении с 

учетом следующих требований. Место осуществления трудовой деятельности может быть изменено с 

согласия гражданина только на субъект (субъекты) РФ, входящий в перечень субъектов РФ, 

установленной в отношении соответствующей специальности, направления подготовки, ученой 

специальности в году приема гражданина на целевое обучение в пределах квоты согласно 

Постановления Правительства РФ от 27.04.2024г № 555 «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего профессионального образования» 

Условия оплаты труда 

Оплата труда производится согласно положения по оплате труда МБОУ Межевская СОШ. Заработная 

плата включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты. Размер 

оплаты труда от 25000,00рублей. 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Оплата найма жилья – 2000,00 рублей, оплата проезда 2 раза в год в одну сторону, либо один раз в обе 

стороны (от места проживания до места учебы), стипендия (ВО – 3000,00рублей, СПО – 

1500,00рублей) согласно Постановления администрации Межевского муниципального округа 

Костромской области от 05.06.2024г № 73 «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной 

поддержки студентам, обучающимся по программам среднего профессионального и высшего 

профессионального образования по очной и заочной форме обучения на основании заключенных 

договоров о целевом обучении с администрацией Межевского муниципального округа» Меры 

поддержки, указанные в Законе Костромской области от 21.05.2024г № 477-7-ЗКО «О мерах 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=142322


поддержки обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях 

Костромской области, заключивших договора о целевом обучении»¶¶ 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Единовременная выплата по окончании учебного заведения (ВО – 50000,00рублей, СПО – 

40000,00рублей)¶¶ 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Установление повышающего коэффициента молодым специалистам – 1,3 согласно Коллективного 

договора МБОУ Межевская СОШ. 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору возврат средств 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 137360 

Преподавание в начальных классах 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МАКАРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, пл Революции дом: 11; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение  программа подготовки 

специалистов среднего звена 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 30.09.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 Г.МАКАРЬЕВА МАКАРЬЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, пл Революции дом: 11; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности:Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности:3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Согласно Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждённого Постановлением Правительства РФ от 

27.04.2024 года №555 (далее — Положение), условия осуществления трудовой деятельности ( в том 

числе организация, в которой будет осуществляться трудовая деятельность, территориальная 

характеристика осуществления трудовой деятельности) могут быть изменены по соглашению сторон 

договора о целевом обучении с учётом пунктов 32, 79-81 вышеуказанного Положения. 

Условия оплаты труда 

В соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных организаций 

Макарьевского муниципального округа Костромской области, утверждённого Постановлением 

администрации Макарьевского муниципального района Костромской области от 29.11.2017 года 

№202 заработная плата педагогического работников зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и состоит из:¶должностного оклада, 

устанавливаемого руководителем организации на уровне величины базового оклада, умноженного на 

соответствующий коэффициент по дожности;¶выплаты компенссационного характера ввиде 

коэффициентов к должностным окладам в соответствии с Перечнем выплат компенсационного 

характера, утверждённым в образовательной организации;¶выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются с учётом результативности и качества работы, согласно Перечня выплат 

стимулирующего характера, утверждённых в образовательной организации).¶ Уровень заработной 

платы начинающего педагога из расчёта 1 ставки (нагрузки 18 часов в неделю) составляет не менее 

уровня МРОТ (С 01.01.2025 года - 22440 рублей). 

Иные условия трудовой деятельности 

Возможность выполнения совмещения (совместительства) по иным должностям. 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=137360


Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утверждённых статьями 331, 351.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствиии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 года №29н; медицинского заключения, содержащего 

сведения о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 года №342н; справки 

о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основания, выданная согласно приказа МВД России 

от 31.10.2023 года №816 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежемесячная социальная денежная выплата в 2024-2025 учебном году составляет в размере 2056 

рублей. В последующие годы обучения ежемесячная социальная выплата увеличивается на уровень 

инфляции. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

¶Денежная компенсация арендной платы по договорам аренды (найма) жилья молодым специалистам 

в возрасте до 35 лет в размере до 5,0 тысяч рублей. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Заказчик или гражданин несут ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении, расторжение договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения 

договора о целевом обучении согласно раздела 7 Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утверждённого Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 года №555. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 137875 

Преподавание в начальных классах 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗЕБЛЯКОВСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ШАРЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, Зебляки поселок, ул Костромская дом: 31; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 31.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗЕБЛЯКОВСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ШАРЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Шарьинский район, Зебляки поселок, ул Костромская дом: 31; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование среднее общее 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

В соответствии с законодательством 

Условия оплаты труда 

В соответствии с условиями трудового договора 

Иные условия трудовой деятельности 

В соответствии с законодательством 

 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

средний балл не ниже 3,9 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с Постановлением администрации Костромской области 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В соответствии с Постановлением администрации Костромской области 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

при снижении успеваемости студента 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

справка из образовательной организации 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

в соответствии с законодательством 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=137875


Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: концентрированная и рассредоточенная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

по учебному плану 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

ПО "Вожатый" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 131772 

Преподавание в начальных классах 

учитель начальных классов 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, Костромской район 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение Преподавание в начальных 

классах 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 05.11.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Место расположения: 

Костромская область, Костромской район 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 6 месяцев 

Трудовые функции: Учитель 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований 

пунктов 32, 79-81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 "О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования" 

Условия оплаты труда 

Не менее 100% минимального размера оплаты труда, установленного на территории Костромской 

области, на одну целую ставку 

Иные условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности (в том числе организация, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность, территориальная характеристика места осуществления 

трудовой деятельности) изменению могут быть изменены по соглашению сторон договора о целевом 

обучении с учетом требований к субъекта Российской Федерации, установленных пунктами 79-81 

Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) ¶судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816¶ 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=131772


Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Назначается и выплачивается ежемесячная муниципальная стипендия в объеме на уровне не ниже 

размера государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 

3 статьи 36 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области, 

нормативными правовыми актами Костромского муниципального района Костромской области 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В соответствии с Положением об оплате труда учреждения. Дополнительно выплачивается 

ежемесячная надбавка как молодому специалисту в размере 5474 рубля в течение двух лет 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств заказчик и гражданин несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Не исполнившие 

обязательства гражданин и заказчик выплачивают штрафы в соответствии с Положением о о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

в соответствии с учебным планом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Предложение № 127633 

Преподавание в начальных классах 

Начальные классы 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, Костромской район 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение  Начальные классы 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 12.09.2025 

Количество поданных заявок на данное предложение: 3 

 

Место работы  

Образование 

Учебное заведение: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Уровень образования: 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Требуемый уровень общего образования: 

Среднее общее образование 

Направление подготовки: 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

Образовательная программа: Начальные классы 

Профиль образовательной программы: Начальные классы 

Форма обучения: Очное обучение 

Год завершения обучения: 2028 

Этап приема: основной приём 

Необходима государственная аккредитация образовательной программы, которую должен освоить 

гражданин. 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности (в том числе организация, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность, территориальная характеристика места осуществления 

трудовой деятельности) изменению могут быть изменены по соглашению сторон договора о целевом 

обучении с учетом требований к субъекта Российской Федерации, установленных пунктами 79-81 

Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Не менее 100% минимального размера оплаты труда, установленного на территории Костромской 

области, на одну целую ставку 

Иные условия трудовой деятельности 

Дополнительно выплачивается ежемесячная надбавка как молодому специалисту в размере 5474 рубля 

в течение двух лет 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=127633


Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) ¶судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816¶ 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Выплачивается ежемесячная муниципальная стипендия в размере не ниже государственной 

академической стипендии 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области, 

нормативными правовыми актами Костромского муниципального района Костромской области 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Оплата больничного и выходные пособия; оплачиваемый отпуск; добровольное медицинское 

страхование, техника для работы 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств заказчик и гражданин несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Не исполнившие 

обязательства гражданин и заказчик выплачивают штрафы в соответствии с Положением о о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

В соответствии с учебным планом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


