
 
 

 

 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

Специальность 

44.02.01 Дошкольное образование 

 

 

 

 
  



Предложение № 205500 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 59" 

Костромская область, г Кострома, мкр Давыдовский-1 дом: 20; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Заочное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 59" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, мкр Давыдовский-1 дом: 20; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Надбавки, 

Премии, Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Доплаты, Единовременная 

выплата, Оплата больничного/выходные пособия, минимальная оплата труда на ставку заработной 

платы 22440 рублей 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Карьерный рост, Компенсационные выплаты, Выдача 

спецодежды и СИЗ, Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), Обеспечение методической литературой, консультации, рекомендации по вопросам 

освоения образовательной программы, Иная материальная поддержка, ежемесячная выплата в размере 

3000 рублей на последнем курсе обучения,заключившему договор о целевом обучении,установленное 

на основании постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 №555, Решение 

Думы города Костромы от 25.05.2011 года№101, в порядке и на условиях, предусмотренных 

Постановлением Администрации города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, Досрочный выход на пенсию, В период 

осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=205500
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, законами 

и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 

нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее 

осуществления, Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Компенсационные выплаты, 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Оплата учебного отпуска, Ежегодный 

оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Меры материального стимулирования, В период осуществления трудовой деятельности 

предоставляются меры социальной поддержки и социальные гарантии и выплаты, установленные 

локальными нормативными актами работодателя 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

При неисполнение гражданином обязательств по договору, гражданин возмещает заказчику расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 

29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

педагогическая практика 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

Деятельность специалистов ДОУ 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется 

 

  



Предложение № 229551 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 1" 

Костромская область, г Кострома, ул Суслова дом: 16А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 1" 

Место расположения: Костромская область, г Кострома, ул Суслова дом: 16А; 

Организационно-правовая форма: Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Иная помощь в обучении 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=229551
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Предложение № 200639 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 41" 

Костромская область, г Кострома, ул Почтовая дом: Д.12; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 41" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Почтовая дом: Д.12; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

уровень минимальной оплаты труда на ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором 

и Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Костромы "Детский сад 41" в пределах фонда оплаты труда 

учреждения. 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием:медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=200639
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В период обучения по основной образовательной программе гражданину предоставляются следующие 

меры поддержки: мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем 

курсе обучения гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 25 мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации,законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления: мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 

рублей, предоставляемая гражданину в течение первых трех лет работы после завершения обучения, 

установленная на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 

555, Решения Думы города Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных 

постановлением Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны несут ответственность: 

гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

  



Предложение № 187171 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 77" 

Костромская область, г Кострома, мкр Давыдовский-2 дом: Д.43; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 77" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, мкр Давыдовский-2 дом: Д.43; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности:3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

уровень минимальной оплаты труда на ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором 

и Положением об оплате труда работников Центр а развития ребенка - Дентский сад №77города 

Костромы в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием:медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=187171
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации,законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления: мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 

рублей, предоставляемая гражданину в течение первых трех лет работы после завершения обучения, 

установленная на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 

555, Решения Думы города Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных 

постановлением Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

  



Предложение № 241789 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПАРФЕНЬЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Парфеньевский район, Парфеньево село, ул Ленина дом: Д.40;корпус: -

;офис/квартира: -; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПАРФЕНЬЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: 

Костромская область, Парфеньевский район, Парфеньево село, ул Ленина дом: Д.40;корпус: -

;офис/квартира: -; 

Организационно-правовая форма: 

Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской Федерации 

Основной вид экономической деятельности: 

Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Компенсация расходов на проезд к месту обучения, практики и обратно, в том числе городским и 

пригородным транспортом 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Согласно заключенному договору 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная, Производственная, Преддипломная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=241789
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Предложение № 233077 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "БУЙСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"СОЛНЫШКО" 

Костромская область, Буйский район, Ликурга село, ул Троицкая дом: Д.17;корпус: -;офис/квартира: 

-; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "БУЙСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"СОЛНЫШКО" 

Место расположения: 

Костромская область, Буйский район, Ликурга село, ул Троицкая дом: Д.17;корпус: -

;офис/квартира: -; 

Организационно-правовая форма: 

Государственные казенные учреждения субъектов Российской Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Оплата 

больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Дополнительный отпуск, Социальные льготы и поддержки, Социальный пакет в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Ночные дежурства 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Иная помощь в обучении 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Дополнительные дни отпуска/выходные, В период осуществления трудовой деятельности 

предоставляются меры социальной поддержки и социальные гарантии и выплаты, установленные 

локальными нормативными актами работодателя 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=233077
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, Ответственность сторон за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении предусмотрена разделом VII Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», При 

неисполнение гражданином обязательств по договору, гражданин возмещает заказчику расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 

29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

  



Предложение № 233088 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД № 15 "СОЛНЫШКО"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Юбилейная дом: Д.6; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Заочное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД № 15 "СОЛНЫШКО"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Юбилейная дом: Д.6; 

Организационно-правовая форма: Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Иная помощь в обучении, Обеспечение проведения стажировок, Материальное стимулирование 

обучающихся (по программам бакалавриата и специалитета – не ниже уровня академической 

стипендии. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Предоставление питания 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

В соответствии с законодательством Российской Федерации, Согласно заключенному договору 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Производственная 

Тип практики: Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

Дошкольное воспитание и обучение 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Да, по согласованию сторон  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=233088
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Предложение № 214114 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОСТРОМСКОЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"РОДНИЧОК" 

Костромская область, Костромской район, Караваево поселок, ул Школьная дом: Д.17; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Заочное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОСТРОМСКОЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"РОДНИЧОК" 

Место расположения: 

Костромская область, Костромской район, Караваево поселок, ул Школьная дом: Д.17; 

Организационно-правовая форма: 

Государственные казенные учреждения субъектов Российской Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 31.10.2023 №816 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к 

осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 

наличие медицинского заключения, содержащего сведения о прохождении работником 

психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 20.05.2022 №342н 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Компенсация расходов на проезд к месту обучения, практики и обратно, в том числе городским и 

пригородным транспортом 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=214114
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9E%D1%82%D1%81%D1%83%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E%20%D0%B2%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85,%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20331,%20351.1%20%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9E%D1%82%D1%81%D1%83%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E%20%D0%B2%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85,%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20331,%20351.1%20%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9E%D1%82%D1%81%D1%83%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E%20%D0%B2%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85,%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20331,%20351.1%20%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9E%D1%82%D1%81%D1%83%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E%20%D0%B2%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85,%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20331,%20351.1%20%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8


Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

  



Предложение № 222315 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 69" 

Костромская область, г Кострома, ул Профсоюзная дом: Д.22; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 69" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Профсоюзная дом: Д.22; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Компенсационные выплаты 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Доступ к учебным материалам, имеющимся у заказчика целевого обучения или работодателя, в том 

числе онлайн-курсы и иные электронные ресурсы, Обеспечение методической литературой, 

консультации, рекомендации по вопросам освоения образовательной программы, Иная помощь в 

обучении, Участие в культурных и спортивных событиях заказчика целевого обучения или 

работодателя, Иное 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В соответствии с Коллективным договором 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=222315
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Ответственность за неисполнение требований по договору  

При неисполнение гражданином обязательств по договору, гражданин возмещает заказчику расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 

29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

Дошкольная педагогики 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 
  



Предложение № 216753 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ 

САД "СКАЗКА" ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, Октябрьский район, Боговарово село, ул Школьная дом: Д. 12А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ 

САД "СКАЗКА" ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Октябрьский район, Боговарово село, ул Школьная дом: Д. 12А; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Карьерный рост, Компенсационные выплаты, 

Дополнительное обучение, Стимулирующие выплаты, Награды, Дополнительные выплаты, 

Социальные льготы и поддержки, Регулярная дезинфекции помещений и оборудования, Социальный 

пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Работа с людьми с ОВЗ 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), Иная материальная поддержка 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, Досрочный выход на пенсию, 

Выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего характера, Компенсационные выплаты, Индексация 

заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый 

отпуск 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=216753
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная, Производственная, Преддипломная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется 

 

  



Предложение № 221499 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, г Кострома, ул Маршала Новикова дом: Д.7; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Маршала Новикова дом: Д.7; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: 

Деятельность органов местного самоуправления муниципальных районов 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 6 месяцев 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Надбавки, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Доплаты, Коэффициенты, Оплата 

больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Компенсационные выплаты, Стимулирующие 

выплаты, Социальные льготы и поддержки 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=221499
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Назначается и выплачивается муниципальная стипендия на основании постановления администрации 

Костромского муниципального района от 12.11.2024 № 3144 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Индексация заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный 

оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, Ответственность сторон за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении предусмотрена разделом VII Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», При 

неисполнение гражданином обязательств по договору, гражданин возмещает заказчику расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 

29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Согласно заключенному договору 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

Дошкольная педагогики 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется 

 
  



Предложение № 208788 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 26" 

Костромская область, г Кострома, ул Димитрова дом: 5; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 26" 

Место расположения: Костромская область, г Кострома, ул Димитрова дом: 5; 

Организационно-правовая форма: Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Премии, Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные 

пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Дополнительный отпуск 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием:медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816. 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В период обучения по основной образовательной программе гражданину предоставляются следующие 

меры поддержки: мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем 

курсе обучения гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=208788
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 25 мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в 

течение первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

Дошкольное воспитание и обучение, Методика и обучение дошкольника 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется 

 

  



Предложение № 222308 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖИ, СПОРТА И ТУРИЗМА 

АДМИНИСТРАЦИИ ПОНАЗЫРЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область 13 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ПОНАЗЫРЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД ПОНАЗЫРЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область 13 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные казенные предприятия 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Иные условия трудовой деятельности 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), Материальное стимулирование обучающихся (по программам бакалавриата и 

специалитета – не ниже уровня академической стипендии) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=222308
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная, Производственная 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

Воспитатель 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется 

 

  



Предложение № 214318 

Дошкольное образование 

 

Не по квоте 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНТУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, Мантуровский район, г Мантурово, ул Советская дом: 69;корпус: А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД №8 "ЗВЕЗДОЧКА" МАНТУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Мантуровский район, г Мантурово, ул Советская дом: 69;корпус: А; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Изменение места трудовой деятельности возможно только в пределах территории Мантуровского 

муниципального округа. Производится с согласия гражданина на основании дополнительного 

соглашения, заключаемого между сторонами договора о целевом обучении 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Доплаты, Оплата больничного/выходные 

пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Карьерный рост, Компенсационные выплаты, 

Дополнительное обучение, Стимулирующие выплаты, Награды, Дополнительные выплаты, 

Социальные льготы и поддержки, Регулярная дезинфекции помещений и оборудования, Социальный 

пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Работа с людьми с ОВЗ 

 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации, Предоставление документов, 

подтверждающих прохождение промежуточных аттестаций (справка с учебного заведения или копия 

зачетной книжки) 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 N 816 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=214318
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к 

осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н 

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; Приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 20.05.2022 N 342н 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Иная материальная поддержка 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Индексация заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный 

оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Меры материального стимулирования, В период осуществления трудовой деятельности 

предоставляются меры социальной поддержки и социальные гарантии и выплаты, установленные 

локальными нормативными актами работодателя 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости  

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Производственная 

Тип практики: Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется 

 

  

https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%96%2029%D0%BD;%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20N%20342%D0%BD
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%96%2029%D0%BD;%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20N%20342%D0%BD


Предложение № 211490 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД №11" 

Костромская область, г Кострома, ул Китицынская дом: Д. 15; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД №11" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Китицынская дом: Д. 15; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 10 месяцев 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Компенсационные выплаты, Стимулирующие 

выплаты, Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Доступ к учебным материалам, имеющимся у заказчика целевого обучения или работодателя, в том 

числе онлайн-курсы и иные электронные ресурсы, Обеспечение методической литературой, 

консультации, рекомендации по вопросам освоения образовательной программы, Иная помощь в 

обучении 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Оплата 

учебного отпуска, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=211490
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Ответственность за неисполнение требований по договору  

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

  



Предложение № 191486 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 4" 

Костромская область, г Кострома, мкр "Венеция" дом: ДОМ 11; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Заочное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 4" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, мкр "Венеция" дом: ДОМ 11; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Дополнительный отпуск, Прохождение медицинского осмотра/лечение, Социальный пакет в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в 

течение первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Размер оплаты труда на ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором и Положением 

об оплате труда работников МБДОУ г. Костромы "Детский сад №4" города Костромы в пределах 

фонда оплаты труда учреждения. 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=191486


Ответственность за неисполнение требований по договору  

гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: педагогическая 

  



Предложение № 191487 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 79" 

Костромская область, г Кострома, проезд Березовый дом: Д.6 А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Заочное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 79" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, проезд Березовый дом: Д.6 А; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Дополнительный отпуск, Прохождение медицинского осмотра/лечение, Регулярная дезинфекции 

помещений и оборудования, Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в 

течение первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Отсутствуют 
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Ответственность за неисполнение требований по договору  

гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: педагогическая 

  



Предложение № 200828 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ "ЦЕНТР 

РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 7 "РУСАЛОЧКА" 

Костромская область, г Волгореченск, ул Парковая дом: 27; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ "ЦЕНТР 

РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 7 "РУСАЛОЧКА" 

Место расположения: 

Костромская область, г Волгореченск, ул Парковая дом: 27; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 5 лет 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Доплаты, Единовременная выплата, 

Коэффициенты, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Карьерный рост, Компенсационные выплаты, 

Корпоративные мероприятия, Выгодные условия приобретения жилья, Выдача спецодежды и СИЗ, 

Стимулирующие выплаты, Награды, Дополнительные выплаты, Социальный пакет в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Доступ к учебным материалам, имеющимся у заказчика целевого обучения или работодателя, в том 

числе онлайн-курсы и иные электронные ресурсы, Индивидуальное сопровождение гражданина 

представителем заказчика или работодателя (наставником), Обеспечение методической литературой, 

консультации, рекомендации по вопросам освоения образовательной программы, Обеспечение 

проведения стажировок, Иное содействие в получении дополнительного образования, Премии за 

отличную успеваемость., Единовременная выплата при успешном прохождении промежуточной 

аттестации и государственной итоговой аттестации, Иная материальная поддержка, Обеспечение 

жильем (компенсация затрат на аренду жилья) в период прохождения практики, Участие в культурных 

и спортивных событиях заказчика целевого обучения или работодателя 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Индексация заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный 

оплачиваемый отпуск 
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Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Меры материального стимулирования, Корпоративный досуг, В период осуществления трудовой 

деятельности предоставляются меры социальной поддержки и социальные гарантии и выплаты, 

установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Согласно заключенному договору 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

Дошкольное воспитание и обучение 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется 

 

  



Предложение № 200292 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 2" 

Костромская область, г Кострома, ул Профсоюзная дом: Д. 12В; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 2" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Профсоюзная дом: Д. 12В; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные автономные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Уровень минимальной оплаты труда на ставку заработной платы в соответствии с трудовым 

договором и Положением об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Костромы "Детский сад № 2" в пределах фонда оплаты труда 

учреждения. 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием:медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по основной образовательной 

программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, предоставляемые 

гражданину в период осуществления трудовой деятельности: В период обучения по основной 

образовательной программе гражданину предоставляются следующие меры поддержки:мера 

поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 
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Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации,законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления: мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 

рублей, предоставляемая гражданину в течение первых трех лет работы после завершения обучения, 

установленная на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 

555, Решения Думы города Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных 

постановлением Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

  



Предложение № 199366 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 6" 

Костромская область, г Кострома, ул Профсоюзная дом: Д. 50; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 6" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Профсоюзная дом: Д. 50; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

уровень минимальной оплаты труда на ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором 

и Положением об оплате труда работников Детского сада № 6 города Костромы 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием:медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=199366
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в 

течение первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: педагогическое 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

  



Предложение № 183461 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 44" 

Костромская область, г Кострома, ул Смоленская дом: 23 А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 44" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Смоленская дом: 23 А; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

уровень минимальной оплаты труда на ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором 

и Положением об оплате труда работников Детского сада № 44 города Костромы в пределах фонда 

оплаты труда учреждения 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием:медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=183461
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в 

течение первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

  



Предложение № 188221 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 40" 

Костромская область, г Кострома, ул Ленина дом: Д.146; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 40" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Ленина дом: Д.146; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

отсутствие судимости 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, Ответственность сторон за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении предусмотрена разделом VII Положения о целевом 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=188221
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», При 

неисполнение гражданином обязательств по договору, гражданин возмещает заказчику расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 

29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Согласно заключенному договору 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

Организация образовательной деятельности детей дошкольного возраста в условиях реализации 

ФГОС ДО 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется 

 

  



Предложение № 190122 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ГАЛИЧСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ" 

Костромская область, Галичский район, Курьяново поселок, ул Бушневская дом: Д.18; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ГАЛИЧСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ" 

Место расположения: 

Костромская область, Галичский район, Курьяново поселок, ул Бушневская дом: Д.18; 

Организационно-правовая форма: 

Государственные казенные учреждения субъектов Российской Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Ночные дежурства 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 №816 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к 

осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении  

медицинское заключение, содержащего сведения о проведении обязательного медицинского осмотра 

(обследования) в соответствии с приказом Минздрава России от 28.01.2021 №29н; медицинского 

заключения, содержащего сведения о прохождении работником психиатрического 

освидетельствования в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 20.05.2022 №342н; 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Компенсация расходов на проезд к месту обучения, практики и обратно, в том числе городским и 

пригородным транспортом 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=190122
https://gosuslugi.ru/10171/1/form
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9E%D1%82%D1%81%D1%83%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E%20%D0%B2%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85,%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20331,%20351.1%20%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9E%D1%82%D1%81%D1%83%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E%20%D0%B2%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85,%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20331,%20351.1%20%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9E%D1%82%D1%81%D1%83%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D1%83%20%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E%20%D0%B2%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F,%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85,%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20331,%20351.1%20%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.


Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск

 
Ответственность за неисполнение требований по договору  

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

 

  



Предложение № 184136 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 17" 

Костромская область, г Кострома, ул Шарьинская дом: Д. 45; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 17" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Шарьинская дом: Д. 45; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Премии, Выплаты стимулирующего/компенсационного характера 

Иные условия трудовой деятельности 

Компенсационные выплаты, Стимулирующие выплаты 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием:медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=184136


мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в 

течение первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Меры материального стимулирования 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

  



Предложение № 187035 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"РАДОСТЬ" 

Костромская область, Шарьинский район, Сергеево деревня, ул Луговая дом: 3; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"РАДОСТЬ" 

Место расположения: 

Костромская область, Шарьинский район, Сергеево деревня, ул Луговая дом: 3; 

Организационно-правовая форма: 

Государственные казенные учреждения субъектов Российской Федерации 

Основной вид экономической деятельности: 

Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Социальный пакет в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Возможен неполный день во время обучения, Ночные дежурства, 

Работа с людьми с ОВЗ 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Наличие справки об отсутствии судимости,наличие медицинского осмотра, наличие полного среднего 

образования 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Закон Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО¶"О мерах поддержки обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях Костромской области, 

заключивших договор о целевом обучении" 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=187035
https://gosuslugi.ru/10171/1/form


Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Закон Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО¶"О мерах поддержки обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях Костромской области, 

заключивших договор о целевом обучении" 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Закон Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО¶"О мерах поддержки обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях Костромской области, 

заключивших договор о целевом обучении" 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 "О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования" (вместе с "Положением о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования", 

"Правилами установления квоты приема на целевое обучение по образовательным программам 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета") 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная 

 
  



Предложение № 184125 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 55" 

Костромская область, г Кострома, мкр Давыдовский-1 дом: Д.22;корпус: К.А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Заочное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 55" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, мкр Давыдовский-1 дом: Д.22;корпус: К.А; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием:медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем курсе обучения 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 25 

мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=184125
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Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная, Производственная 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

Дошкольная педагогика 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется 

 

  



Предложение № 184030 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 17" 

Костромская область, г Кострома, ул Шарьинская дом: Д. 45; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Заочное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 17" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Шарьинская дом: Д. 45; 

Организационно-правовая форма: 

Муниципальные бюджетные учреждения 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Единовременная выплата, Оплата 

больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Компенсационные выплаты, Стимулирующие выплаты 

 

Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности  

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием:медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра(обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей на последнем 

курсе обучения гражданину, заключившему договор о целевом обучении, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=184030
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Костромы от 25 мая 2011 года № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 03.07.2020 №1142. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления, мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 

рублей, предоставляемая гражданину в течение первых трех лет работы после завершения обучения, 

установленная на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 

555, Решения Думы города Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных 

постановлением Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, 

связанные с предоставлением ему меры социальной поддержки, на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, в порядке и на условиях, 

предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 03.07.2020 № 1142. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

  



Предложение № 183608 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СУДИСЛАВСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"ТЕРЕМОК" 

Костромская область, Судиславский район, Раслово поселок, ул Майская дом: 6; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СУДИСЛАВСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"ТЕРЕМОК" 

Место расположения: Костромская область, Судиславский район, Раслово поселок, ул Майская дом: 6; 

Организационно-правовая форма: Государственные казенные учреждения субъектов РФ 

Основной вид экономической деятельности:Деятельность по уходу с обеспечением проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Выполнение обязательств по учебному плану 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), Обеспечение методической литературой, консультации, рекомендации по вопросам 

освоения образовательной программы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

В соответствии с законодательством Российской Федерации 
 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Не требуется  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=183608
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Предложение № 182514 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СУСАНИНСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Костромская область, Сусанинский район, Владимирово село 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Заочное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 08.08.2025 

Подать заявку 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СУСАНИНСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Место расположения: 

Костромская область, Сусанинский район, Владимирово село 

Организационно-правовая форма: 

Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской Федерации 

Основной вид экономической деятельности: 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации, Выполнение обязательств по 

учебному плану, Отсутствие пропусков занятия без уважительной причины, Отсутствие 

дисциплинарных нарушений 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Обеспечение иных затрат в период обучения., В соответствии с законом Костромской области от 

21.05.2024 № 477-7-ЗКО " О мерах поддержки обучающихся в государственных профессиональных 

образовательных организациях Костромской области, заключивших договор о целевом обучении" 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Работнику предоставляются меры социальной поддержки,предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе: законом Костромской 

области от 25.11.2010 № 2-5-ЗКО «О единовременно пособии выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, принятым на 

работу в государственные или муниципальные организации, расположенные в сельских населенных 

пунктах на территории Костромской области» (в последующих редакциях); законом Костромской 

области от 05.06.2006 года № 31-4- ЗКО «О мерах социальной поддержки на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в 

сельской местности» (в последующих редакциях); постановлением администрации от 19.04.2010 г № 

112-а «О порядке предоставления учащимся и студентам образовательных учреждений, 

расположенных на территории Костромской области, дополнительных мер социальной поддержки по 

оплате проезда на отдельных видах транспорта общего пользования в Костромской области» (в 

последующих редакциях). 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=182514
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Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости  

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости, Восстановление 

мер поддержки по соглашению сторон 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

 
  



Предложение № 146120 

Дошкольное образование 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД № 73 "АЛЁНУШКА"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Первомайская дом: Д. 22; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение  специалист среднего звена 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 01.09.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД № 73 "АЛЁНУШКА"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Первомайская дом: Д. 22; 

Основной вид экономической деятельности: Образование дошкольное 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 
 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

в соответствии с трудовым договором 

Иные условия трудовой деятельности 

рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 
 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

иметь средний балл не менее 3,9 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

в соответствии с законодательством РФ 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

выплаты, предусмотренные молодому специалисту в соответствии с законодательством 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

ежемесячная выплата, единовременная выплата 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

стимулирующие выплаты по итогам работы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

приостановление выплат 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

справка по итогам промежуточной аттестации 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

полное возмещение затрат в соответствии со статьей 4 Закона КО от 21.05.2024г. №447-7-ЗКО 

 

Условия прохождения практической подготовки 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=146120


Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Педагогическая, ознакомительная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

в соответствии с учебным планом 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы  

Дополнительная программа профессионального обучения "Младший воспитатель" 

 

  



Предложение № 130927 

Дошкольное образование 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ "ДЕТСКИЙ САД № 5 "УЛЫБКА" 

Костромская область, г Волгореченск, ул Пионерская дом: Д.8; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа бакалавриата Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 30.09.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ "ДЕТСКИЙ САД № 5 "УЛЫБКА" 

Место расположения: 

Костромская область, г Волгореченск, ул Пионерская дом: Д.8; 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Заработная плата в размере от 25000, 0 рублей. Система стимулирующих, премиальных выплат. 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Прохождение практики (производственная). Предоставляется сопровождение наставником. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

МП "Молодёжь городского округа город Волгореченск Костромской области: единовременная 

выплата в размере 5000,0 рублей; ежемесячная выплата в размере 1500,0 рублей. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Единовременная выплата в размере 4000,0 рублей по итогам каждой, успешно сданной сессии. 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

Невыполнение обязательств гражданином по договору о целевом обучении влечет за собой 

возмещение им заказчику целевого обучения расходов, связанных с предоставленными мерами 

поддержки. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=130927


Предложение № 129907 

Дошкольное образование 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ "ЦЕНТР 

РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 7 "РУСАЛОЧКА" 

Костромская область, г Волгореченск, ул Парковая дом: 27; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 30.09.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ "ЦЕНТР 

РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 7 "РУСАЛОЧКА" 

Место расположения: 

Костромская область, г Волгореченск, ул Парковая дом: 27; 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Заработная плата в размере от 25000,0 рублей¶Система стимулирующих, премиальных выплат 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Единовременная выплата в размере 4000,0 рублей по итогам каждой, успешно сданной 

сессии.¶Обеспечение жильём. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

МП «Молодежь городского округа город Волгореченск Костромской области:¶единовременная 

выплата в размере 5000,0 рублей;¶Ежемесячная выплата в размере 1500,0 рублей. 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Невыполнение обязательств гражданином по договору о целевом обучении влечет за собой 

возмещение им заказчику целевого обучения расходов, связанных с предоставленными мерами 

поддержки. 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=129907


Предложение № 126812 

Дошкольное образование 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД № 73 "АЛЁНУШКА"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Первомайская дом: ДОМ 22; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 04.09.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД № 73 "АЛЁНУШКА"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Первомайская дом: 

ДОМ 22; 

Срок осуществления трудовой деятельности: 4 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований 

пунктов 32, 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27 апреля 2024г. No 555 "О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования" 

Условия оплаты труда 

В соответствии с Положением об оплате труда и с трудовым договором 

Иные условия трудовой деятельности 

Рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

обеспечение местом практики 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Предоставляются в соответствии с Положением об оплате труда 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем 

Предоставляются в соответствии с Положением об оплате труда 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору  

за неисполнение или не надлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны 

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в 

соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального Закона "Об образовании в Российской Федерации" 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Педагогическая, ознакомительная 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=126812


Дисциплины или модули проведения практической подготовки  

В соответствии с учебным планом 

 


