
 
 

 

 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

Специальность 

39.02.01 Социальная работа   

 

 

 
  



Предложение № 245804 

Социальная работа 

социальная работа 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КАДЫЙСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Костромская область, Кадыйский район, Рубцово село 10 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение социальная работа 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 31.12.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КАДЫЙСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Место расположения: Костромская область, Кадыйский район, Рубцово село 10 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Деятельность по уходу с обеспечением проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

  

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Помощь в прохождении учебной и производственной практики 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=245804


Предложение № 244842 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЗАВОЛЖСКИЙ ДОМ-

ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ" 

Костромская область, г Кострома, ул Малышковская дом: Д.55; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЗАВОЛЖСКИЙ ДОМ-

ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Малышковская дом: Д.55; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания престарелым и инвалидам 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 3 месяца 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Доступ к учебным материалам, имеющимся у заказчика целевого обучения или работодателя, в том 

числе онлайн-курсы и иные электронные ресурсы, Обеспечение методической литературой, 

консультации, рекомендации по вопросам освоения образовательной программы, Обеспечение 

проведения стажировок, Организация экскурсий на производственные объекты, Участие в культурных 

и спортивных событиях заказчика целевого обучения или работодателя 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Индексация заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный 

оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=244842


 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Система органов социальной защиты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 214338 

Социальная работа 

Не по квоте 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ" 

Костромская область, г Кострома, ул Крупской дом: 21; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ" 

Место расположения: 

Костромская область, г Кострома, ул Крупской дом: 21; 

Организационно-правовая форма: 

 Государственные казенные учреждения субъектов Российской Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 6 месяцев 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Иные условия трудовой деятельности 

Компенсационные выплаты 

 
Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие пропусков занятия без уважительной причины 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Обеспечение проведения стажировок 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления, Индексация заработной оплаты 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В соответствии с законодательством Российской Федерации 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=214338


При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Мастер классы и производственное обучение 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 242412 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КРАСНОСЕЛЬСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Красносельский район, Красное-на-Волге поселок городского типа, ул 

Луначарского дом: Д.4; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КРАСНОСЕЛЬСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: 

Костромская область, Красносельский район, Красное-на-Волге поселок городского типа, ул 

Луначарского дом: Д.4; 

Организационно-правовая форма: 

Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания престарелым и инвалидам  

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Материальное стимулирование обучающихся (по программам бакалавриата и специалитета – не ниже 

уровня академической стипендии) 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с законодательством Российской Федерации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=242412


Предложение № 241826 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПАРФЕНЬЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Парфеньевский район, Парфеньево село, ул Ленина дом: Д.40;корпус: -

;офис/квартира: -; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПАРФЕНЬЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: 

Костромская область, Парфеньевский район, Парфеньево село, ул Ленина дом: Д.40; корпус: 

офис/квартира: -; 

Организационно-правовая форма: 

Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Предоставление прочих социальных услуг без 

обеспечения проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Компенсация расходов на проезд к месту обучения, практики и обратно, в том числе городским и 

пригородным транспортом 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

 

Ответственность за неисполнение требований по договору 

Согласно заключенному договору 

 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная, Производственная, Преддипломная 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=241826


Предложение № 233000 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "БУЙСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"СОЛНЫШКО" 

Костромская область, Буйский район, Ликурга село, ул Троицкая дом: Д.17;корпус: -;офис/квартира:  

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "БУЙСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"СОЛНЫШКО" 

Место расположения: 

Костромская область, Буйский район, Ликурга село, ул Троицкая дом: Д.17;корпус: -

;офис/квартира:  

Организационно-правовая форма: Государственные казенные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 3 месяца 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Оплата 

больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Ночные дежурства 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Иная помощь в обучении 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Бесплатные медицинские осмотры/диспансеризация, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных 

листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=233000


РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 236193 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "МЕЖЕВСКОЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Межевской район, Георгиевское село, ул Крупинова офис/квартира: 33; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "МЕЖЕВСКОЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Межевской район, Георгиевское село, ул Крупинова 

офис/квартира: 33; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания престарелым и инвалидам 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 6 месяцев 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Индексация заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный 

оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=236193


Предложение № 211952 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "АНТРОПОВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Антроповский район, Антропово поселок, ул Октябрьская дом: 25; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "АНТРОПОВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Антроповский район, Антропово поселок, ул 

Октябрьская дом: 25; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: В соответствии с законом 

Костромской области от 21.05.2024 №477-7-ЗКО "О мерах поддержки обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях Костромской области, 

заключивших договор о целевом обучении" обучающимся устанавливаются следующие меры 

поддержки: 1) возмещение стоимости проезда 2 раза в год к месту жительства и обратно к месту учёбы 

в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8 000 тысяч рублей за учебный год; 2) 

проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы. 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=211952


Предложение № 212218 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "АНТРОПОВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Антроповский район, Антропово поселок, ул Октябрьская дом: 25; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "АНТРОПОВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Антроповский район, Антропово поселок, ул 

Октябрьская дом: 25; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии законом Костромской области от 21.05.2024 №477-7-ЗКО "О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, постановлением администрации от 19.04.2010г. №112-а "О порядке предоставления 

учащимся и студентам образовательных учреждений, расположенных на территории Костромской 

области, дополнительных мер социальной поддержки по оплате проезда на отдельных видах 

транспорта общего пользования в Костромской области". 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=212218


Предложение № 213789 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, Ветлужский поселок городского типа, ул 

Кооперативная дом: 4; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения:  

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, Ветлужский поселок городского типа, ул 

Кооперативная дом: 4; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Предоставление прочих социальных услуг без 

обеспечения проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда определяется в соответствии с Постановлением об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания и государственных отдыха и оздоровления 

детей Костромской области от 20 октября 2008 года №377-а "Об оплате труд ¶работников 

государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области", Положением об 

оплате труда работников ОГБУ "Шарьинский КЦСОН" и Положением "О выплатах стимулирующего 

характера и оказания материальной помощи работникам ОГБУ "Шарьинский КЦСОН". 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024 №477-7- ¶ЗКО "О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении обучающимся устанавливаются следующие меры 

поддержки: 1) возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к месту 

учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8000 рублей за учебный год; 2) 

проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3) оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенции, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении, по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг; 4) оплата дополнительных 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=213789


платных образовательных услуг в государственной профессиональной образовательной организации 

Костромской области по программе профессионального обучения подготовки водителей категории 

"В", если место осуществления трудовой деятельности обучающегося в соответствии с договором о 

целевом обучении находится в сельском населенном пункте на 5. Территории Костромской области, 

по стоимости таких услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации 5. 6. 7. И законодательством Костромской области, в том числе: законом 

Костромской области от 25.11.2010 №2-5-ЗКО "О единовременном пособии выпускникам 

профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего 

образования, принятым на работу в государственные или муниципальные организации, 

расположенные в сельских населенных 3. 4. пунктах на территории Костромской области" (в 

последующих редакциях); законом Костромской области от 05.06.2006 года №31-4- ЗКО "О мерах 

социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельных категорий 

граждан, работающих и проживающих в сельской местности" (в последующих редакциях; 

постановлением администрации от 19.04.2010 г. № 112-а "О порядке предоставления учащимся и 

студентам образовательных учреждений расположенных на территории Костромской области, 

дополнительных мер социальной поддержки по оплате проезда на отдельных видах транспорта общего 

пользования в Костромской области" (в последующей редакции). 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

На основании коллективного договора ОГБУ "Шарьинский КЦСОН" от 29. 12.2022 года работникам 

предоставляется материальная помощь: - в связи со смертью близких родственников (родители и дети, 

муж¶(жена); - при рождении ребенка; - при уходе в отпуск. В соответствии с Законом Костромской 

области от 27.10.2024 года №575-5-ЗКО "О социальном обслуживании граждан в Костромской 

области" социальные работники из отделения социального обслуживания на дому граждане пожилого 

возраста и инвалидов при условии занятости не менее 50% нормы рабочего времени имеют право на 

возмещение затрат за проезд, т.к. профессиональная деятельность связана с разъездами на транспорте 

общего пользования (кроме такси). 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом 

обучении Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном разделом VII Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года №555 "О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



Предложение № 213175 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОСТРОМСКОЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Костромской район, Сущёво село, ул Заречная дом: 20; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОСТРОМСКОЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Костромской район, Сущёво село, ул Заречная дом: 20; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Иные условия трудовой деятельности 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданной согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 № 816 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению 

трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 

Наличие медицинского заключения, содержащего сведения о проведении обязательного 

предварительного медицинского осмотра (обследования); наличие медицинского заключения, 

содержащего сведения о прохождении психиатрического освидетельствования 

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н, приказ 

МИнистерства здравоохранения РОссийской Федерации от 20.05.2022 №342нз Минитсрества 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Оплата дополнительного образования, Предоставление в пользование жилого помещения в период 

обучения, Компенсация расходов на проезд к месту обучения, практики и обратно, в том числе 

городским и пригородным транспортом 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=213175
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%96%2029%D0%BD,%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20%E2%84%96342%D0%BD%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%82%D1%81%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%96%2029%D0%BD,%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20%E2%84%96342%D0%BD%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%82%D1%81%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0


В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная, Производственная 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 208925 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОЛОГРИВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Кологривский район, г Кологрив, ул Куйбышева дом: 7 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОЛОГРИВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Кологривский район, г Кологрив, ул Куйбышева дом: 7 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда определяется в соответствии с Постановлением об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и 

оздоровления детей Костромской области, утвержденным постановление администрации 

Костромской области от 20.10.2008г. №377-а "Об оплате труда работников государственных 

учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей 

Костромской области 

 
Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации, Отсутствие пропусков занятия без 

уважительной причины 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 №816 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению 

трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 

наличие медицинского заключения, содержащего сведения о проведении обязательного 

предварительного медицинского осмотра, наличие медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования 

приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, приказ Минздрава России от 20.05.2022 №342н 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024 №477-7-ЗКО "О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении" обучающимся устанавливаются следующие меры 

поддержки: 1) возмещение стоимости проезда 2 раза в год к месту жительства и обратно к месту учебы 

в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8 000 рублей за учебный год; 2) 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=208925
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%20%E2%84%9629%D0%BD,%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2022%20%E2%84%96342%D0%BD


проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3) оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении, по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг; 4) оплата дополнительных 

платных образовательных услуг в государственной профессиональной образовательной организации 

Костромской области по программе профессионального обучения подготовки водителей категории 

"В", если место осуществления трудовой деятельности обучающегося в соответствии с договором о 

целевом обучении находится в сельском населенном пункте на территории Костромской области, по 

стоимости таких услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики:Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Система органов социальной защиты 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 213215 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "НЕЙСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Нейский район, г Нея, ул Чкалова дом: 17; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "НЕЙСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Нейский район, г Нея, ул Чкалова дом: 17; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Учебная 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=213215


Предложение № 186924 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЧУХЛОМСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Чухломский район, г Чухлома, пл Революции дом: Д.5; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЧУХЛОМСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Чухломский район, г Чухлома, пл Революции дом: Д.5; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Деятельность по уходу с обеспечением проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Неполный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата больничного/выходные пособия 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с законодательством Российской Федерации 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Уход за пожилыми 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=186924


 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 182280 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КАДЫЙСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Костромская область, Кадыйский район, Рубцово село 10 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КАДЫЙСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Место расположения: Костромская область, Кадыйский район, Рубцово село 10 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Деятельность по уходу с обеспечением проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 5 лет 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

от МРОТ 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Помощь в прохождении учебной и производственной практики 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=182280


Предложение № 188423 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПЫЩУГСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Пыщугский район, Пыщуг село, ул Первомайская дом: Д. 4; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

  

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПЫЩУГСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Пыщугский район, Пыщуг село, ул Первомайская дом: 

Д. 4; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с постановлением администрации Костромской области от 20 октября 2008 года N 377-

а "Об оплате труда работников государственных организаций социального обслуживания 

Костромской области" 

Иные условия трудовой деятельности 

Карьерный рост, Стимулирующие выплаты 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с постановлением администрации Костромской области от 26.08.2024 №299-а "Об 

установлении порядка мер поддержки обучающимся в государственных профессиональных 

образовательных организациях Костромской области, заключившим договор о целевом обучении". 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=188423


Предложение № 182995 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КАДЫЙСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Кадыйский район, Кадый поселок городского типа, ул Лесная дом: 3; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КАДЫЙСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Кадыйский район, Кадый поселок городского типа, ул 

Лесная дом: 3; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Деятельность по уходу с обеспечением проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

МРОТ 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Помощь в прохождении учебной и производственной практики 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств заказчик и гражданин несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Не исполнившие 

обязательства гражданин и заказчик выплачивают штрафы в соответствие с Положением о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

 

 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=182995


Предложение № 185882 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "МАКАРЬЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Кадыйская дом: ВЛД. 25А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "МАКАРЬЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Кадыйская дом: 

ВЛД. 25А; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 1 месяц 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Стимулирующие выплаты 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Оплата жилого помещения, компенсация затрат на аренду жилья (в том числе общежития) в период 

обучения 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=185882


Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и нывыков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 188029 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПОНАЗЫРЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Поназыревский район, Поназырево поселок городского типа, тер Микрорайон 

дом: Д. 1; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПОНАЗЫРЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Поназыревский район, Поназырево поселок городского 

типа, тер Микрорайон дом: Д. 1; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания престарелым и инвалидам 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Обеспечение проведения стажировок, Компенсация расходов на проезд к месту обучения, практики и 

обратно, в том числе городским и пригородным транспортом 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуетс 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=188029


Предложение № 189155 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "НЕРЕХТСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Нерехтский район, г Нерехта, ул Рабочая 1-я дом: Д.4; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 
 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "НЕРЕХТСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Нерехтский район, г Нерехта, ул Рабочая 1-я дом: Д.4; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Предоставление прочих социальных услуг без 

обеспечения проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 № 816 Наличие медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО «О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении» обучающимся устанавливаются следующие 

меры поддержки: 1) возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к 

месту учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8 000 рублей за учебный 

год; 2) проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3) оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении, по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг; 4) оплата дополнительных 
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платных образовательных услуг в государственной профессиональной образовательной организации 

Костромской области по программе профессионального обучения подготовки водителей категории 

«В», если место осуществления трудовой деятельности обучающегося в соответствии с договором о 

целевом обучении находится в сельском населенном пункте на территории Костромской области, по 

стоимости таких услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе: законом Костромской 

области от 25.11.2010 № 2-5-ЗКО «О единовременном пособии выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, принятым на 

работу в государственные или муниципальные организации, расположенные в сельских населенных 

пунктах на территории Костромской области» (в последующих редакциях); законом Костромской 

области от 05.06.2006 года № 31-4-ЗКО «О мерах социальной поддержки на оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской 

местности» (в последующих редакциях); постановлением администрации от 19.04.2010 г № 112-а «О 

порядке предоставления учащимся и студентам образовательных учреждений, расположенных на 

территории Костромской области, дополнительных мер социальной поддержки по оплате проезда на 

отдельных видах транспорта общего пользования в Костромской области» (в последующих 

редакциях). 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом 

обучении Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном разделом VII Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Предложение № 185701 
Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ГАЛИЧСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Галичский район, г Галич, ул Луначарского дом: Д.18; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.202 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ГАЛИЧСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Галичский район, г Галич, ул Луначарского дом: Д.18; 

Организационно-правовая форма:  

Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 6 месяцев 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Перевод работника в другое структурное подразделение, расположенное в другом населенном пункте, 

с его письменного согласия путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Выплаты 

стимулирующего/компенсационного характера, В соответствии с Положением об оплате труда 

сотрудников учреждения, утвержденного приказом директора ОГБУ "Галичский КЦСОН" от 

28.04.2025 года № 93 о\д «О внесении изменений в штатное расписание Центра и в Положения об 

оплате труда в ОГБУ «Галичский КЦСОН» 

Иные условия трудовой деятельности 

Компенсация расходов за проезд 

 
Требования к кандидатам 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению 

трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: не прошедшего в 

установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Обеспечение проведения стажировок 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=185701
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/


Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Производственная 

Тип практики: Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Предложение № 185015 

Социальная работа 

Не по квоте 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

"МАНТУРОВСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Мантуровский район, г Мантурово, ул Гвардейская дом: 5; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

"МАНТУРОВСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Мантуровский район, г Мантурово, ул Гвардейская дом: 

5; 

Организационно-правовая форма: Государственные автономные учреждения субъектов 

Российской Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда определяется в соответствии с - Постановлением об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и 

оздоровления детей Костромской области, утвержденным постановлением администрации 

Костромской области от 20 октября 2008 года №377-а "Об оплате труда работников государственных 

учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей 

Костромской области" ( в последующих редакциях), Положением об оплате труда работников ГАУ 

КО "Мантуровский КЦСОН" и Положением "О выплатах стимулирующего характера и оказания 

материальной помощи работникам ГАУ КО "Мантуровский КЦСОН" 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Помощь в прохождении учебной и производственной практики 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=185015


среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 185705 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОСТРОВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Островский район, Островское поселок, ул Советская дом 97 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОСТРОВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Островский район, Островское поселок, ул Советская 

дом 97 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Деятельность по уходу с обеспечением проживания 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Оплата труда определяется в соответствии 

с - Постановлением об оплате труда работников государственных учреждении социального 

учреждения и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области, 

утвержденным постановлением администрации Костромской области от 20 октября 2008 года№377-а 

"Об оплате труда работников государственных учреждении отдыха и оздоровления детей 

Костромской области". 

 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласна 

приказу МВД России от 31.10.2023г. №816 

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуществлению 

трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении 

Наличие медицинского заключения, содержащего сведения о проведении обязательного 

предварительного медицинского осмотра (обследования) 

приказ Минздрава России от 28.01.2021г№29н 

Предложение адресовано гражданам, уже имеющим договор о целевом обучении с текущим 

заказчиком 

• Предшествующий уровень образования: Программа подготовки специалистов среднего звен 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=185705
https://trudvsem.ru/target-education/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2028.01.2021%D0%B3%E2%84%9629%D0%BD


Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024г. №477-7-ЗКО "О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении" обучающимся устанавливаются следующие меры 

поддержки: 1)возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к месту 

учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8000 рублей за учебный год; 

2)проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3)оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении. по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг; 4)оплата дополнительных 

платных образовательных услуг в государственной профессиональной образовательной организации 

Костромской области по программе профессионального обучения подготовки водителей категории 

"В", если место осуществления трудовой деятельности обучающего в соответствии с договором о 

целевом обучении находится в сельском населенном пункте на территории Костромской области, по 

стоимости таких услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг. 

Постановлением администрации от 19.04.2010г. №112-а "О порядке предоставления учащимся и 

студентам образовательных учреждений, расположенных на территории Костромской области, 

дополнительных мер социальной поддержки по оплате проезда на отдельных видах транспорта общего 

пользования в Костромской области" (в последующих редакциях). 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе: законом Костромской 

области от 25.11.2010г. №2-5-ЗКО "О единовременном пособии выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, 

расположенные в сельских населенных пунктах на территории Костромской области" (в последующих 

редакциях); законом Костромской области от 05.06.2006г. №31-4-ЗКО "О мерах социальной 

поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, 

работающих и проживающих в сельской местности" (в последующих редакциях) 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», При неисполнение гражданином обязательств по 

договору, гражданин возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в 

соответствии с п. 16 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы Не требуется 

 



Предложение № 183182 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ 

ПО Г. КОСТРОМЕ" 

Костромская область, г Кострома, ул Депутатская дом: 13-А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ 

ПО Г. КОСТРОМЕ" 

Место расположения: Костромская область, г Кострома, ул Депутатская дом: 13-А; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности: Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания престарелым и инвалидам 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изменению субъекта 

Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 — 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Доплаты, Единовременная выплата, Оплата 

больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Карьерный рост, Компенсационные выплаты, 

Дополнительное обучение, Стимулирующие выплаты, Награды, Компенсация расходов за проезд, 

Социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Возможен 

разъездной характер работ 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя 

(наставником), Оплата дополнительного образования, Обеспечение проведения стажировок, Иное 

содействие в получении дополнительного образования 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Индексация заработной оплаты, Зарплата два раза в месяц, Оплата больничных листов, Ежегодный 

оплачиваемый отпуск 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=183182


Меры материального стимулирования, Компенсация расходов за проезд, В период осуществления 

трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и социальные гарантии и 

выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, Ответственность сторон за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении предусмотрена разделом VII Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Уход за пожилыми 

 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Да, по согласованию сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 179525 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ПО Г. БУЙ И БУЙСКОМУ 

РАЙОНУ" 

Костромская область, Буйский район, г Буй, ул Красной Армии дом: Д.6; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ПО Г. БУЙ И БУЙСКОМУ 

РАЙОНУ" 

Место расположения: Костромская область, Буйский район, г Буй, ул Красной Армии дом: Д.6; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 5 лет 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Премии, Выплаты стимулирующего/компенсационного характера, Единовременная выплата, 

Коэффициенты, Оплата больничного/выходные пособия 

Иные условия трудовой деятельности 

Прохождение медицинского осмотра/лечение, Стимулирующие выплаты, Награды, Компенсация 

расходов за проезд, Командировки 

 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Успеваемость по завершении сессии/курсовым работам/рефератам на "хорошо" и "отлично" 

 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Обеспечение проведения стажировок, Иное содействие в получении дополнительного образования 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

В период осуществления трудовой деятельности предоставляются меры социальной поддержки и 

социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=179525


Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Производственная 

Тип практики: Учебная, Производственная, Преддипломная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Система органов социальной защиты 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 183054 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОКТЯБРЬСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Октябрьский район, Боговарово село, ул Победы дом: Д.64; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОКТЯБРЬСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Октябрьский район, Боговарово село, ул Победы дом: 

Д.64; 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда осуществляется в соответствии с Постановлением Администрации Костромской области 

от 20.10.2008 года № 377-а "Об оплате труда работников государственных организаций социального 

обслуживания Костромской области" 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО «О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении» обучающимся устанавливаются следующие 

меры поддержки: 1) возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к 

месту учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8 000 рублей за учебный 

год; 2) проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3) оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении, по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=183054


 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 182469 

Социальная работа 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СУСАНИНСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Костромская область, Сусанинский район, Владимирово село 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СУСАНИНСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Место расположения: Костромская область, Сусанинский район, Владимирово село 

Организационно-правовая форма: Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

Основной вид экономической деятельности:  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Неполный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Премии, 

Оплата больничного/выходные пособия 

 
Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Выполнение обязательств по учебному плану, Отсутствие пропусков занятия без уважительной 

причины, Отсутствие дисциплинарных нарушений 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Обеспечение иных затрат в период обучения, В соответствии с законом Костромской области от 

21.05.2024 № 477-7-ЗКО " О мерах поддержки обучающихся в государственных профессиональных 

образовательных организациях Костромской области, заключивших договор о целевом обучении" 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Работнику предоставляются меры социальной поддержки,предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе: законом Костромской 

области от 25.11.2010 № 2-5-ЗКО «О единовременно пособии выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, принятым на 

работу в государственные или муниципальные организации, расположенные в сельских населенных 

пунктах на территории Костромской области» (в последующих редакциях); законом Костромской 

области от 05.06.2006 года № 31-4- ЗКО «О мерах социальной поддержки на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в 

сельской местности» (в последующих редакциях); постановлением администрации от 19.04.2010 г № 

112-а «О порядке предоставления учащимся и студентам образовательных учреждений, 

расположенных на территории Костромской области, дополнительных мер социальной поддержки по 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=182469


оплате проезда на отдельных видах транспорта общего пользования в Костромской области» (в 

последующих редакциях). 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

При несоблюдении требований к успеваемости, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

Восстановление мер поддержки в связи с соблюдением требований к успеваемости, Восстановление 

мер поддержки по соглашению сторон 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 

предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 146140 

Социальная работа 

социальная работа в системе социальных служб 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПЫЩУГСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Пыщугский район, Пыщуг село, ул Первомайская дом: Д. 4; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение  социальная работа 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 31.08.2025 

 

Место работы  

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПЫЩУГСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Пыщугский район, Пыщуг село, ул Первомайская дом: 

Д. 4; 

Основной вид экономической деятельности: Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания престарелым и инвалидам 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда осуществляется в соответствии с Постановлением администрации Костромской области 

от 20.10.2008 №377-а "Об оплате труда работников государственных учреждений социального 

обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области" 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

1. Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 №816.¶2. Наличие медицинского заключения, содержащего 

сведения о проведении обязательного медицинского осмотра (обследования) в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 №29н 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

осуществляются согласно Постановления администрации Костромской области от 26.08.2024 №299-а 

"Об утверждении порядка предоставления мер поддержки обучающимся в государственных 

профессиональных образовательных организациях Костромской области, заключившим договор о 

целевом обучении" (возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к 

месту учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8000 рублей за учебный 

год ) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной 

поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность в месте ее осуществления. 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=146140


Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Согласно Трудовому кодексу предоставляется сотрудникам определенный социальный пакет. В него 

входит: Оплата больничного и выходные пособия. Оплачиваемый отпуск. Добровольное медицинское 

страхование ( ДМС ). 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность за неисполнение требований по договору о целевом обучении, расторжение договора 

о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом обучении 

заказчик или гражданин несут в порядке, установленном раздела 7 Постановления Правительства РФ 

от 27.04.2024 N 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования". 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 132634 

Социальная работа 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПЕРВОМАЙСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Костромская область, Костромской район, Обломихино деревня 1 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПЕРВОМАЙСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Место расположения: Костромская область, Костромской район, Обломихино деревня 1 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Постановлением об оплате труда работников государственных учреждений социального 

обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области, 

утвержденным постановлением администрации Костромской области от 20 октября 2008 года № 377-

а «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и 

государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области» ( 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО «О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении» обучающимся устанавливаются следующие 

меры поддержки: ¶1) возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к 

месту учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8 000 рублей за учебный 

год; ¶2) проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; ¶3) оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении, по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг; ¶4) оплата дополнительных 

платных образовательных услуг в государственной профессиональной образовательной организации 

Костромской области по программе профессионального обучения подготовки водителей категории 

«В», если место осуществления трудовой деятельности обучающегося в соответствии с договором о 

целевом обучении находится в сельском населенном пункте на территории Костромской области, по 

стоимости таких услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг.¶ 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=132634


Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе:¶законом 

Костромской области от 25.11.2010 № 2-5-ЗКО «О единовременном пособии выпускникам 

профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего 

образования, принятым на работу в государственные или муниципальные организации, 

расположенные в сельских населенных пунктах на территории Костромской области» (в последующих 

редакциях);¶законом Костромской области от 05.06.2006 года № 31-4-ЗКО «О мерах социальной 

поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, 

работающих и проживающих в сельской местности» (в последующих редакциях);¶постановлением 

администрации от 19.04.2010 г № 112-а «О порядке предоставления учащимся и студентам 

образовательных учреждений, расположенных на территории Костромской области, дополнительных 

мер социальной поддержки по оплате проезда на отдельных видах транспорта общего пользования в 

Костромской области» ¶ 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

- оплата больничного¶-оплачиваемый отпуск 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом 

обучении Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном разделом VII Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

не установлено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 132476 

Социальная работа 

социальная работа в системе социальных служб 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОСТРОВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Островский район, Островское поселок, ул Советская дом: Д. 97; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение  Социальная работа 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 15.11.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОСТРОВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Островский район, Островское поселок, ул Советская 

дом: Д. 97; 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда определяется в соответствии с - Постановлением об оплате труда работников 

государственных учреждении социального учреждения и государственных учреждений отдыха и 

оздоровления детей Костромской области, утвержденным постановлением администрации 

Костромской области от 20 октября 2008 года№377-а "Об оплате труда работников государственных 

учреждении отдыха и оздоровления детей Костромской области". 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласна 

приказу МВД России от 31.10.2023г. №816 Наличие медицинского заключения, содержащего 

сведения о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в 

соответствии с приказом Минздрава России от 28.01.2021г№29н; медицинского заключения, 

содержащего сведения о прохождении работником психиатрического освидетельствования в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 №342н 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024г. №477-7-ЗКО "О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении" обучающимся устанавливаются следующие меры 

поддержки: 1)возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к месту 

учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8000 рублей за учебный год; 

2)проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3)оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 
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профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении. по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг; 4)оплата дополнительных 

платных образовательных услуг в государственной профессиональной образовательной организации 

Костромской области по программе профессионального обучения подготовки водителей категории 

"В", если место осуществления трудовой деятельности обучающего в соответствии с договором о 

целевом обучении находится в сельском населенном пункте на территории Костромской области, по 

стоимости таких услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг. 

Постановлением администрации от 19.04.2010г. №112-а "О порядке предоставления учащимся и 

студентам образовательных учреждений, расположенных на территории Костромской области, 

дополнительных мер социальной поддержки по оплате проезда на отдельных видах транспорта общего 

пользования в Костромской области" (в последующих редакциях). 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе: законом Костромской 

области от 25.11.2010г. №2-5-ЗКО "О единовременном пособии выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, 

расположенные в сельских населенных пунктах на территории Костромской области" (в последующих 

редакциях); законом Костромской области от 05.06.2006г. №31-4-ЗКО "О мерах социальной 

поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, 

работающих и проживающих в сельской местности" (в последующих редакциях) 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом 

обучении Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном разделом VII Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года №555 "О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 128642 

Социальная работа 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

"МАНТУРОВСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Мантуровский район, г Мантурово, ул Гвардейская дом: 5; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 31.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

"МАНТУРОВСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ" 

Место расположения: Костромская область, Мантуровский район, г Мантурово, ул Гвардейская дом: 

5; 

Срок осуществления трудовой деятельности: 3 года 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

не установлено 

Условия оплаты труда 

Оплата труда определяется в соответствии с - Постановлением об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и 

оздоровления детей Костромской области, утвержденным постановлением администрации 

Костромской области от 20 октября 2008 года № 377-а «Об оплате труда работников государственных 

учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей 

Костромской области», Положения об оплате труда работников, утвержденного приказом ГАУ КО 

"Мантуровский КЦСОН"№123/2-п от 04.12.2023, Положения о выплатах стимулирующего характера 

и показателей оценки эффективности деятельности работников, утвержденного приказом ГАУ КО 

"Мантуровский КЦСОН" №152-п от 01.10.2019 года. 

 
Требования к кандидатам 

Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 № 816 Наличие медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от¶28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024 № 477- 7-ЗКО «О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении» обучающимся устанавливаются следующие 

меры поддержки: 1) возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к 
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месту учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8 000 рублей за учебный 

год; 2) проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3) оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении, по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг; 4) оплата дополнительных 

платных образовательных услуг в государственной профессиональной образовательной организации 

Костромской области по программе профессионального обучения подготовки водителей категории 

«В», если место осуществления трудовой деятельности обучающегося в соответствии с договором о 

целевом обучении находится в сельском населенном пункте на территории Костромской области, по 

стоимости таких услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг. В 

соответствии с Постановлением администрации от 19.04.2010 г №¶112-а «О порядке предоставления 

учащимся и студентам образовательных учреждений, расположенных на территории Костромской 

области, дополнительных мер социальной поддержки по оплате проезда на отдельных видах 

транспорта общего пользования в Костромской области» (в последующих редакциях). 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством 

В соответствии с законодательством Российской Федерации 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе: законом Костромской 

области от 25.11.2010 № 2-5-ЗКО «О единовременном пособии выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, принятым на 

работу в государственные или муниципальные организации, расположенные в сельских населенных 

пунктах на территории Костромской области» (в последующих редакциях); законом Костромской 

области от 05.06.2006 года № 31-4-ЗКО «О мерах социальной поддержки на оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской 

местности» (в последующих редакциях). 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом 

обучении Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном разделом VII Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предложение № 127843 

Социальная работа 

Для студентов, находящихся в процессе обучения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 ИМЕНИ Л.В. РЯБИНИНА" 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Куйбышева дом: Д.43; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Дата окончания приёма заявок (по Москве): 31.08.2025 

 

Место работы 

О трудовой деятельности 

Полное наименование организации: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 ИМЕНИ Л.В. РЯБИНИНА" 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Место расположения: Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Куйбышева дом: Д.43; 

Срок осуществления трудовой деятельности: 5 лет 

 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

в соответствии с трудовым договором 

Иные условия трудовой деятельности 

рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 

 
Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Средний балл не ниже 3,8 

 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

ежемесячная выплата 3000р 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

приостановление мер к стипендии 

Условия и порядок восстановления мер поддержки 

справка по итогам промежуточной аттестации, средний балл не ниже 3,8 

 
Ответственность за неисполнение требований по договору 

полное возмещение затрат в соответствии со ст. 4 закона Костромской области от 21.05.2024г. № 447-

7-ЗКО 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

в соответствии с учебным планом 
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