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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Шарьинский педагогический колледж 

Костромской области» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Совет областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Шарьинский педагогический колледж 

Костромской области» (далее педколледж) является выборным 

представительным органом в системе управления педколледжа, 

реализующим принцип государственно-общественного характера управления 

образованием и уполномоченным в соответствии с Уставом 

образовательного учреждения принимать решения по определенному 

перечню вопросов, относящихся к компетенции ОГБПОУ в соответствии с 

Федеральным Законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 26, п. 4. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Костромской области, Уставом педколледжа, иными локальными 

нормативными актами образовательного учреждения. 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

 

2. Структура и порядок формирования Совета 

 

2.1. Совет педколледжа состоит из: 

 избранных представителей всех категорий работников педагогического 

колледжа; 

 избранных представителей обучающихся в возрасте старше 14 лет; 

 директора педколледжа, в обязательном порядке входящего в состав 

Совета по должности и являющегося его председателем.  

 представителей заинтересованных организаций: работодателей и 

социальных партнѐров, представителей органов местного 

самоуправления, общественных объединений, депутатов различного 

уровня. 
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от «____»________2014 г. №____ 
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2.2. Общая численность Совета определяется Конференцией педколледжа.  

2.3. Срок полномочий Совета педколледжа – два года.  

2.4. Члены Совета педколледжа, за исключением председателя, избираются 

на Конференции открытым голосованием при условии получения согласия 

лиц – кандидатов быть избранными в состав Совета. 

2.5. Нормы представительства в Совете педколледжа от его структурных 

подразделений и обучающихся определяются Конференцией.  

2.6. Разграничение полномочий между Советом педколледжа и директором 

определяются положением о Совете учреждения, которое принимается 

Конференцией и утверждается директором.  

2.7. Выборы в члены Совета педколледжа обучающихся проводятся на 

собраниях студентов по специальностям подготовки открытым 

голосованием. 

Общие собрания обучающихся являются правомочными, если в них 

принимают участие не менее половины лиц, имеющих право участвовать в 

выборах. 

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало 

наибольшее количество лиц, принявших участие в голосовании. 

2.8. Кандидатуры представителей заинтересованных организаций 

выдвигаются Советом колледжа и утверждаются открытым голосованием на 

Конференции.  

2.9. Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, 

должны осуществляться открыто и гласно.  

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами. 

 

3. Задачи и направления деятельности Совета педколледжа 

 

3.1 Деятельность Совета педагогического колледжа направлена на решение 

следующих задач: 

 определение основных направлений программы развития ОГБПОУ 

«Шарьинский педагогический колледж Костромской области» и 

совершенствование учебно-воспитательного процесса; 

 содействие созданию в педагогическом колледже оптимальных 

условий и форм организации образовательного процесса; 

 организация совместной эффективной деятельности образовательного 

учреждения с работодателями по предоставлению мест для 

прохождения педагогической и государственной практики; 

 обеспечение прозрачности учета выделяемых из бюджетов и 

привлекаемых из внебюджетных источников финансовых и 

материальных средств и отчетности об их расходовании и 

использовании; 

 участие в системе оценки качества условий и результатов 

образовательной деятельности педагогического колледжа и в 
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установлении порядка распределения фондов материального 

стимулирования работников колледжа; 

 контроль за качеством и безопасностью условий обучения и труда в 

образовательном учреждении; 

 осуществление общего контроля за соблюдением в деятельности 

педколледжа законодательства Российской Федерации и Устава 

образовательного учреждения. 

3.3. Основные направления деятельности Совета: 

 принимает решение о созыве и проведении конференции; 

 определяет порядок конференции, осуществляет подготовку 

документации и ведения конференции; 

 разрабатывает программу развития педколледжа и совершенствование 

учебно-воспитательного процесса; 

 рассматривает и принимает правила внутреннего распорядка и другие 

локальные акты; 

 решает вопросы учебной работы, в том числе рассматривает рабочие 

учебные планы и программы, принимает решение по вопросам 

организации учебного процесса, включая сроки обучения в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

 принимает решения по вопросам эффективности использования 

имущества, закрепленного за педколледжем на праве оперативного 

управления, земельных участков, предоставленных учебному 

заведению в постоянное пользование; 

 заслушивает ежегодные отчеты директора педколледжа; 

 определяет принципы распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов образовательного учреждения; 

 рассматривает положение о стипендиальном обеспечении; 

 рассматривает кандидатуры на награждение отраслевыми и 

государственными наградами; 

 решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции 

законодательством РФ и Уставом педколледжа. 

 

4. Порядок организации деятельности Совета 

 

4.1. Совет педколледжа возглавляет директор образовательной организации, 

который является его председателем. 

4.2. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов 

заседаний и иной документации Совета, избирается секретарь Совета. 

4.3. Для более подробной регламентации процедурных вопросов порядка 

своей работы Советом разрабатывается и утверждается Регламент работы 

Совета, который устанавливает: 

 периодичность проведения заседаний; 
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 сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний; 

 сроки предоставления членам Совета материалов для работы; 

 порядок проведения заседаний; 

 определение постоянного места проведения заседаний и работы 

Совета; 

 обязанности председателя и секретаря Совета; 

 порядок ведения делопроизводства Совета; 

 иные процедурные вопросы. 

Регламент Совета должен быть принят Советом не позднее, чем на 

втором его заседании. 

4.4. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца. 

Внеочередные заседания Совета проводятся: 

 по инициативе председателя Совета; 

 по требованию Департамента образования и науки Костромской 

области; 

 по заявлению членов Совета, подписанному ¼ или более частями 

членов от списочного состава Совета. 

4.5. Заседание Совета являются правомочным, если в них принимают участие 

не менее 2/3 членов Совета учреждения и директор.  

4.6. В случае, когда количество членов Совета становится менее половины 

количества, предусмотренного уставом или иным локальным актом 

педколледжа, оставшиеся члены Совета должны принять решение о 

проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета должны быть 

избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета предыдущих 

членов (время каникул в этот период не включается). 

4.7. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в 

случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной 

причины. 

Член Совета выводится из его состава в следующих случаях: 

 по его желанию, выраженному в письменной форме; 

 при увольнении с работы работника из образовательного учреждения 

 в случае совершения противоправных действий, несовместимых с 

членством в Совете педколледжа.  

После выбытия из состава Совета его члена Совет принимает меры для 

замещения вакансии в общем порядке. 

4.8. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании и имеющих право голоса. 

При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Совета. 

4.9. Решения Совета являются обязательными для выполнения всеми 

работниками и обучающимися.  
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4.10. Заседания Совета оформляются протоколом и вступают в силу с даты 

их подписания председателем Совета. Протоколы Совета включаются в 

номенклатуру делопроизводства педагогического колледжа. 

4.11. Члены Совета несут ответственность за принятые Советом решения в 

пределах определенной Уставом педколледжа и Положением о Совете 

педколледжа компетенции Совета в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

 
 


