
Аналитическая справка по итогам анкетированияработодателей
обудовлетворенностикачеством образовательнойдеятельности в рамках

реализации образовательнойпрограммы среднегопрофессиональногообразования
по специальности 39.02.01 Социальнаяработа

Анкетированиеработодателейдля мониторингаих мнения о качестве
подготовки обучающихсяявляется однойиз формконтролявыполнения
требованийдействующегозаконодательства по реализациигосударственной
политики в областиобразования.

Работодателиявляются активными участниками образовательной
деятельности областногогосударственногобюджетногопрофессионального
образовательногоучреждения «Шарьинскийпедагогическийколледж
Костромскойобласти», участвуют в оценке ее осуществления.Мнение
работодателейи их представителейкак социальных партнеровколледжа и

потенциальныхбудущихработодателейдля выпускников имеет существенное
значение приоценке качества подготовки выпускников.

Основными направлениями взаимодействияс работодателями
являются:

предоставлениемест производственнойпрактики, а в дальнейшем
возможное трудоустройствовыпускников;

—

участие в проведении отчетных конференцийпо практике,
промежуточнойи государственнойитоговойаттестации;

—

рецензированиеобразовательныхи рабочихпрограмм, выпускных
квалификационныхработ,участие в составлении тематики выпускных
квалификационныхработ;

—

организациясовместных мероприятий, участиеработодателейв работе
конференций,семинарови конкурсов;

— ознакомительные экскурсии в учреждения, организации в рамках
изучаемыхдисциплин и профессиональныхмодулей;

—

участиеобучающихсяв днях открытыхдверей, проводимыхключевыми
работодателями;
подборпотенциальных работниковиз числа обучающихсяпо запросам
работодателей;

—

проведениеисследованийпо вопросамтрудоустройствавыпускников;
—

проведениеанкетирования работодателейо качестве подготовки
выпускников.
В рамкахподготовки к проведениюаккредитационногомониторингав

ОГБПОУ «Шарьинскийпедагогическийколледж Костромскойобласти»была
разработанаанкета, направленная на выявление удовлетворенности
работодателейкачеством подготовки обучающихся(выпускников) колледжа.
Анкета состояла из З разделов: оценка удовлетворенностикачеством
подготовки обучающихся(выпускников), оценка личностных качеств

обучающихся(выпускников), готовность к трудоустройствувыпускников
колледжа.

В анкетировании, проведённомс 28.08 по 02.09.2023) принялоучастие
17 представителейработодателей(руководители и специалисты учреждений
социальнойзащиты, отделов опеки и попечительства, многофункциональных



центров, кадровыхцентров«РаботаРоссии»Костромскойобласти):
Областноегосударственноебюджетноеучреждение«Шарьинский
комплексныйцентрсоциального обслуживаниянаселения»;

— Отделопеки и попечительства администрацииг.о.г.ШарьяКостромской
области;

— Отделопеки и попечительства администрацииШарьинского
муниципальногорайонаКостромскойобласти;

— ФилиалОГКУ «Многофункциональныйцентр»по городуШарьяи
Шарьинскомурайону;

— Шарьинскоеотделение кадровогоцентра«РаботаРоссии»Костромской
области.

Критериальныепоказатели оценки удовлетворенностиработодателей
качеством подготовки выпускников основной профессиональнойобразовательной

программы среднегопрофессиональногообразования
по специальности 39.02.01 Социальнаяработа
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Вопросыработодателями их представителям

1 раздел
НасколькоВы удовлетвореныуровнем
теоретическойподготовки выпускниковколледжа?
НасколькоВы удовлетвореныуровнемпрактической
подготовки выпускников колледжа?
НасколькоВы удовлетвореныуровнемвладения

современнымиинформационнымитехнологиями у
студентови выпускников колледжа?
НасколькоВы удовлетвореныумениемвыпускников
колледжа применятьполученныезнания, уменияи
навыки в нестанда тных с ациях?
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2 раздел

НасколькоВы удовлетвореныкоммуникативными
качествами выпускников колледжа?
НасколькоВы удовлетвореныкультуройобщения
студентовво времяпрохожденияпрактики?
НасколькоВы удовлетвореныдисциплинойи
исполнительностью студентови выпускников
колледжа?
НасколькоВы удовлетвореныспособностью
выпускников колледжа к адаптации?
НасколькоВы удовлетвореныспособностью
выпускников колледжа к самообразованию?

З раздел

Намереныли Вы в настоящее времяи в будущем
приниматьвыпускников на работу?
Планируетели Вы в дальнейшемвзаимодействовать
с колледжем в рамкахреализациипрактической
подготовки с дентов?

88,2

94,1

88,2

82,3

82,3

100

100

Также в анкете был вопросоткрытоготипа: Какие дополнительные
знания и уменияобучающихся(выпускников) являются, по Вашемумнению,



необходимымидля них при трудоустройстве?
Данныйвопроспредполагаетсвои вариантыответов от респондентов.В
ответахработодателиуказалиследующее:

— готовностьбратьна себяответственность;
—

умениеработатьв коллективе;
—

умениеработатьв команде, группе;
— умениенаходить решениев нестандартныхситуациях;
—

умениеорганизовыватьсобственнуюработу;
—

умениеставить передсобойи решатьпрофессиональныезадачи;
— активность и целеустремленность.

Общиевыводы:
1. удовлетворенностькачеством подготовки обучающихся(выпускников)—

полная удовлетворенность(85%);

сформированностьюнадпрофессиональных2. удовлетворенность
компетенций(личностных качеств) обучающихся(выпускников) (88%);

З. готовность работодателейк трудоустройствувыпускников по
специальности (1000/0).

работодателейРезультаты представителейанкетирования
проанализированыадминистративнымсоветом колледжа, представленына
педагогическом совете с целью планирования дальнейшейработы
образовательнойорганизации.

В целом анкетирование показало высокую удовлетворенность
работодателейкачеством подготовки обучающихся(выпускников).

опроса работодателейспособствуетусилениюПроведение
взаимодействияработодателейи колледжа в вопросахформированияу
студентов и выпускников навыков умения работатьв команде, а также
осуществлятьпрофессиональнуюдеятельность в организацияхи учреждениях
социальнойсферы.Крометого, специалисты-практикиоценивают уровень
освоения образовательнойпрограммы с точки зрениятребованийконкретных
организацийи учреждений, а также рынка труда, что позволит облегчить
процесс трудоустройстваи профессиональнойадаптации выпускников
колледжа.

28.02.2024 г.

Заведующийпроизводственнойпрактикой С.Э.Шурыгина


