
В колледже пользуется спросом профессиональное обучение по специальности 

«Вожатый». 

С 2022 года началась реализация профессионального обучения для школьников 

по специальностям: «Вожатый», «Младший воспитатель» 

В течение трех лет в колледже реализуется проект «Содействие занятости», 

отделение предлагает слушателям дополнительные профессиональные программы 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации. 

Цель программы – содействие занятости отдельных категорий граждан путём 

организации профессионального обучения, дополнительного профессионального 

образования для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и 

навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную 

мобильность на рынке труда. 
 

Динамика слушателей на отделении профессиональной переподготовки 
 2018 2019 2020 2021 2022 

Дошкольное образование 19 15 15   

Специальное дошкольное образование. 

Коррекционно-развивающая работа в дошкольном 

образовательном учреждении  (с дополнительной 

подготовкой в области дефектологии)  

5 6    

Физическая культура 4 21 14 9 10 

Педагогика и психология в профессиональной 

деятельности» 
0 3 4   

Основы работы с интерактивным оборудованием 

(документ камера, интерактивная доска и др.), 
16 0 0   

Основы вожатской деятельности 25 44 38 61 51 

Вожатый (школьники)     50 

Младший воспитатель     22 

Мультипликация в образовательном процессе   19 16  

«Технология организации образовательного процесса 

в дошкольной образовательной организации» (с 

учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Дошкольное воспитание») 

  74 5 10 

«Технология организации проектной и 

исследовательской деятельности обучающихся в 

начальной школе» (с учетом стандартов Ворлдскиллс 

по компетенции «Преподавание в младших классах») 

  35   

«Педагогические и информационные технологии 

образовательного процесса в начальной школе» (с 

учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Преподавание в младших классах»)» 

   5 7 

«Теория и методика дошкольного воспитания» (с 

учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Дошкольное воспитание») 

   15 11 

«Инструктор групповых фитнес-программ» (с учетом 

стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Физическая 

культура, спорт и фитнес») 

    10 

«Содержание и методика начального образования» (с 

учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Преподавание в младших классах»)» 

    4 



«Фитнес-тренер универсал» (с учетом стандартов 

Ворлдскиллс по компетенции «Физическая культура, 

спорт и фитнес») 

    5 

«Персональный фитнес-тренер» (с учетом стандартов 

Ворлдскиллс по компетенции «Физическая культура, 

спорт и фитнес») 

    8 

ИТОГО 69 89 199 111 188 
 

 

 

Таким образом, наблюдается ежегодная востребованность отделения 

профессиональной переподготовке. Дополнительное образование дает возможность 

радикально сменить специальность в сокращенные сроки обучения. Теперь 

качественную переподготовку можно получить от 2-х до 4-х месяцев. 

По итогам обучения слушатели проходят итоговую аттестацию и получают 

диплом о профессиональной переподготовке с присвоением новой квалификации или 

удостоверение о повышении квалификации, свидетельство о первой рабочей 

профессии, специальности. Это полноценные документы установленного образца. 

Срок его действия неограничен.  

Таким образом, профессиональная переподготовка дает возможность сменить 

специальность с минимальными временными и финансовыми затратами. Наличие 

дополнительного диплома значительно повышает конкурентоспособность на рынке 

труда, а в некоторых случаях может даже повлиять на размер заработной платы.  

Переподготовка входит в категорию ДПО (дополнительного 

профессионального образования) и никак не влияет на уровень базового образования.  

В колледже реализуется очная форма обучения. Основная учебная нагрузка 

приходится на аудиторные занятия. Они проводятся по расписанию, сессионно. 

Нагрузка распределена между аудиторными и самостоятельными занятиями.  

 


