
С 2020 года в колледже реализуется проект «Содействие занятости», отделение 

предлагает слушателям дополнительные профессиональные программы 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации. 

Цель программы – содействие занятости отдельных категорий граждан путём 

организации профессионального обучения, дополнительного профессионального 

образования для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и 

навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную 

мобильность на рынке труда. 

Кто может обучаться? 

Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 

Инвалиды; 

Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет; 

Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей 

дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

Граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 

Граждане, обратившиеся в органы службы занятости в целях поиска работы; 

Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

Работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, 

предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 

по высвобождению работников; 

Граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на 

территории Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство 

о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации; 

Ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие 

выполнению задач) в СВО на территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24.02.2022, на 

территориях Запорожской и Херсонской областей с 30.09.2022, уволенные с военной 

службы (службы, работы); 

Лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти 

ДНР, ЛНР участие в боевых действиях в составе ВС ДНР, Народной милиции ЛНР, 

воинских формирований и органов ДНР и ЛНР, начиная с 11.05.2014; 

Члены семей лиц, погибших (умерших) ветеранов боевых действий СВО на 

территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24.02.2022, на территориях Запорожской и 

Херсонской областей с 30.09.2022, а также лиц, принимавших участие в боевых 

действиях в ДНР и ЛНР, начиная с 11.05.2014, при выполнении задач в ходе СВО 

(боевых действий), либо умерших после увольнения с военной службы (службы, 

работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии) или заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе СВО 

(боевых действий); 

Молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к категориям: 

• граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не 

являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в 

течение 4 месяцев и более; 

• граждан, не имеющих среднего профессионального образования, 

высшего образования и не обучающихся по образовательным программам среднего 



профессионального или высшего образования (в случае обучения по основным 

программам профессионального обучения); 

• граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о 

квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости 

населения в течение 4 месяцев и более; 

• граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к 

увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности 

индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата 

работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным 

расторжением трудовых договоров); 

• граждан, завершающих обучение по образовательным программам 

среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году 

(за исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о 

целевом обучении), обратившихся в органы службы занятости, для которых 

отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности). 

 

В рамках профессионального обучения студенты колледжа могут получить 

дополнительную специальность: «Вожатый» 

 

Динамика слушателей на отделении профессиональной переподготовки 
 2018 2019 2020 2021 

Дошкольное образование 19 15 15  

Специальное дошкольное образование. Коррекционно-

развивающая работа в дошкольном образовательном 

учреждении  (с дополнительной подготовкой в области 

дефектологии)  

5 6   

Физическая культура 4 21 14 9 

Педагогика и психология в профессиональной 

деятельности» 
0 3 4  

Основы работы с интерактивным оборудованием 

(документ камера, интерактивная доска и др.), 
16 0 0  

Основы вожатской деятельности 25 44 38 61 

Мультипликация в образовательном процессе   19 16 

«Технология организации образовательного процесса в 

дошкольной образовательной организации» (с учетом 

стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Дошкольное воспитание») 

  74 5 

«Технология организации проектной и 

исследовательской деятельности обучающихся в 

начальной школе» (с учетом стандартов Ворлдскиллс 

по компетенции «Преподавание в младших классах») 

  35  

«Педагогические и информационные технологии 

образовательного процесса в начальной школе» (с 

учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Преподавание в младших классах»)» 

   5 

«Теория и методика дошкольного воспитания» (с 

учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции 

«Дошкольное воспитание») 

   15 

 

  



Освоение индивидуальных программ на отделении профессиональной 

переподготовки по линии центров занятости населения 
 

 2018 2019 2020 2021 

Дошкольное образование 0 1   

Специальное дошкольное образование. Коррекционно-

развивающая работа в дошкольном образовательном 

учреждении (с дополнительной подготовкой в области 

дефектологии)  

0 0   

Физическая культура 0 2  3 

Педагогика и психология в профессиональной 

деятельности» 

0 3 0  

Таким образом, профессиональная переподготовка – это дополнительное 

образование, которое дает возможность радикально сменить специальность. 

Программы профессиональной переподготовки дают дополнительное образование к 

уже полученному основному. Минимальное количество часов, которое отводится на 

переквалификацию, определяется пунктом 12 приказа Министерства образования № 

499. Продолжительность профессиональной переподготовки во многом зависит не 

только от объема программы, но и от интенсивности занятий. В целом на 

переобучение уходит от 6 до 10 месяцев. По итогам обучения слушатели проходят 

итоговую аттестацию и получают диплом о профессиональной переподготовке с 

присвоением новой квалификации. Это полноценный документ установленного 

образца, который равноценно заменяет диплом о втором высшем или среднем 

образовании. Срок его действия неограничен. Таким образом, профессиональная 

переподготовка дает возможность сменить специальность с минимальными 

временными и финансовыми затратами. Наличие дополнительного диплома 

значительно повышает конкурентоспособность на рынке труда, а в некоторых 

случаях может даже повлиять на размер заработной платы.  

Переподготовка входит в категорию ДПО (дополнительного 

профессионального образования) и никак не влияет на уровень базового образования.  

В колледже реализуется очная форма обучения. Основная учебная нагрузка 

приходится на аудиторные занятия. Они проводятся по расписанию, сессионно. 

Нагрузка распределена между аудиторными и самостоятельными занятиями.  

 


