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ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ И  СОДЕЙСТВИЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ  

на 2019 – 2020 учебный год 

 

Цель: содействие занятости студентов колледжа  и трудоустройство 

выпускников, временное трудоустройство студентов в период каникул и в 

свободное от учебного процесса время.  

 

Задачи: 

 содействие трудоустройству выпускников в образовательных учреждениях 

Костромской области; 

 профориентационная и информационная поддержка студентов 

посредством взаимодействия с ОУ; 

 организация практик студентов, с последующим трудоустройством; 

 организация и проведение ярмарок вакансий для студентов колледжа; 

 анализ рынка труда – сбор информации о спросе и предложениях, 

прогнозирование ситуации. 

 
№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

Организационная деятельность 

1. Утверждение плана, состава, положения службы сентябрь Горохов А. Л.. 

Пестрякова Т.А 

2. Согласование плана совместной работы с 

базовыми ОУ 

сент.-окт. Пестрякова Т.А 

3. Заседание службы по организационным вопросам В теч. года Пестрякова Т.А 

4. Заключение договоров с ОУ на подготовку 

специалистов. 

сентябрь Пестрякова Т.А 

 Подготовка специалистов по договорам с 

физическими лицами, по направлениям 

Государственного казенного учреждения «Центр 

занятости населения города Шарья Костромской 

области» по программам профессиональной 

переподготовки 

42.02.01 Дошкольное образование 

сентябрь- 

июнь 2019- 

2020 уч.год 

ОГБПОУ 

«Шарьинский 

педагогический 

колледж 

Костромской 

области», 

Государственное 

казенное 

учреждение «Центр 

занятости 

населения города 

Шарья 

Костромской 

области» 

5. Определение баз практики для прохождения 2-сй семестр Пестрякова Т.А 



преддипломной практики 

6. Изучение потребности в кадрах на летний 

оздоровительный сезон. Организация работы 

педотрядов в летних оздоровительных лагерях 

Апрель-май Пестрякова Т.А 

Зав. отделениями, 

 

7. Заполнение форм отчетности по мониторингу 

трудоустройства выпускников на сайте КАЦСТ 

По графику Пестрякова Т.А 

Изучение рынка труда 

8. Сбор информации о вакансиях педагогических 

кадров  для специалистов со средним специальным 

образованием 

В теч. года Пестрякова Т.А 

9. Ведение базы данных по вакансиям В теч. года Пестрякова Т.А 

10. Формирование базы данных выпускников СОШ 

города и района на  2020-2021 учебный год. 

В теч. года Пестрякова Т.А, 

Малков ВВ 

11. Изучение заявок работодателей В теч. года Пестрякова Т.А 

Зав. отделениями 

Профориентационная деятельность 

12. Встречи с выпускниками колледжа В рамках 

предметных 

недель 

ПЦК, кл. рук. 

13. Индивидуальная работа со студентами по 

вопросам профориентации, трудоустройства и 

временной занятости. Лекции по профориентации, 

проводимые преподавателями колледжа в СОШ 

города и района 

В теч. года Пестрякова Т.А 

Зав.отд., 

Кл.рук. 

 Профориентационные диагностики школьников по 

их самоопределению в профессии 

Проведение анкетирования 

Конференции для старшеклассников «Парад профе

ссиональных предпочтений» 

Апрель-июнь 

2020г 

зав. практикой 

Пестрякова Т.А 

преподаватели,  

студенческий 

актив 

14. Организация профориентационной работы: 

Профессиональные субботы 

 Проведение экскурсий по колледжу для 

учащихся общеобразовательных учреждений, 

презентация специальностей 

 Участие школьников  и их родителей в 

мастер-классах 

Ярмарка профессий 

 Работа презентационной площадки 

 Презентация специальностей 

 Мастер – классы 

Дни открытых дверей, 

 Встречи школьников с администрацией 

 Профессиональные пробы по 

специальностям 

 Экскурсии по колледжу 

 Участие школьников  и их родителей в 

мастер-классах 

Акция «Неделя без турникетов» 

 Круглый стол со студенческим активом «Все 

в твоих руках» 

 Проведение экскурсий по колледжу для 

учащихся общеобразовательных учреждений, 

Октябрь/ 

декабрь 2021г 

 

 

 

 

 

 

 

27.11.2019 г 

Зав. отделениями, 

преподаватели, 

студенческий 

актив, секретарь 

приемной 

комиссии 

Макарова Е.В 

 



презентация специальностей 

 Поведение воспитательных мероприятий с 

учащимися школ 

15. Обновление стенда по специальностям В теч. года Пестрякова Т.А 

16. Размещение объявления о наборе и условиях 

приема в колледж в СМИ 

2-сй семестр Суворова Е. Е. 

Информационное обеспечение выпускников 

17. Подготовка и издание  - методических материалов 

по вопросам эффективного поведения на рынке 

труда 

В теч. года Пестрякова Т.А 

 Круглый стол: «Взаимодействие с работодателями: 

перспективы трудоустройства выпускников» 

 

20 декабря 

2019г 

Пестрякова Т.А 

19. Организация и поведение круглого стола 

«Формирование единой системы организации 

производственной практики студентов» с участием 

социальных партнеров 

24 января 

2020 г 

 

зав. практикой 

Пестрякова Т.А 

20 Оформление стенда с информацией о вакансиях. Октябрь-

декабрь 

2019г 

Пестрякова Т.А 

21. Заполнение страницы о Службе на сайте колледжа В теч. года Пестрякова Т.А, 

Зав. отделениями 

ПЦК 

22. Работа со студентами в целях повышения 

конкурентноспособности на рынке труда: 

- анкетирование студентов; 

- помощь в составлении резюме выпускников; 

- помощь при подготовке к собеседованию; 

 

2-сй семестр Пестрякова Т.А, 

Зав. отделениями 

ПЦК 

23. Проведение классных часов, собраний в 

выпускных группах с целью информирования 

студентов о современном положении на рынке 

труда, формирования и развития навыков 

эффективной деловой коммуникации. 

В теч. года Пестрякова Т.А, 

Зав. отделениями, 

Кл. руководители 

24. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВЕБ-САЙТА 2 семестр Пестрякова Т.А 

25. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ 

ЦЕНТРА 

 (Создание группы в социальной сети 

«Одноклассники» ТРУДОУСТРОЙСТВО - 

ПЕДКОЛЛЕДЖ) 

2 семестр Пестрякова Т.А 

26. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С 

АБИТУРИЕНТАМИ, СТУДЕНТАМИ И 

ВЫПУСКНИКАМИ ПО ВОПРОСАМ 

ЭФФЕКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ НА РЫНКЕ 

ТРУДА (проведение  мониторинаг 

трудоустройства в/групп) 

2 семестр Пестрякова Т.А 

27. Круглый стол «Совершенствование модели 

организации летней производственной практики 

студентов 

2 семестр Пестрякова Т.А 



28. ОРГАНИЗАЦИЯ СОВРЕМЕННЫХ МОДЕЛЕЙ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ – 

МАЛОЗАТРАТНЫЕ ФОРМЫ 

2 семестр Пестрякова Т.А 

28. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С 

АБИТУРИЕНТАМИ, СТУДЕНТАМИ И 

ВЫПУСКНИКАМИ ПО ВОПРОСАМ 

ЭФФЕКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ НА РЫНКЕ 

ТРУДА  

2 семестр Пестрякова Т.А 

30. Оформление стенда «Центра развития карьеры и 

содействия трудоустройству  выпускников» 

2 семестр Пестрякова Т.А 

31. Беседы по вопросам самопрезентации и 

составления резюме 

2 семестр Пестрякова Т.А, 

преподаватели 

32. Работа по оформлению индивидуального 

перспективного плана профессионального 

развития студентов выпускных групп 

 

2 семестр Пестрякова Т.А 

33. Обновление  электронный ресурса на  ВЕБ-САЙТЕ 

«Центр развития карьеры и содействия 

трудоустройству  выпускников».  

 

2 семестр Пестрякова Т.А, 

Малков ВВ 

 


