
Выписка из протокола совещания руководителей 

от 01.08 2022 года 

 

Тема: «Анализ эффективности принятых мер по устранению кадрового 

дефицита муниципальных образовательных организациях». 

Вывод по итогам  совещания: 

Руководителями общеобразовательных проведена работа по устранению 

кадрового дефицита и получены следующие результаты: 

Показатель Сроки Примечание 

Подана заявка на участие в 

федеральной программе «Земский 

учитель» 

Май 2022 

года 

1 педагог, МБОУ 

Судиславская СОШ 

Заключен договор со студентами 3-

4 курса КГУ и педагогических 

колледжей Костромской области 

по прохождению педагогической 

практики на базе школ 

Судиславского района 

2021-2022 

учебный 

год 

учитель математики - МОУ 

Расловской СОШ, учитель 

раусского языка - МБОУ 

Судиславская СОШ, 

педагог-психолог ДС –

«Березка» 

Приняты на работу молодые 

специалисты 

Август 

2022 года 

МОУ Расловская СОШ - 

учитель математики, МБОУ 

Судиславская СОШ – 

учитель начальных классов,  

МОУ Воронская СОШ – 

учитель начальных классов. 

Привлечены студенты 

педагогических колледжей для 

работы в РВО на базе МБОУ ДОД 

«Дом детского творчества» 

июль-

август 

2 человека 

Заключен один договор целевого 

обучения 

Июнь  

Активизирована работа педкласса 

на базе МБОУ Судиславская  СОШ 

В течение 

года 

Учащиеся старших классов 

Ежемесячная поощрительная 

надбавка молодым специалистам в 

размере до 3000 руб 

В течение 

года 

Всем молодым 

специалистам района. 

 

 

Заведующий Отделом образования                                 Смирнова Т.В. 
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