                                                           Введение.

Публичный доклад муниципального общеобразовательного учреждения Воронская средняя общеобразовательная школа Судиславского муниципального района Костромской области является аналитическим отчетом о деятельности школы за 20112/2013 учебный год. 

Доклад подготовлен авторским коллективом муниципального общеобразовательного учреждения Воронской средней общеобразовательной школы Судиславского муниципального района Костромской области.

При разработке публичного доклада были использованы рекомендации Министерства образования и науки РФ. 

Анализ количественного и качественного ресурса обеспечения определяет место школы в системе образования  Судиславского муниципального района. 

Анализ результатов деятельности школы позволяет дать оценку качества образования, выявить проблемы и наметить приоритетные направления, способствующие дальнейшему развитию образовательного учреждения.

Цель доклада - информировать родителей (законных представителей), местную общественность об основных результатах и проблемах функционирования и развития школы в 2012/2013 учебном году, способствовать развитию партнерских отношений между школой и родителями (законными представителями), местной общественностью, бизнес – сообществом.

Информация, представленная в докладе, является достоверной, отражает реальное состояние развития школы в 2012/2013 учебном году. 

Доклад основывается на положениях Образовательной программы развития школы на 2011 - 2015  годы, определяющей перспективные направления развития образовательного учреждения.  

Подробную информацию о деятельности муниципального общеобразовательного учреждения Воронской средней общеобразовательной школы Судиславского муниципального района Костромской области можно получить:

E-mail:  voronskaya-shkola@yandex.ru
Cайт: http://www.koipkro.kostroma.ru/Sudislav/voron/default.aspx
Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Воронская средняя общеобразовательная школа Судиславского муниципального района Костромской области была открыта в 1975 году.

Адрес: 

157866 Костромская область Судиславский  район
c. Воронье, ул. Полевая - 3

Контактные телефоны: 31-1-50

E-mail:  voronskaya-shkola@yandex.ru
Cайт: http://www.koipkro.kostroma.ru/Sudislav/voron/default.aspx
Аккредитация школы:  серия 44 №100335 от 29.04.2011 г.
Лицензирование:  РО № 048146 от 27.06.2012 г.

Проектная мощность школы: 490   человек. 
МОУ Воронская СОШ участник следующих Всероссийских конкурсов:
· ПНП «Образование» - обладатель регионального гранта;
· ПНП «Образование», «Лучшая ученическая трудовая бригада» - 2 место;
· Всероссийский конкурс воспитательных систем – участник;
· Конкурс проектов перспективного развития – участник;
· ПНП «Образование», Учреждения образования, предоставляющие современные условия обучения». 
Организационная структура государственно-общественного управления

Для повышения качества, доступности, эффективности образования управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности и открытости, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного развития личности. Органы государственно-общественного управления в тесном сотрудничестве с ученическим самоуправлением способствуют совершенствованию учебно-воспитательного процесса осуществлению разнообразной внеурочной деятельности обучающихся, укреплению дисциплины и порядка в школе. 


        Деятельность форм самоуправления регламентируется Уставом школы и локальными актами, разработанными школой и утвержденными педагогическим советом.

Основные вопросы образовательного процесса рассматриваются на педагогическом совете школы. Педагогический совет совместно с Советом школы определяет перспективные направления деятельности школы, принимает образовательную программу развития школы и осуществляет ее корректировку. 
 Взаимодействие созданных в школе структур позволяет:

- создать оптимальные условия для организации образовательного процесса в школе;

- сохранять и укреплять традиции школы;

- развивать материально – техническую базу школы;

- способствовать сохранению и укреплению здоровья учащихся.

Организационная структура детского самоуправления
        В школе созданы органы ученического самоуправления, которые решают вопросы, касающиеся внутришкольной деятельности учащихся; вносят предложения по улучшению образовательного процесса и условий для его проведения в Совет школы, на педагогический совет, в администрацию школы.

      Органы ученического самоуправления способствуют организации разнообразной деятельности учащихся; включению каждого в конкретное дело в соответствии с его знаниями и способностями; воспитанию активной, самостоятельной, творческой личности.
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Система ученического самоуправления направлена на социализацию учащихся, освоение ими разных социальных ролей, формирование организаторских способностей, потребности в успешной самореализации, дальнейшему профессиональному самоопределению, способствует созданию позитивных отношений между участниками образовательного процесса.
Администрация школы:
Мартынова Ольга Николаевна - директор школы,  заслуженный учитель РФ, высшая квалификационная  категория.
	   Смирнова Ольга Николаевна - заместитель директора по   УВР,    1квалификационная категория.
Сведения о контингенте учащихся.
Численность учащихся:

Ступень образования

2012-2013 учебный год

начало года

78
конец года

77
Количество классов-комплектов

7
Набор учащихся в школу осуществляется из микрорайона школы и населённых пунктов Воронской сельской администрации. Подвоз обеспечивается школьным автобусом из 6-ти населённых пунктов.  Родители и учащиеся выбирают нашу школу целенаправленно, ориентируясь на возможность получения качественного  образования.

Отток учащихся в другие школы незначительный,  причина перехода – перемена места жительства. Полное образование получают 100% учащихся третьей ступени.
                         Предварительное распределение выпускников.

Окончили 11 класс -      5    чел.              Окончили 9 класс  -        4 чел.

Получили аттестаты -    5   чел.               Получили аттестаты -    4 чел.

ВУЗы -         2 чел.                                     10 класс -   1 чел.                                                                                                                                                                                                                                                                   УНПО  -         чел.                                      УНПО   -    2  чел.
ССУЗы -      3 чел.                                      ССУЗы -    1  чел.
	


                  Характеристика социального окружения.

В Воронском сельском поселении проживает 724 человека, из них в  селе Воронье - 486, имеется  1 детский  сад и 1 средняя общеобразовательная школа, в которой обучается  78, на конец года – 77  учащихся. Около  70% учеников подвозится в школу из 6 населённых пунктов школьным автобусом. В микрорайоне школы находится Дом культуры, который наряду со школой является для учащихся  центром проведения досуга и занятий по интересам.

Микрорайон школы «стареет», численность учащихся, согласно анализу прогноза на 2013-2015 годы, уменьшается год от года. Все это  предопределяет для школы необходимость сохранения и формирования своей «привлекательности». Педагогический коллектив школы старается создать творческую и комфортную обстановку для учащихся и строить взаимоотношения с родителями на доверии и сотрудничестве. Многие родители активно участвуют в общешкольных мероприятиях, проявляя при этом  творчество и инициативу.                   
Социальный паспорт на 01.09.2013
                                         Сведения о семьях «группы риска»

	Учебный год
	Всего обучающихся
	Кол-во неблагополучных учащихся
	Семьи 

«группы риска»

	
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	

	2012-2013
	78
	---
	---
	---
	1


Сведения о многодетных  семьях

	Учебный год
	Всего обучающихся
	Кол-во учащихся

 из  многодетных семей
	Кол-во многодетных

семей

	
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11кл.
	

	2012-2013
	78
	5
	9
	1
	8


Сведения о неполных  семьях 

	Учебный год
	Всего обучающихся
	Кол-во учащихся

 из  неполных семей
	Кол-во неполных

семей

	
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	

	2012-2013
	78
	2
	4
	2
	7


Сведения о детях в трудной жизненной ситуации 

	Учебный год
	Всего обучающихся
	Кол-во учащихся


	Кол-во семей 
в трудной жизненной ситуации

	
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	

	2012-2013
	78
	4
	---
	2
	5


Сведения об опекаемых детях

	Учебный год
	Всего обучающихся
	Кол-во опекаемых учащихся 


	Кол-во семей 
с опекаемыми детьми



	
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	

	2012-2013
	78
	3
	1
	---
	4


Сведения о детях, состоящих на учёте в школе

	Учебный год
	Всего обучающихся
	Кол-во х учащихся 


	Кол-во семей 


	
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	

	2012-2013
	78
	---
	---
	---
	---


Сведения о детях, состоящих на учёте в КДН

	Учебный год
	Всего обучающихся
	Кол-во х учащихся 


	Кол-во семей 


	
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	

	2012-2013
	78
	---
	---
	---
	---


Режим работы школы.

1. Продолжительность учебного года :

● начало учебного года – 01.09.2012 г.

● продолжительность учебного года:

- в 1-х классах – 33 недели

- в 2-11  классах – 34 недели

           ● окончание учебного года- 30.05.2013 г.
2. Регламентирование образовательного процесса на неделю.

 Продолжительность рабочей недели: 

● 5-тидневная рабочая неделя в  1-11 классах.

3. Регламентирование образовательного процесса на день.

           МОУ Воронская СОШ работает в 1 смену. 

               Начало образовательного процесса - 8.15 ч, окончание – 13.45 ч. 

● Продолжительность урока: 40 минут.

● Режим учебных занятий: понедельник - пятница.
	№ урока
	Начало урока
	Окончание урока
	Режимное мероприятие 

	1 урок.  
	8.15
	8.55
	1 перемена – 5 минут

	2 урок. 
	9.00
	9.40
	2 перемена. – 5 минут. 

	3 урок. 
	9.45
	10.25
	3 перемена -  20 минут. Организация питания.

	4 урок.
	10.40
	11.20
	4 перемена – 20 минут. Организация питания.

	5 урок.
	11.35
	12.15
	5 перемена -  5 минут

	6 урок.
	12.20
	13.00
	6 перемена -  5 минут

	7 урок.
	13.05
	13.45
	


● Режим работы МОУ во второй половине дня:
Во второй половине дня школа предоставляет обучающимся бесплатные дополнительные образовательные услуги. Начало работы -  45 минут после окончания учебных занятий.

• Работа предметных кружков;

• Работа с одаренными детьми: научно-исследовательская и проектная деятельность;

• Работа школьных  спортивных секций;

• Деятельность детских и подростковых общественных объединений;

• Работа в  компьютерном кабинете;

• Работа  ГПД.

Организация работы ГПД позволяет решать следующие задачи:

· Успешности в обучении (самоподготовка, консультации, дополнительные занятия по предметам);

· Помогает продуктивно организовывать учащимся свой досуг во второй половине дня;

· Решает проблему отдаленности школы от места жительства почти 70% учеников.
Организация учебно–воспитательного процесса.

Ключевым документом, определяющим для школы организационно-управленческие и  содержательно-деятельностные предпосылки осуществления миссии школы, является основная образовательная программа (ООП).  Она позволяет подчинить входящие в нее основные и дополнительные  образовательные программы, учебную и другие виды образовательной деятельности достижению стратегической цели – раскрытию и развитию с их помощью  человеческого потенциала каждого ученика и направленного формирования именно тех ключевых и иных компетентностей, которые представляются наиболее актуальными в социально-культурной и социально-экономической перспективе. 

Для осуществления качественного образования учащихся педагогический коллектив МОУ Воронской СОШ реализует данную цель через следующие приоритетные направления работы:

· Обновление содержания образования;

· Профессиональная подготовка;

· Работа по оздоровлению учащихся;

· Развитие органов самоуправления;

· Совершенствование модели ученического трудового объединения «Школьное хозяйство»;

· Внедрение новых технологий, в том числе ИКТ. 

Единственный и абсолютный в своем значении предмет  общего среднего образования – становящийся человек и гражданин, его здоровье, его  человеческие и гражданские качества. Все многообразие  учебной и образовательной деятельности и ее материального обеспечения  выступает не более чем средством достижения этой цели и имеет смысл и ценность  лишь постольку, поскольку образование выполняет свою миссию. Уровень социальной и культурной зрелости выпускника,  степень проявленности его способностей к осмысленному  продуктивному действию есть абсолютный критерий качества образования.

В соответствии с этим была сформулирована миссия школы, которая состоит в предоставлении максимально широкого поля возможностей наибольшему числу учащихся, ориентированных на высокий уровень образования и воспитания.
Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

          создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

         предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности

           формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка.

Воспитательные задачи  направлены на    овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;   социальную адаптацию учеников в реальной жизни.
          Представление о современной сельской школы:
         Мы видим школу как учреждение с обновлённым содержанием образования, инновационными образовательными программами, внедрением новых технологий: здоровьесберегающих, ИКТ и др., обладающее системой обучения и воспитания с богатыми гражданско-патриотическими, нравственными и трудовыми традициями, широкими возможностями дополнительного образования, обеспечивающее разностороннее развитие ребёнка. Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальный маршрут развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося.
На 1 ступени – начальная школа: 
· С 1 сентября 2011 года введён новый Федеральный государственный образовательный стандарт в 1 классе;

· центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей; 
· обновление учебных программ с учетом личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию школьников;
· тесная связь учителя с семьей. 

       К моменту окончания начальной школы обязательным является выполнение федеральных государственных стандартов образования. А также уровень сформированности положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения (умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях),  овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы. 
 На 2 ступени – основная школа: 

· сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни); 

· формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук; 

· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей; 

· формирование коммуникативных навыков; 

· выявление способностей и наклонностей учащихся с целью выбора   дальнейшего профиля  обучения; 

· дифференцированная работа с родительской общественностью; 

· работа классного руководителя с индивидуальной картой развития учащегося совместно с учителями – предметниками, родителями; 

· вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и развитие социального партнёрства. 

В основной школе сохраняется и продолжается индивидуальная карта развития учащегося, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления.

На 3 ступени – средняя школа: 

· формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования; 

· развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний; 

· совершенствование начального профессионального обучения; 

· установление непосредственных контактов с преподавателями ВУЗов, ССУЗов с целью профориентации и поступления  выпускников на договорной основе; 

· завершение работы классными руководителями с индивидуальной картой развития учащихся; 

· организация и работа в органах ученического самоуправления. 

     В итоге должны получить следующую модель выпускника: 

1. усвоение государственных стандартов образования; 

2. профессиональная ориентация; 

3. приобретение знаний для продолжения образования; 

4. социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления; 

5. формирование готовности выпускников к рациональному поведению в экономической и правовой среде.
Модель  выпускника МОУ Воронская СОШ 
	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная  
1 – 4 
	Основная 
 5 – 9 
	Средняя (полная) 
 10 – 11 

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 


	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному краю, своей стране; 

- любовь к природе; 

- уважение к традициям и истории страны; 

- умение принимать решение;

- независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

- активная гражданская позиция; 

- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны; 

-принципиальность; 

- патриотизм; 

- воспитание самосознания. 

	Нравствен-ные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка 


	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка;

- честность; 

- порядочность; 

- толерантность; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 
	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- трудолюбие; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность. 

	Интеллекту-альные 

способности 
	сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике;

- понимание, что учеба – это труд. 


	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни; 

- владение новыми технологиями; 

- творческий подход к делу; 

- самокритичность; 

- способность к самосовершенствованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям, традициям, обычаям своего народа; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 

- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда. 


Для реализации поставленной цели  имеются определённые условия:

· Материально-техническая  база;

· Достаточное обеспечение УВП учебными и методическими пособиями, допущенными Министерством образования РФ;
· 100% обеспечение библиотеки учебниками
· Достаточное оснащение кабинета информатики;

· Стабильный высококвалифицированный состав педагогических кадров.

· Разработаны Программы:
- «Образовательная программа развития МБОУ Воронская СОШ на 2011 - 2015 гг».

            - «Программа развития МОУ Воронская СОШ на 2008-2013 гг.»;

- «Программа духовно-нравственного воспитания школьников МОУ Воронская СОШ

на 2011 – 2013 гг.»;
-  «Комплексная программа  профилактики асоциального поведения и пропаганды здорового образа жизни на 2011-2014 гг.»;
- Программа «Формирование системы индивидуального и инклюзивного образования на 2012-2014 гг.»;
- «Программа социально-психологического сопровождения  профессионального самоопределения учащихся МОУ Воронская СОШ на 2012-2013 гг.».;
-  «Программа сопровождения детей с высоким уровнем способностей МОУ Воронская СОШ на 2011-2014 гг.»; 
- «Программа по гражданско-патриотическому воспитания МОУ Воронская СОШ на 2011-2014 гг.»; 
- Программа организации проектно-исследовательской деятельности учащихся в рамках реализации ФГОС 2 поколения во внеурочной и классной деятельности в МОУ Воронская СОШ на 2011-2014гг.»;
- «Программа развития материально-технической базы МОУ Воронская СОШ на 2011-2015 гг.»;
- «Совершенствование организации школьного питания в МОУ Воронская СОШ на 2012-2015 гг.»;
            - «Программа развития УТО «Школьное хозяйство» на 2012-2014 гг.;
            - «Улучшение условий и охраны труда в МОУ Воронской СОШ»;

            - «Программа внеурочной занятости школьников»;
- «Программа по противодействию терроризму и обеспечению безопасности в МОУ Воронская СОШ на 2011 – 2013 гг.»

-  «Программа энергосбережения и повышения энергетической эффективности в МОУ Воронская СОШ на 2012-2014 год»

· Учебный план, расписание в соответствии с  требованиям СаНПиНов;

· Осуществляется мониторинг УВП;

· Осуществляется предшкольная подготовка будущих первоклассников.

ВЫПОЛНЕНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

В 2012-2013 УЧЕБНОМ ГОДУ

В 2012-2013 учебном году педагогический коллектив работал над повышением качества обучения, совершенствованием форм учебно-воспитательной работы  через внедрение информационно-коммуникационных  технологий, развитием познавательных интересов, творчества и самостоятельности учащихся; приобщением к истории и культуре родного края; обогащением духовными ценностями; подготовкой к самостоятельной трудовой жизни в условиях рыночной экономики, совершенствованием системы работы, направленной на сохранение и укрепления здоровья учащихся, навыков здорового образа жизни. Осуществлён переход  1 и 2 классов на новый федеральный стандарт образования.

        В школе в 7 классах-комплектах обучалось на начало года - 78 чел,  на конец года -77 чел. (прибыл Князев Михаил в 4 класс,  выбыл Куделин Артём из 8 класса в Кадетское училище г. Кострома), Разин Максим  из 8 класса в связи с переменой места жительства.                      

Учебный план муниципального общеобразовательного учреждения Воронская  средняя общеобразовательная школа Судиславского муниципального района Костромской области разработан на основании следующих нормативных документов: 
- Закона РФ «Об образовании» на основе федерального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального, основного, среднего (полного) общего образования п.15 статьи 29 

-  Приказа Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 и Федеральному компоненту государственного стандарта общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования России «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования» от 5 марта 2004 года № 1089

- Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Костромской области (Приказ от 31.05.2012 г. № 1247 «Об утверждении ре​гионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Костромской области, реализующих программы общего образования на 2012-2013 учебный год») при условии выполнения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2. 2821-10), с учётом  сохранения нормативно-финансового обеспечения.
      Учебный план определяет состав образовательных областей базового компонента, распределение времени между базовым (инвариантным), региональным (вариативным)  и школьным компонентами, максимальный объём аудиторной и домашней учебной нагрузки обучающихся.

      Учебный план школы составлен с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения школьников и сохранения их здоровья.

      Учебный план школы направлен на решение следующих задач:

 -создание максимально вариативной образовательной среды;

- обеспечение базового образования для каждого школьника;

- осуществление индивидуального подхода к учащимся, создание адаптивной образовательной среды;

- создание максимальных условий для обеспечения сохранности жизни и здоровья учащихся;

- содействие развитию творческих способностей учащихся.

       Срок усвоения образовательных программ: начального общего образования – четыре года, основного общего – пять лет, полного общего – два года. Продолжительность учебного года составляет:

 для 1 класса – 33 учебные недели

 для 2-11 классов не менее 34 учебных недель.

         Учебный план рассчитан на пятидневную  учебную неделю начального общего  и основного общего образования и пятидневную учебную неделю для  среднего (полного) общего образования с продолжительностью урока 40 минут и состоит из 3-х частей: федерального компонента (инвариантная часть, в котором обозначены образовательные области), регионального компонента (вариативная часть, отвечающая целям региональной образовательной политики) и компонента образовательного учреждения, обеспечивающего индивидуальный характер развития школьников в соответствии с их потребностями и интересами, учитывающего запросы родителей, учащихся. 

Начальное общее образование осуществляется по модели 4-летней начальной школы (учебный план 1и 2 классов реализует образовательную программу начального общего образования на основе Федерального государственного образовательного стандарта (УМК «Перспектива», 3-4 - традиционная). Федеральный компонент учебного плана использован в полном объёме. При 5 –дневной учебной неделе предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка составляет: в 1 классе – 21 час, во 2-4 классах – 23 часа. Региональный компонент используется для изучения предмета русского языка – 3 часа, 0,5 часа компонента образовательного учреждения отведено на литературное чтение во 3 классе и 0,5 час в 4 классе. В 3-4 классах – по 0,5 часа отводится на «Истоки».

В 3 классе обучается  по общеобразовательной программе один  ученик 7 вида.

 На ступени основного общего образования федеральный компонент учебного плана использован в полном объёме. Но в связи с оптимизацией учебного процесса и малой наполняемостью 9 класса (3 ученика) и 10 класса (1 ученик) объединить проведение уроков:

 - информатика 6-7, 8-9, 10-11 кл.;

- история – 5-6, 7-8, 9-10 кл.;

- изо – 5-6, 7-9 кл.;

- немецкий язык – 5-6,7-8, 9-10 кл.;

- биология – 7-8, 9-10 кл.;

- технология – 7-8 кл.;

- физическая культура – 5-6, 7-8, 9-11 кл.;

- музыка – 5,6,7 кл.;

- география – 6 кл. и природоведение 5 кл.(1 час), 7-8, 9-10 кл.;

- математика – 7-8 кл. 5-6 кл.; 2 урок проводить совместно, остальные уроки (по 3 урока в каждом классе) проводить раздельно;

- русский язык – 5-6 кл., 8 и 10кл. (2 урок проводить вместе, остальные уроки проводить раздельно)

- литература – 8 и 10 кл., 6-7кл. (2 урок проводить вместе, остальные уроки проводить раздельно)

Региональный компонент используется для изучения учебных предметов регионального стандарта общего образования:

 - «Русский язык»- 5-7 классы. 

- «Русский язык и культура речи» - по 1 час в 8 и 9 классах.

Компонент образовательного учреждения: «Истоки» - 0,5 часа в 5 и 8 классе, по 1 часу в 6-7 (совместно), 8-9 кл. (совместно). «Основы религиозной культуры и светской этики» - в 5 классе 0,5 часа и литературное чтение – 0,5 часа, информатика и ИКТ – в 5 классе – 0,5 часа, в 6-7 классах – 1 час (совместно), технология в 8 классе 0,5 часа, в 9 - 1ч. (использованы для реализации программ предпрофильного обучения).

На ступени среднего (полного) общего образования федеральный и региональный компонент учебного плана реализуется в полном объёме. 

Предметы регионального стандарта общего образования – «Литература родного края» и «НВП» (по 0, 5 часа), русский язык и культура речи – 1 час, проводятся совместно. Компонент образовательного учреждения используется в 10 и 11 классах для развития и углубления знаний по предмету федерального компонента через изучение элективных предметов и реализации программ профессиональной подготовки по специальности тракторист- машинист сельскохозяйственного производства:

- Устройство тракторов - 2часа;

- Техническое обслуживание и ремонт – 1час;

- Правила дорожного движения – 1 час;

- Основы управления и безопасность движения – 1 часа;

- Агротехника полевых культур – 0,5 часа

Учебный план МОУ Воронская СОШ является основным нормативным документом, регламентирующим организацию и содержание образовательного процесса. Нагрузка учителей определяется данным учебным планом. Суммарное число часов, указанных в плане, определяет обязательную и предельно допустимую норму учебной нагрузки ученика. Существующие федеральные стандарты требований к знаниям учащихся, наряду с внедрением и совершенствованием регионального и школьного компонентов Учебного плана будет способствовать достижению качественно новых образовательных результатов, индивидуального подхода к обучению и воспитанию школьников.

       Учебный план для индивидуального обучения на дому VIII вида – нормативно-правовой документ, устанавливающий перечень учебных предметов, предметов трудовой подготовки, коррекционных занятий и объем учебного времени, отводимый на их изучение. 

       Учебный план муниципального общеобразовательного учреждения Воронская  средняя общеобразовательная школа Судиславского муниципального района Костромской области для индивидуального обучения на дому VIII вида разработан на основе следующих нормативно-правовых актов:

· Закона Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1;

· Постановления Правительства Российской Федерации от 12.03.1997 г. № 288 «Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии»;

· приказа Министерства образования Российской Федерации №  29/2065-п от 10 апреля 2002 года «Об утверждении учебных планов  специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»;

· инструктивного письма Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 04.09.1997 г. № 48 «О специфике деятельности специальных (коррекционных) образовательных учреждений  I–VIII видов»;
· Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2. 2821– 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· Постановления Главного государственного санитарного врача СССР от 06.03.1986 г. № N 4076-86 «Об утверждении Санитарных правил устройства, оборудования, содержания и режима специальных общеобразовательных школ-интернатов для детей, имеющих недостатки в физическом и умственном развитии:

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2011 г. № 1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программу общего образования, утвержденную приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. № 1312»;

· приказа департамента образования и науки Костромской области от 17.08.2011 № 1392 «О внесении изменений в региональный базисный учебный план для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида Костромской области на 2011 – 2012 учебный год».

       Основанием для индивидуального обучения является медицинское заключение установленного образца.

      Учебный план рассчитан на обучение учащейся с ограниченными возможностями обучения в виду отклонений в развитии вследствие заболевания в7 классе школы и составлен на основании «Характеристики временных и материальных ресурсов и норм», установленных Министерством образования РФ для специальных (коррекционных) образовательных учреждений YIII вида и полностью ему соответствует.

      Содержание основных общеобразовательных предметов значительно упрощается и адаптируется к познавательным возможностям учащейся. Режим работы  пятидневная учебная неделя. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, и величина недельной образовательной нагрузки ориентирована на количество часов и величину недельной образовательной нагрузки, установленной  санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательной школе.

     Структура учебного плана включает два компонента: учебные предметы, коррекционную подготовку. Учебный план для индивидуального обучения на дому VIII вида в своем содержании отражает специфику обучения по программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. 

     Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся осуществляется на уроках чтения и на занятиях по развитию устной речи на основе ознакомления с предметами и явлениями окружающей действительности за счет изучения соответствующей тематики.

     Трудовая подготовка занимает наиболее важное место в учебном процессе. На нее в учебном плане отводится значительная часть времени, поскольку именно трудовая подготовка в максимальной степени способствует успешной социальной адаптации и подготовке учащихся к самостоятельной жизни. Занятия по трудовому обучению осуществляется с учетом интеллектуальных, психофизических особенностей обучающихся и рекомендаций врача.

    Коррекционная подготовка направлена на коррекцию речевых и двигательных нарушений учащихся, на расширение их представлений о предметах и явлениях окружающего мира и максимально возможную социально-бытовую адаптацию. 

   Предметы коррекционной подготовки выносятся за сетку часов и не входят в обязательную нагрузку учащихся. В коррекционную подготовку включены такие предметы, как «Развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности», «Социально-бытовая ориентировка», «Ритмика», «Лечебная физкультура», «Логопедические занятия», «Развитие психомоторики и сенсорных процессов».

     Дополнительные коррекционные индивидуальные и групповые занятия по логопедии, лечебной физкультуре и развитию психомоторики и сенсорных процессов проводятся с учащимися по 15-25 мин. Группы комплектуются с учетом однородности и выраженности речевых, двигательных и других нарушений, а занятия лечебной физической культуры -  в соответствии с медицинскими рекомендациями.
    Информатизация коснулась сегодня всех сторон жизни общества и трудно сейчас указать сферу деятельности, начиная от школьного образования до государственной политики.

Информатика внедрилась во все науки, увлекая их за собой к компьютерному совершенству. 

Оснащённость  кабинета информатики  

	№ п/п
	Наименование ТСО

	1
	Рабочее место Kraftway 117SF

	2
	Рабочее место Kraftway 117SF

	3
	Рабочее место Kraftway 117SF

	4
	Рабочее место Kraftway 117GF

	5
	Цветной принтер EPSON

	6
	Сканер Muster

	7
	Средство доступа  модем

	8
	Концентратор (хааб)

	9
	Принтер ч/б лазерный

	10
	Принтер ч/б

	11
	Экран

	12
	Мультимедийный проектор EPSON

	13
	Системный блок Ramecstorm

	14
	 Монитор Hyndai Image

	15
	Источник беспроводного питания UPS Ippon Back Power pro 700

	16
	Колонки звуковые

	17
	Ноутбук Extensa 5610-101C12

	18
	Ноутбук Aspire 3650 Sesies (acer)

	19
	Цифровой фотоаппарат Panasonic

	20
	Стереомагнитола CCP/MP3 Hyundais

	21
	DVD Samsung –проигрыватель P-360 K

	22
	Принтер, сканер, ксерокс (3в1)HP LaserJetM105MFP

	23
	Зарядное устройство к фотоаппарату

	24
	Модем ELEXPSL Diskowery

	25
	Карта памяти

	26
	Принтер EPSON StylusTX210

	27
	Рабочее место 


Учебное оборудование

	№

п/п
	Наименование 


	Количество 
	Состояние 

	1
	Компьютеры 
	9 шт.
	Удовл.

	2
	Мультимедийный проектор
	1 шт.
	Удовл.

	3
	Принтер лазерный
	3 шт.
	Удовл.

	4.
	Принтер струйный
	1 шт.
	Удовл.

	4
	Коммутатор
	1 шт.
	Удовл.


Использование компьютеров:
С помощью ИКТ осуществляется делопроизводство.

Создана система мониторинга:

· воспитательная работа 
· контроль качества знаний 
Созданы базы данных детей по разным категориям,  учителей (списки педкадров, тарификация, прохождение повышения квалификации, график прохождения аттестации, прохождение медосмотра)
Осуществлялась подготовка к ЕГЭ, ГИА. 
ИКТ широко используются в учебной деятельности. Используются программы из пакета СБППО Microsof Windows 2000 professional Microsof Windows XP, Континент-фильтр, WinRar, ABBYY Finereader 8.0 Study Edition, ABBYY Lingvo 12 Study Edition.
Медиатека, содержащая ЦОРы, образовательные модули, которые  доступны 
педагогам и  учащимся МОУ Воронская СОШ
	Направление
	Название
	Аннотация
	Цель использования

	Дистанционное образование


	www.moi-universitet.ucoz.ru
www.it-n.ru

	Образовательные программы. Методические комплексы дистанционного обучения и самообразования.
	Дистанционное обучение



	Интерактивная учебная деятельность
	www.rusedu.ru
www.viki.rdf.ru
www.school-collection.edu.ru

	Единое образовательное пространство для организации учебного процесса, системный подход, комплексное решение задач, демонстрационно-иллюстративные материалы  к урокам
	Усвоение школьной программы на более высоком качественном уровне, создание дидактически активной развивающей среды

	Подготовка к урокам и внеклассным мероприятиям
	www.1september.ru
www.pedsovet.su
www.festival.1september.ru
www.nachalka.ucoz.ru

	Методические разработки, разработки уроков и внеклассных мероприятий
	Использование готовых разработок или их элементов на уроках и во внеурочной деятельности.

Методическая поддержка учителя начальных классов, создание возможностей для его самореализации и самоактуализации в результате обмена опытом,  участия в конкурсах.

	Подготовка к классным часам, родительским собраниям и внеклассным мероприятиям
	www.solnet.ee
www.festival.1september.ru
www.nachalka.ucoz.ru
	Сайт о детях и родителях.

Разработки классных часов и внеклассных мероприятий.
	Разработка классных часов и внеклассных мероприятий,подготовка к родительским собраниям.

	Использование ЦОРов на уроке
	СД-диски

Программно-методический комплекс «Математика в начальной школе» (www.nastavnik.ru)
	Тренажёр


	Развивать познавательный интерес.

Создавать положительную мотивацию урока.


Для обучающихся:

Дистанционная подготовка к ЕГЭ и ГИА

- http://college.ru/

- http://www.fipi.ru/

- http://www.ege.edu.ru/

- http://www.gotovkege.ru/

- http://www.centersot.org/ege

- http://www.ctege.info/

Портал Открытого молодежного университета: 

http://dviger.com/ 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: 

http://school-collection.edu.ru/

Каталог  электронных образовательных ресурсов: 

http://fcior.edu.ru/

Для учителей:

Методическая копилка: 

- http://planeta.tspu.ru/

- http://internika.org 

- http://openclass.ru 

- http://eidos.ru
Количество педагогических и руководящих работников, владеющих основами  компьютерной грамотности

	Всего чел.

владеют компьтером
	Из них
	Прошли курсы
	Используют компьютер в работе

	
	педагогов
	руководителей
	Интел
	ИКТ в образовании
	Партнерство в образовании
	Дистанционное обучение
	Из них

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	педагоги
	руководители

	
	
	
	педагоги
	руководители
	педагоги
	руководители
	педагоги
	руководители
	ПСПО
	другие
	
	
	

	15
	13
	2
	11/1
	13/2
	2
	-
	1
	3
	15
	13
	2


Материально-техническое оснащение школы
        В школе имеется необходимая база для организации учебно-воспитательного процесса:  действует 15 учебных кабинетов, 2 мастерские по трудовому обучению, спортзал, столовая, библиотека, овощехранилище. Приобретены и установлены софиты во всех учебных кабинетах.        
По Федеральной программе  поступили кабинеты:  кабинет русского языка – оборудованный мультипроектором, школьной мебелью, наглядными материалами и методическими пособиями,  кабинет биологии -  оборудованный компьютером, микроскопами, учебно-наглядными пособиями.

[image: image3.jpg]


Второй год школа работает в условиях внедрения ФГОС второго поколения. На новые государственные стандарты перешли пока только 1 и 2 классы.  В связи с этим в 2012 году была приобретена   новая мебель, что способствует здоровьесбережению участников образовательного процесса. Новая  школьная мебель более удобна, безопасна, эстетична. Стоимость комплекта - 45 тыс. рублей
[image: image4.jpg]


Изменение программ потребовало перехода на новые УМК. Библиотечный фонд за 2012 год пополнился комплектами  учебников и методической литературы  для учащихся и учителей, работающих по ФГОС второго поколения. Приобретены новые комплекты учебников для всех учащихся 1 и 2 классов по предметной линии «Перспектива» (на сумму 30000 руб). На 2013 – 2014 учебный год заказаны учебники для учащихся 3 класса, что, безусловно,  положительно повлияет на финансовое благосостояние семьи (на сумму 60000 руб).

Для учащихся 1-2 классов  приобретено: 6 ноутбуков – 114 тыс. руб.
Интерактивная доска – 27600 руб.      Мультимедийный проектор – 36.500 руб. 
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2 цифровых микроскопа -  38000 руб.      Система опроса и голосования – 55200 руб.
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 программное обеспечение -  15000 руб.
 цифровые  образовательные  ресурсы - 5000 руб.   спортивный инвентарь - 25000 руб.
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    Учебный фонд библиотеки значительно пополнился и на 100 % обеспечивает школьников учебниками. 

Приобретено учебников: 
Октябрь – 5000 руб.  
Декабрь – 18345 руб. 
Февраль – 6860 руб.

Март – 6100 руб.

Апрель – 6860 руб.

Май – 3996 руб.

Приобретено программное обеспечение и системный блок на сумму 22500 руб.                       
Доступность качественного образования

        Качество образования является социальной категорией, определяющей состояние и результативность обучения и воспитания. Управление качеством осуществляется следующими действиями администрации школы, методическими объединениями, учителями-предметниками, руководителями кружков и  элективных курсов,  воспитателями, организатором воспитательной работы, воспитателями ГПД.

● Планирование. Формирование и повышение ЗУН по выполнению государственного стандарта общего образования.

● Организация учебно-воспитательного процесса.

● Контроль и коррекция качества преподавания. 

Работа строится на анализе, координации и коррекции учебно-воспитательного процесса.

В составляющие качества образования мы включаем:

● качество планирования учебного материала;

● анализ узловых тем программы и их методическое сопровождение;

● качество выполнения программного материала;

● качество аттестации учащихся;

● внедрение новых здоровьесберегающих  технологий обучения;

● реализация принципов индивидуализации и дифференцированного обучения; 

    принципов  личностно-ориентированной парадигмы образования;

●уровень профессионализма учителя и работы по обновлению содержания образования. 
 Показатели качества образования:

● Уровень сформированности обязательных результатов обучения.

● Качество знаний обучающихся.

● Общая и качественная  успеваемость.

● Участие и результаты  участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах, фестивалях,  чемпионатах,  соревнованиях, научно-практических конференциях,  форумах и т.д.

● Степень готовности выпускников начальной школы к обучению на второй ступени  обучения.

● Степень готовности выпускников  основной школы к продолжению образования на  третьей ступени обучения.

● Степень готовности выпускников основной и средней полной общей школы к итоговой 

 аттестации (государственным экзаменам в разных формах - традиционной форме, форме    ЕГЭ).

● Соблюдение преемственности между ступенями образования.

● Устройство выпускников.

Мониторинг как технология управления качеством

Важным фактором в управлении образовательным процессом в школе остается контроль – ведущая функция управления, признанная выполнять обратную связь между подсистемами внутришкольного управления. Из опыта нашей работы можно сделать вывод, что многие формы, методы традиционного осуществляемого контроля в современных условиях мало эффективны. Практика показала, что количественные показатели не отражают существа развития самой системы образования, которая должна характеризоваться, прежде всего, гибкими, гармоничными множествами качественных показателей.

Наряду с различными формами, методами, видами внутришкольного контроля разработан школьный мониторинг, который направлен на аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения:

· образовательной среды;

· образовательных технологий;

· результатов образовательного процесса;

· эффективности оперативного и стратегического управления образовательным процессом.

Задачи мониторинга:

· сбор и накопление фактического материала о реально протекающих процессах в УВП и разработка планов совместной деятельности администрации с учителем;

· своевременное выявление изменений, проблем, факторов, происходящих в образовательном процессе;

· предупреждение негативных тенденций в организации образовательного процесса;

· профилактика физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок.

Наш школьный мониторинг является системой, включающей:

1. дидактический мониторинг – непрерывное, научно-обоснованное слежение за состоянием содержания, форм и методов учебного процесса;

2. мониторинг уровня воспитанности – непрерывное научно-обоснованное отслеживание уровня сформированности личностных качеств учащихся, являющихся критериями социального и психологического здоровья учащихся;

3. мониторинг здоровья и уровня физического развития – непрерывное слежение за динамикой физического развития, изменением состояния здоровья.
Качественный состав педагогических кадров.
В школе работало 16 педагогов, из них:

- имеет звание «Заслуженный учитель – 1 

- нагрудный знак «Отличник народного просвещения» – 2 

- нагрудный знак «Почётный работник общего образования» – 2 
- имеет звание и наградной знак «Почётный работник Костромской области» - 1
	Квалификация  кадров (администрация/учителя)
	2010-2011

уч. год
	2011-2012

уч. год

	Категории
	чел.
адм./учит.
	%
адм./учит.
	чел.
адм./учит.
	%
адм./учит.

	Число

учителей
	16
	100
	16
	100

	Из них имеют квалификационную категорию
	14
	88
	14
	88

	Высшая
	1/2
	100/12,5
	1/2
	50/12,5

	                   Первая
	1/7
	100/44
	1/8
	50/60


	Вторая
	-/5
	-/32
	-/4
	-/25


ИТОГИ АТТЕСТАЦИИ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ НА 1.07.2013 г.
(учителя-предметники, педагоги-психологи, социальные педагоги, логопеды, дефектологи, инструктора по физическому воспитанию, музыкальные руководители)

	Всего по списку
 (из перечисленных)
	Имеют квал. категорию
	Из них

	
	
	высшую
	первую
	Вторую (соответствуют занимаемой должности)

	Чел.
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	14
	14
	100
	1
	7,1
	10
	71,4
	3
	21,4


ИТОГИ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ КАДРОВ НА 1.07.2013 г.

 ( директора ОУ, заведующие ОУ, зам. директора ОУ)
	Всего по списку
	Имеют квалификационную категорию (соответствую требованиям, предъявляемым к должности руководителя, заместителя) 

	
	

	Чел.
	Чел.
	%

	2
	2
	100


Повышение квалификации педагогических работников 

МОУ Воронская СОШ за  2011-2012 учебный год
	№
	ФИО педагога/
руководителя
	Занимаемая  должность
	Наименование КПК
	Сроки обучения, год

	1
	Мартынова О.Н.
	Директор, учитель
	1.«Реализация Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

2.«Компетентный руководитель образовательного учреждения».

3.«Государственно-общественное управление образовательными системами»


	с 31.10.2011г. по 05.12 2011г.

с30.01.2012 г. по 01.03.2012г.

с 12.03.2012г. по 02.04.2012г.

	2
	Мартынов Л.К.
	учитель
	«Организация безопасных перевозок учащихся»
	2011г.

	3
	Смирнова О.Н.
	Зам.директора по УВР, учитель
	1.«Приоритетные задачи преподавания предметов естественнонаучного цикла»
2.«Государственно-общественное управление образовательными системами»
	с 06 .02. 2012 по 25.02.2012г.

с 12.03.2012г. по 02.04.2012г.

	4
	Удод Л.В.
	учитель
	1.«ЭОР и ИОР на уроках русского языка».

2.«Коррекционно – развивающее обучение детей с легкими формами психического недоразвития в интегрированных классах общеобразовательной школы».

3.«Духовно - нравственная культура» в условиях реализации ФГОС общего образования.

4.«Основные подходы к преподаванию русского языка и литературы  в условиях обновления образования»
	с 20.10. 2011г. по 11.11.2011г.

с16.01.2012г. по 22.02.2012г.

с 02.04. по 11.04. 2012г.

с 24.09.по 05.12.2012 г

	5
	Цветкова Г.Б.
	учитель
	1.«Коррекционно – развивающее обучение детей с легкими формами психического недоразвития в интегрированных классах общеобразовательной школы».

2.Обучение на семинаре: «Актуальные проблемы подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации по математике в 9 и 11 классах»
	с16.01.2012г. по 22.02.2012г.

с 06.03.2012г. по 30.04.2012г.

	6
	Брюханова Л.В.
	учитель
	1.«Реализация требований Федерального государственного образовательного стандарта в начальной школе»

2.«Коррекционно – развивающее обучение детей с легкими формами психического недоразвития в интегрированных классах общеобразовательной школы».
	с 09.04.2011г. по 21.04.2012г.

с16.01.2012г. по 22.02.2012г.

	7.
	Снурницын А.Н.
	учитель
	Физическое воспитание в условиях     модернизации образования
	   03. 2012г.

	8.
	Красильникова С.Ф.
	учитель
	«Коррекционно – развивающее обучение детей с легкими формами психического недоразвития в интегрированных классах общеобразовательной школы».
	С16.01.2012г. по 22.02.2012г.

	9. 
	Голубева Н.А.
	учитель
	«Основные подходы к преподаванию русского языка и литературы  в условиях обновления образования»
	с 02.04. по 11.04. 2012г.



	10.
	Сироткина Т.В.
	учитель
	Обучение на семинаре: «Актуальные проблемы подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации по математике в 9 и 11 классах»


	с16.01.2012г. по 22.02.2012г.




Повышение квалификации педагогических работников
 МОУ Воронская СОШ за  2012-2013 учебный год  
	№
	ФИО педагога/руководителя
	Занимаемая  должность
	Наименование КПК 
	Сроки обучения, год

	1.
	Удод Л. В.
	учитель
	«Основные подходы к преподаванию русского языка и литературы в условиях обновления образования»
	с 24. 09.2012г. по 05.12.2012г.

	2.
	Голубева Н.А.
	учитель
	«Основные подходы к преподаванию русского языка и литературы в условиях обновления образования»
	с 24. 09.2012г. по 05.12.2012г.

	3.
	Цветкова Г.Б.
	учитель
	«Преподавание математики в условиях введения ФГОС общего образования» 
	с 21.01.2013г. по 09.02.2013г.

	4.
	Жижина Т.П.
	учитель
	«Новые требования к учителю-предметнику в условиях обновления образования»
	с 11.03 2013 г. по 23.03.2013 г.


Развитие профессиональной культуры педагога 

в системе методической работы педагога
В прошедшем учебном году методическая работа проводилась в соответствии с планом школы, приказ РОО «Об организации методической работы в школах района». Учебно-воспитательная работа строилась в соответствии с приказом Министерства образования РФ от 09.02.1998г. №322 от 19.05.1998г., №1235, №1236 «О государственном образовательном стандарте».  Методическая работа регулируется локальными актами: «Положение об организации методической работы в школе», «Положение об опорной школе».
МЕТОДИЧЕСКИЕ ТЕМЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
	МО

Руководитель
	Методическая тема МО
	Методическая тема учителей
	Формы отчётов

	Гуманитарного цикла

Руководитель:

Голубева Н.А.


	Совершенство-вание учебного процесса

на уроке и во внеурочной деятельности
	Голубева Н.А.
	Использование современных технологий при подготовке учащихся к сдаче экзаменов в форме ГИА  и ЕГЭ по русскому языку.
	Совещание при директоре

	
	
	Лещенко Н.И.
	Страноведение как форма развития интереса к изучению иностранного языка.
	Сообщение на педсовете

	
	
	Жижина Т.П.
	Совершенствование учебного процесса в соответствии с образовательной концепцией «Наша новая школа».
	Заслушивание на ШМО

	
	
	Быдик Л.В.
	Совершенствование орфографических навыков на уроках русского языка.
	Совещание при директоре

	
	
	Цветкова Г.Б.
	Формирование творческой инициативы учащихся, развитие познавательной активности учащихся путём заданий творческого характера.
	Заслушивание на ШМО

	
	
	Сироткина Т.В.
	Использование современных технологий при подготовке учащихся к сдаче экзаменов в форме ГИА  по математике.
	Совещание при директоре

	
	
	Красильникова С.Ф.
	Повышение качества знаний через использование современных технологий на уроках химии и географии.
	Заслушивание на ШМО

	
	
	

	
	
	Смирнова О.Н.
	Использование инновационных технологий на уроках биологии с целью повышения качества учебного процесса
	Заслушивание на ШМО

	
	
	Мартынов Л.К.
	Экономика школьной бригады как средство развития творчества учащихся
	Совещание при директоре

	
	
	Брюханова Л.В.
	Проектная деятельность, как средство формирования УУД.
	Заслушивание на ШМО

	
	
	Гуменюк Н.Н.
	Обеспечение дифференцированного и индивидуального подхода на уроках русского языка и литературного чтения.
	Совещание при директоре

	
	
	Снурницын А.Н.
	Развитие физических способностей и укрепление здоровья учащихся на уроках физической культуры и во внеурочной деятельности
	Заслушивание на ШМО

	Классных руководителей

Руководитель:

Цветкова Г.Б.
	Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе с родителями, классным коллективом.
	Классные руководители, педагог - организатор
	
	1. Сборы ДО «Радуга»;

2. Участие в творческих проектах, конкурсах, смотрах.

3. Анкетирование учащихся.

4. Открытые классные  часы.

5. Отчёты о проделанной работе на ШМО, совещание при директоре.


           Участие педагогов МОУ Воронская СОШ 

в конкурсах педагогического мастерства  в 2012-2013 учебном году

	ФИО педагога
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Результат 

	Муниципальный уровень


	Сироткина Т.В.
	учитель математики
	Методический конкурс в номинации «Авторские программы»
	 2 место                     

	Цветкова Г.Б.
	учитель математики
	Методический конкурс в номинации

 «Методические разработки»
	3 место

	Лебедева С.В.
	учитель информатики
	Методический конкурс в номинации «Дидактические разработки к уроку» (как молодой специалист)
	2 место

	Лебедева С.В.

	учитель информатики
	Конкурс мультимедийных проектов
	2 место

	Гуменюк Н.Н.
	учитель начальных классов 
	Учитель года – 2013 г. в номинации «Лучший классный руководитель»

	участие

	Региональный уровень

	Лещенко Н.И.
	учитель иностранного языка (немецкого)
	 Конкурс программ по теме: «Первичная профилактика асоциального поведения школьников и пропаганда здорового образа жизни»
	1 место

	Сироткина Т.В.
	учитель математики
	Методический конкурс в номинации «Авторские программы»
	2 место

	Удод Л.В, Мартынов Л.К.
	учитель русского языка
	Конкурс «Соблюдаешь правила – поступаешь правильно!»
	грамота за участие

	ОУ
	коллектив
	ПНПО «Учреждения образования, предоставляющие современные условия обучения»
	


Внутришкольный контроль

Всестороннему изучению и анализу учебно-воспитательного процесса в школе в целях координирования всей работы в соответствии с поставленными задачами служит внутришкольный контроль.

           Основными его направлениями были:

- руководство учебно-воспитательным процессом;

- работа по осуществлению всеобуча;

- работа с кадрами;

- уровень преподавания и качество знаний;

-воспитательная работа;

- организационно-педагогические мероприятия;

-совместная работа с родителями и общественностью;

- школьная документация и нормативные акты;

- соблюдение правил техники безопасности;

- укрепление материально-технической базы.

         В течение всего учебного года велась работа по сохранению контингента учащихся. Классные руководители, дежурный учитель, администрация вели ежедневный контроль за посещением учащимися школы, выявляли причины пропусков уроков, доводили до сведения родителей.  

       В течение учебного года осуществлялся административный контроль за ходом прохождения учебных программ, соблюдением единого орфографического режима ведения тетрадей, дневников, качеством усвоения ЗУН, качеством проверки тетрадей и дневников,  ведением классных журналов. 

          Учебный процесс зависит от уровня преподавания, который сказывается на качестве знаний учащихся. В сентябре прошёл классно-обобщающий контроль в 5 и 10 классах. В рамках этой проверки администрацией были посещены уроки, проведены административные контрольные работы по математике и русскому языку, проведён контроль техники чтения, проверены дневники учащихся. 

       Результаты контрольных работ были проанализированы на совещании при директоре.  Учителя получили рекомендации по улучшению качества знаний, искоренению неуспеваемости, профилактике отставания учащихся по предметам.  Были предложены  методы стимулирования уч-ся в целях предупреждения отставания и неуспеваемости, памятка для учителей, работающих с неуспевающими учениками.

      Особое внимание повышению качества знаний уделялось в 4 четверти при организации повторения материала к переводным экзаменам и итоговой аттестации в выпускных классах.

   Проверка выполнения учебных программ по каждой четверти способствовала качественному выполнению обязательного образовательного минимума. Программы выполнены полностью по всем предметам и ступеням обучения. Практическая часть программ: лабораторный практикум, практические работы,  экскурсии выполнена.
Соответствие деятельности образовательного учреждения

современным требованиям
Результаты районного итогового контроля 

в 4-х классах за 2012-2013 учебный год. (качество знаний, %)
	Русский язык
	Математика
	Техника чтения

	2012/2013
	2011/2012
	2010/11
	2012/2013
	2011/2012
	2010/11
	2012/2013
	2011/2012
	2010/11

	87,5
	77,7
	80
	33,3
	66,6
	100
	87,5
	100
	80


Результаты районного итогового контроля в переводных классах  за 2012-2013 учебный год

(качество знаний в рамках выполнения программы по математике и  русскому языку) 

в сравнении (%).

	Математика 
	русский язык
	Математика 
	Русский язык
	Математика
	Русский язык

	5 класс 
	6 класс 
	7 класс 
	8 класс
	8 класс
	10 класс
	10 класс

	2012\

2013
	2011\

2012
	2012\2013
	2011
\2012
	2012\
2013
	2011\

2012
	2012\2013
	2011\

2012
	2012\
2013
	2011\

2012
	2012/

2013
	2011\
2012
	2012\

2013
	2011\
2012

	56
	67
	88
	88,8
	44
	70
	37
	33
	62
	56
	50
	40
	50
	80


Мониторинг результативности учебного процесса

(качество знаний и уровень подготовки учащихся) в 2012-2013 уч. году.

	Кол-во

уч-ся
	Средняя (полная) школа

Качество знаний (%) / уровень подготовки (ср. балл)

	
	алгебра
	геометрия
	география
	Русский язык
	литература
	биология
	химия
	физика
	история
	Общество-

знание
	информатика
	Иностранный язык
	ОБЖ
	физкультура
	технология
	экономика

	7
	45/3,4
	62,5/3,6
	75/4
	82/3,4
	90/4,2
	68,7/3,6
	65/3,7
	65/3,6
	75/3,7
	75/3,8
	100/4,4
	75/3,6
	100/5
	100/4,6
	100/4,7
	75/3,8


	Кол-во

уч-ся
	Основная школа
Качество знаний (%) / уровень подготовки (ср. балл)

	
	алгебра
	геометрия
	истоки
	Русский язык
	литература
	биология
	химия
	физика
	история
	Общество-

знание
	информатика
	Иностранный язык (немецкий)
	ОБЖ
	физкультура
	технология
	география

	45
	53,7
/3,6
	46,7/3,5
	89/
4,1
	60,1/3,6
	87,3/4,1
	55,3/3,5
	31
/3,3
	41,7/3,4
	74,6/3,7
	82,5/3,8
	87
/4,1
	56,5/

3,5
	100/4,1
	85/

4,3
	91,5/

4
	62,5/

3,6


	Кол-во

уч-ся
	Начальная школа
Качество знаний (%) / уровень подготовки (ср. балл)

	
	математика
	Русский язык
	Литературное чтение
	Истоки 
	Окружающий мир
	Физическая культура
	Трудовое обучение
	Иностранный язык (немецкий)
	Информатика 
	ОБЖ

	26
	71/
	58,6/3,6
	80,7/4,1
	100/
4,3
	85,3/4,3
	100/
4,4
	100
/4,4
	70,2/3,8
	нет
	нет


Итоги успеваемости МОУ Воронская СОШ за 2012-2013 учебного года 
по состоянию на 01.08.2013 г.

	I ступень – начальное общее образование

	Кол-во

 уч-ся

 на

 конец 

года
	Закончили

 на 

4 и 5

/в т.ч. на 5
	% 

законч. 

на

4 и 5
	Оставл.

на 

повт. 

курс
	%

 оставл.

 на 

повт.

 курс
	Перевед. условно

	26
	9
	34,6
	нет
	---
	нет


	II ступень – основное общее образование

	Кол-во

 уч -ся

на

 конец 

года
	Закон. 

на 

4 и 5/

в т.ч.

 на 5
	%

 закон.

 на

4 и 5
	Оставл.

 на 

повт. курс


	% 

оставл. 

на

повт.

курс
	Перевед. 

условно


	Отчислены

	Не получили аттестат об основном

образовании

	44
	15
	34,1
	нет
	---
	нет
	нет
	нет


	III ступень – среднее общее образование
	

	Кол-во

 уч-ся

на конец

 года
	Законч.

 на 

4 и 5/

в т.ч.

 на 5
	% 

законч. 

на

4 и 5 
	Оставл.

 на 

повт.

 курс
	%

Оставл.

 на 

повт.

курс
	Перевед.

условно
	Отчислены
	Не получили аттестат

о среднем (полном) общем образ.

	7
	3
	42,8
	нет
	----
	нет
	нет
	нет


Результаты  ГИА 2013 года

	Предметы
	Число уч-ся всего/

сдававших

экзамен
	Уровень подготовки

за  год
	Уровень подготовки 
/экзамен/

	
	
	Качество знаний
	Средний 

балл
	Качество знаний
	Средний 

балл

	МАТЕМАТИКА 
	4/2
	50
	3,5
	100
	4,0

	РУССКИЙ ЯЗЫК 
	4/2
	50
	3,5
	50
	4,0


Результаты  итоговой аттестации в 9 классе (традиционная форма) 2013 год
	Предметы
	Число уч-ся всего/

сдававших

экзамен
	Уровень подготовки

за  год
	Уровень подготовки 
/экзамен/

	
	
	Качество знаний
	Средний 

балл
	Качество знаний
	Средний 

балл

	МАТЕМАТИКА 
	4/2
	0
	3,0
	50
	3,5

	РУССКИЙ ЯЗЫК 
	4/2
	0
	3,0
	0
	3,0

	ЛИТЕРАТУРА
	4/2
	100
	4,0
	100
	4,0

	ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ
	4/3
	33,3
	3,3
	66,7
	3,7

	ГЕОГРАФИЯ
	4/3
	0
	3,0
	100
	4,0


Результаты   ЕГЭ 2013 года.

	Предметы
	Число уч-ся,

всего/сдававших экзамен
	Итоги ЕГЭ
	Средний рейтинг по предмету

	МАТЕМАТИКА  
	5/5
	32,8
	

	РУССКИЙ ЯЗЫК 
	5/5
	56,6
	

	ИСТОРИЯ
	5/1
	51,0
	

	ФИЗИКА
	5/1
	51,0
	

	БИОЛОГИЯ 
	5/1
	47,0
	

	ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ
	5/1
	54,0
	


Сравнительный анализ успеваемости 

и качества знаний 

	Учебный

год
	Число

учащихся

на конец

года
	Успевае-мость

в %
	Качество

знаний

в %
	Число

второгод-

ников
	Отсев и перевод

на др. форму обучения

	
	
	
	
	
	  1-9     кл.
	     10-11 кл.

	2011-2012
	87
	100
	
	0
	
	0

	2012-2013
	77
	100
	73,9
	0
	1 (УКП)
	0


Профориентационная работа.
            Анализ показателей за 3 последних учебных года показал определённую динамику  конкурентоспособности выпускников средней школы при поступлении в ВУЗы и ССУЗы. Система профориентационной работы школьников через классную и общешкольную внеурочную работу по данному направлению, деятельность трудового объединения «Школьное хозяйство», организацию предпрофильной подготовки, профессиональную подготовку по специальности: Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства  ориентирует выпускников на поступление в ВУЗы, ССУЗы, УНПО на специальности, связанные с сельским и лесным хозяйством, с учётом потребностей  сельских поселений Судиславского  муниципального района. Определённая часть выпускников сразу после окончания 11 класса трудоустраивается на селе, в том числе по специальности «Тракторист», полученной на базе школы.  Ведётся совместная работа с учреждениями начального, среднего и высшего  профессионального образования: КГСХА, КГТУ, КГУ г. Костромы, филиалом автодорожного колледжа  п. Судиславль. Организована  совместная работа с  муниципальными службами  занятости населении.

· Направления сотрудничества:

- информационное
- анкетирование

- профдиагностика

- консультирование и др.

· Формы сотрудничества: 

- дни открытых дверей
- выходы в образовательные учреждения
- экскурсии на предприятия
В 2012-2013 педколлектив вёл работу по внедрению проекта «Профориентация учащихся в условиях сельской школы». В рамках проекта активизировалась работа с заинтересованными организациями, учреждениями, родителями. Значительный вклад в профориентацию школьников внесла работа психолога, которая осуществлялась по Программе социально-психологического сопровождения  профессионального самоопределения учащихся. 
Распределение выпускников 11 класса 
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Предварительное  распределение выпускников 2013 года
	11 класс
	9 класс

	ВУЗы
	ССУЗы
	
	10 класс
	СУЗы
	

	3
	2
	
	2
	2
	


                    ПОДДЕРЖКА ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ

Основные направления,  результаты воспитательной деятельности

и дополнительного образования.

Педагогический коллектив школы организует необходимые условия для разностороннего развития и самовыражения каждого ученика, обеспечивает интеграцию основного и дополнительного образования, укрепляет взаимодействие с семьей и социумом.

 Система воспитательной работы построена таким образом, что каждый класс может участвовать в жизни общешкольного коллектива.

          Понятно, что все классы не могут быть равномерны в своем развитии. В школе есть классы, в которых взаимоотношения отстают в своем развитии от их уровня в коллективе школы. Для помощи в организации по работе с классом, в школе работает постоянно действующее МО классных руководителей, органы ученического самоуправления, родительский комитет, совет старшеклассников, ДО «Радуга». Включенность класса в воспитательную систему школы особенно благоприятно сказывается на установлении и развитии внешних связей класса, на освоении внешней среды школы.

          Внутренние связи в нашей школе - это взаимодействие с другими классами (младшие-старшие), кружками, секциями.
          Внешние связи предполагают взаимодействие с социальными партнёрами:

	№
	Наименование партнера
	Краткая характеристика области сотрудничества

	1
	Сельский ДК
	Проведение совместных творческих конкурсов, мероприятий, праздников, акций

	2
	Сельская библиотека

	Проведение совместных классных часов, участие в Неделях детской книги

	3
	Сельская администрация
	Проведение совместных праздников, субботников по благоустройству села

	2
	Пожарная охрана


	Проведение тематических бесед, участие в месячнике пожарной безопасности, проведение учебных эвакуационных тренировок, участие в родительских собраниях

	3
	Подразделение по делам несовершеннолетних при ОВД


	Работа с учащимися, стоящими на учете в комиссии ПДН, проведение цикла бесед, участие в родительских собраниях

	4
	Комиссии по делам несовершеннолетних при администрации Судиславского муниципального района
	Работа с учащимися, стоящими на учете в комиссии, проведение бесед, участие в родительских собраниях

	5
	Центр социального обслуживания населения


	Работа с малообеспеченными учащимися, инвалидами, проведение различных творческих конкурсов, вечеров отдыха, концертов

	6
	Комитет по делам молодёжи и спорту


	Участие в работе совета старшеклассников района, в тимуровском и волонтерском  движении, организация военно-спортивной и патриотической работы

	7
	 Музеи г. Кострома, п. Судиславль
	Проведение экскурсий, конкурсов

	8
	Военкомат


	Работа с допризывной молодежью, анкетирование, беседы

	9
	ГИБДД  
	Организация и проведение Недели безопасности дорожного движения, конкурса «Безопасное колесо», организация отряда ЮИДД

	10
	Редакция газеты «Сельская жизнь»
	Публикации о деятельности школы

	11
	Родительская  общественность
	Участие в общественной жизни школы, в организации косметического ремонта школы, совместные мероприятия: праздники, соревнования, классные часы, субботники.


Школа является отражением современных государственно-общественных отношений, и в ней формируются тенденции, способствующие становлению гражданского общества и социального партнерства. На наш взгляд, модернизация образования не может быть организована лишь как ведомственный проект на уровне структур государственной власти, следовательно, активными субъектами должны стать все: семья и родительская общественность, производственные мероприятия и некоммерческие общественные организации. Школа участвует в широкомасштабном эксперименте общего образования, по ГИА,  ведётся подготовка к переходу на профиль в 2013-2014 учебном году. Расширилось взаимовыгодное сотрудничество с учреждениями дополнительного образования детей, другими образовательными учреждениями, эта работа находится под контролем совета школы и администрации.
Укрепилась связь школы и родителей, повысился  престиж школы в социуме в связи с организацией совместных мероприятий различной тематики, деятельности РВО, реализацией социально значимых для села и школы проектах, акциях, осуществляемых  детской организацией «Радуга»,  Советом старшеклассников, трудовым объединением «Школьное хозяйство». 
Мониторинг охвата учащихся дополнительным образованием 
за 2012-2013 учебный год

1. Всего детей 78  чел. (на 01.09.2012)
Из них трудных ___0___чел.  __0__%

2. Занятость детей дополнительным образованием:

на базе школы

	Посещают кружки и секции на базе школы
	Посещают 1 кружок/секцию
	Посещают 2 кружка / секции
	Посещают 3 и более кружка / секции

	Всего:
	Из них трудных:
	Всего:
	Из них трудных:
	Всего:
	Из них трудных:
	Всего:
	Из них трудных:

	78 ч.
	_____ ч.


	47 ч.
	_____ ч.
	25 ч.
	_____ ч.
	7ч.
	____ ч.

	100 %
	___%


	60,2%
	_ %
	32 %
	___ %
	7,8%
	___ %


Охват дополнительным образованием за 2012-2013 учебный год по направлениям:

	Направление 
	Кол-во кружков
	Кол-во детей
	Из них трудных
	Наличие программ дополнительного образования (название)

	
	
	
	Чел.
	%
	

	Физкультурно-спортивное
	2
	48
	
	
	- Программа сопровождения детей с высоким уровнем способностей МОУ Воронская СОШ на 2011-2014 гг.
- Комплексная программа  профилактики асоциального поведения и пропаганды здорового образа жизни на 2011-2014 годы.
- Программа духовно- нравственного воспитания школьников МОУ Воронская СОШ на 2011-2013 гг.
- Программа организации проектно-исследовательской деятельности учащихся в рамках реализации ФГОС 2 поколения во внеурочной и классной деятельности
- Программа по гражданско-патриотическому воспитания МОУ Воронская СОШ на 2011-2014 гг.


	Туристско-краеведческое
	1
	10
	
	
	

	Физико-математическое
	4
	17
	
	
	

	Филологическое 
	1
	6
	
	
	

	Культурологическое 
	1
	5
	
	
	

	Научно-техническое
	1
	3
	
	
	

	ВСЕГО:
	10
	99
	
	
	


Посещают кружки на базе сельских (поселковых) клубов, библиотек и др.

	
	На базе клуба/

библиотеки
	Дом детского творчества
	Молодежный центр
	Детская художественная школа
	Детская музыкальная школа
	Др. учреждения (указать)

	Кол-во детей
	42ч.

53,8%
	_____ ч.

_____%
	_____ ч.

_____%
	1 ч.

1,3%
	_____ ч.

_____%
	_____ ч.

_____%

	Из них трудных
	_____ ч.

_____%
	_____ ч.

_____%
	_____ ч.

_____%
	_____ ч.

_____%
	_____ ч.

_____%
	_____ ч.

_____%

	ВСЕГО
	42 чел.
	_____ чел
	_____ чел
	1 чел
	_____ чел
	_____ чел




Охвачено дополнительным образованием учреждениями вне Судиславского района

	ГОУДОД «Областная станция юных натуралистов»,

Клуб «Эколог»
	Очно  – заочные дистанционные школы при Областном центре одаренных школьников
	Областной биологический центр «Следово»

	17 чел. Участие в межрегиональной экологической программе «ЭКА»


	_______ чел.


	_______ чел.




ИТОГ: Охвачено  дополнительным образованием  всего по школе 78 чел. 100%

                    из них трудных ___0__ чел. __0___%

       не охвачено дополнительным образованием нет чел. ___0___%,

из них трудных ____0_ чел. __0___%

3. Организация работы в 2012– 2013 уч. году детских творческих объединений, научных объединений, детских подростковых организаций.

	Детское объединение (название)
	Количество детей
	Направления деятельности

	
	Чел.
	%
	

	Детская подростковая организация» «Радуга

	58
	74,3
	Краеведение, военно – патриотическая работа, тимуровское, спортивно-оздоровительное, развитие творческих способностей.

	Творческое объединение «Совет старшеклассников»


	20
	25,7
	Учебная, военн-патриотическая работа, спортивно-оздоровительная, культурно-массовая, трудовая.

	Ученическое трудовое объединение «Школьное хозяйство»
	    43
	55,1
	Трудовое воспитание и профориентация, развитие организаторских способностей, опытническая работа


Мониторинг участия школьников в конкурсах, фестивалях, акциях, соревнованиях, конференциях (в т.ч. указываются олимпиады) в 2012-2013 уч.г. разного уровня

Всего в районных мероприятиях -  33 чел.,   их них 13 победителей и призеров 

Всего в областных мероприятиях - 6 чел.,  из них 5 победителей и призеров

Всего в международных, всероссийских мероприятиях  (предметные олимпиады  «Олимпус», «Русский медвежонок»)  - 57 чел.,  из них  призеров – 1 чел.

4. Участие в олимпиадах за 2012-2013 учебный год. 

	уровень
	Количество участников 
	Количество 

победителей / призеров

	Школьный 
	459
	11/63

	Районный
	7
	нет

	Областной 
	нет
	нет

	Всероссийский 
	57
	/1


                                           Гражданско-патриотическое воспитание
Патриотизм и гражданственность составляет духовно – нравственную основу жизнедеятельности и эффективного функционирования общественной и государственной систем. Гражданско-патриотическое воспитание  это систематическая и целенаправленная деятельность педагогического коллектива школы по формированию у учащихся высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов России. 

Педколлектив работает  согласно  «Программе по гражданско-патриотическому воспитания учащихся в МОУ Воронская СОШ на 2011-2014 гг.»  Центром воспитательной работы по данному направлению является школьный музей, существующий уже более 30-ти лет. Руководит работой музей совет, состоящий из 7 человек, ребят разного возраста, очень увлеченных своим делом и настоящих патриотов своей Родины. Совет разрабатывает план работы музея на год, используя данные разнообразных опросов, анкетирования по работе музея. Например, выявляется мнение всех учащихся о качестве маршрутов туристических походов, экскурсий, поисково-иследовательных работ, проектов. Огромную помощь совету музея оказывает кружок «Юный краевед» («Юный экскурсовод»). Здесь ребята занимаются по желанию, особенно те, кого интересует история своей малой Родины (с. Воронье и ближайшие деревни), кто увлечен стариной, такой загадочной и мудрой, обычаями и традициями родного края, и кто хотел бы узнать о замечательных людях, прославивших наше село в разные периоды существования Российского государства. Каждый класс самостоятельно может выбрать ту или иную экскурсию и посетить музей. Все учащиеся школы в течение учебного года посещают музей не менее 9 раз. Цель поисково-исследовательского направления приобщить детей к самостоятельной творческой работе по поиску разнообразной информации, артефактов и оформлению поисковой работы в разнообразных формах: презентации, сценарии, рефераты, проекты, сочинения, эссе, стенды, фотогазеты. Лучшие отчеты посылают на всевозможные конкурсы: «Шаг в будущее», «Ищу героя», «Истоки». Совет музея разрабатывает темы поиска для каждого класса, начиная с 1 по 11 классы. Конечно, для учащихся начальной школы даются более легкие задания, не требующие дальних походов, многочисленных встреч с очевидцами тех или иных событий. Например, 1-3 классы готовят поисковое задание «Из бабушкиного сундука» (о рукоделии); 2-4 классы «Русский самовар»; 5 класс «Обитатели реки меры»; 10 класс «Моя родословная»; 7 класс «Директорский корпус» (оформление стенда); 8 класс «Учительские династии»; 9 класс «Из истории с-за Воронский» (создание картосхема совхоза); 10-11 классы-экспедиция «Живи родник!»                                               
[image: image11.jpg]


Программа воспитания патриотизма и гражданственности учитывает, прежде всего, требования сегодняшнего дня, связана с потребностями российского общества в качественном образовании, духовно-нравственном воспитании подрастающего поколения. Именно возрождение патриотизма, верности идеалам, любви к Родине, семье, друзьям, выбранному делу, выступают ведущим фактором успешного воспитания молодого поколения, способного своими знаниями, энергией, трудом способствовать решению экономических и социальных проблем нашего общества.

Классными руководителями, Советом старшеклассников, Советом командиров ДО «Радуга»  были запланированы и проведены мероприятия, направленные на решение задач по гражданско-патриотическому воспитанию.

1.Мероприятия по изучению символов РФ, Костромской области (беседы, устные журналы, интеллектуальные игры, эрудиционы,  викторины, «Поле чудес»): 

· «Символы России (герб, флаг, гимн)» (10, 11 кл.);

·  «Из истории государственных символов» (7,8 кл.);

·  «Герб, флаг, гимн» (9 кл.);

·  «Государственные символы» (5,6 класс)

2. Мероприятия по правам человека (беседы, устные журналы, интеллектуальные игры,  викторины):

· «Всеобщая Декларация прав человека» (8, 10 кл.);

·  «Гражданин и гражданство» (10 кл.);

·  «Я - гражданин» (11 кл.);

· «Конституция Российской федерации» (11 кл);

· «Молодой избиратель» (11 кл.);

· «Что значит быть гражданином» (9 кл.);

·  «Конституция РФ – основной закон государства» (8 кл.);

· «Я – гражданин России» (8 кл.);

· «Конституция – гарантия прав и свобод человека» (7 кл.);

· «Право на выбор» (5,6 кл.);

· «Я рисую МИР» - конкурс рисунков (пришкольный оздоровительный лагерь).

2. Встреча с председателем участковой избирательной комиссии на избирательном участке (9-11 кл.).

3. «Круглый стол»  и  презентация «Какой ты избиратель» (9-11 кл.).

4. Анкетирование «Как ты знаешь государственную символику и символы родного края?».

6.    Праздничные мероприятия, посвящённые Дню Защитника Отечества (с участием родителей, по классам и ступеням обучения):

· Игра «Зарница» (1-11 классы); 

· Поздравление ветеранов ВОВ, вдов ветеранов, военнослужащих РА с праздником «Днём Защитника Отечества»;

5. Месячник патриотического воспитания:

· Беседы, классные часы;

· Устный журнал «Великие битвы» (музей); 
· Экскурсии в школьный краеведческий музей;

· Познавательные игры по истории ВОВ.

8.  Праздничные мероприятия, посвящённые Дню Победы:

· Митинг, посвящённый Дню Победы:

          -  Праздничный монтаж; 

                      - Торжественный караул;

                      - Возложение гирлянды, цветов.

· Беседы с использованием  презентации о выпускнике школы Мотрикала Сергее, погибшем в Южной Осетии (для  учащихся 1-11 классов, жителей села, гостей);

· Концерт для ветеранов и жителей села (ДК);

· Интеллект – шоу «Это надо живым»;

· Классные часы:

-  «Подвиги ратной славы»;

- «Женщинами славится Россия» и др.

9. Всероссийские акции:

· «Ветеран живёт рядом»;

· «Вахта Памяти» (встречи  и поздравления ветеранов ВОВ, вдов ветеранов, тружеников тыла, военнослужащих РА с праздником Победы,  митинг у обелиска)
10. Операции:

· «Забота» 
· «Милосердие»

· «Вместе поможем ветеранам»

· «Тёплый дом»

· «Обелиск» 

·    «Поздравляем!»

11.  Тимуровская работа (помощь ветеранам ВОВ, вдовам ветеранов, труженикам тыла, ветеранам педагогического труда)

12.Мероприятия, посвящённые Костромской области:

· Беседы:

- «Край костромской в стихах и прозе»; 

- «Женщинами славится Россия» и др.;

· Экскурсии в храм Святой Троицы с. Воронье

· Экскурсии «Моя малая Родина» (по окрестностям села Воронье). 
13. Уроки мужества (встречи и беседы с ветеранами ВОВ, вдовами ветеранов, тружениками тыла,  участниками боевых действий в  Афганистане и Чеченской республике, участниками чернобыльской трагедии, военнослужащими РА).

14. Школьный спортивный праздник, посвящённый  Дню защиты детей;

15. Конкурс рисунков «Никто не забыт, ничто не забыто»

16. День памяти (22 июня) (пришкольный оздоровительный лагерь).

17. Праздник русской берёзки (пришкольный оздоровительный лагерь)

Работа музея
	I. Работа краеведческого музея

	1. Экскурсионная работа

	1.
	«Здравствуй, музей!»
	Сентябрь
	Жижина Т.П.

	2.
	«Старина загадочная и далёкая»
	Октябрь
	Экскурсоводы музея

	3.
	«Школа в годы войны»
	Ноябрь
	Лобанчук М.

	4.
	«Село Воронье в годы войны»
	Декабрь
	Смирнова Е.

	5.
	«У войны неженское лицо»
	Январь
	Синицына К.

	6.
	«Земляки – участники великих битв»
	Февраль
	Малярова В.

	7.
	«На страже мира и труда»
	Март
	Жижина Т.П.

	8.
	Награды России и СССР в годы войны
	Апрель
	Лобанчук М.

	2. Поисковая работа

	1.
	«У войны неженское лицо»
	Октябрь 
	1-3 кл

	2.
	«Ищу героя» 
	Ноябрь 
	2-4 кл

	3.
	«Школа в годы войны»
	Декабрь 
	5-6 кл

	4.
	Писатели – земляки о Великой Отечественной войне
	Январь
	7 кл

	4.
	«Посёлок Судиславль и судиславцы в годы войны»
	Февраль
	8 кл

	5.
	«Неизвестный солдат»
	Март 
	9 кл

	6.
	«На страже мира и труда»
	Апрель 
	10 кл

	7.
	«Кутузовы: История жизни и любви»
	Май 
	11 кл

	3. Внеурочная работа

	1.
	Встречи с ветеранами войны и труда.
	Февраль, май
	Классные руководители

	2.
	«Вахта памяти»
	В течение года
	Классные руководители

	3.
	Всероссийская акция «Ищу героя»


	В течение года
	Жижина Т.П. 

ДО «Радуга»

	4.
	Интеллект – шоу «Это надо живым».
	Май 
	Жижина Т.П.

Совет музея

	5.
	Устный журнал «Великие битвы»
	Февраль 
	Совет музея

	6.
	Участие во Всероссийских  областных, районных, конкурсах по краеведению
	В течение года
	Жижина Т.П.

Совет музея

	                                                 4. Туристско-краеведческая работа    Жижина Т.П.

                                                                                                                      Снурницын А.Н.

	1.
	Походы по родному краю:

- «Река Мера и её «обитатели»;

- «Этапы создания совхоза «Воронский»;

- «Флора и фауна родного края»;

- «Зимняя сказка» (лыжный поход по окрестностям);

- Экологическая экспедиция «Живи, родник!»
	Октябрь

Ноябрь

Апрель

Январь

Май
	ДО «Радуга»

11 кл.

1-4 кл.

5-7 кл.

9-11 кл.

	2.
	Экскурсии:

1. «Посёлок Судиславль и судиславцы в годы войны»;

2. «Костромские храмы»
	Март

Июнь 
	ДО «Радуга»

Классные руководители

	                                II. Общешкольные мероприятия по краеведению

	1.
	Интеллектуальная игра «Это надо живым»
	Май 
	Учитель истории

	2.
	Конкурсы на школьном, муниципальном, региональном уровнях:

- сочинений;

- рисунков;

- плакатов;

- военно-патриотической песни;

- фотографий.
	По плану (положения по конкурсам)
	Голубева Н.А.

Брюханова Л.В.

Брюханова Л.В.

Жижина Т.П.

Артамонова Е.И.

	3.
	Акция «Ищу героя»
	В течение года
	Жижина Т.П.

	4.
	Конкурс стихов на военную тематику.
	Май 
	Голубева Н.А.

	5.
	Мероприятия по изучению государственной символики России:

- беседы, классные часы, устные журналы;

- книжные выставки;

- познавательные игры.
	По планам кл. руковод.


	Библиотекарь,
Жижина Т.П.

	6.
	Встречи с писателями – земляками, деятелями культуры.
	Март 
	Кл. руковод.

Учителя литературы

	7.
	Проведение совместных мероприятий с ДК с сельской библиотекой, советом ветеранов, с Судиславским музеем, с администрацией Воронского сельского поселения:

- концерты, спектакли, конкурсы; 

- выставки рисунков, фотографий.

- экскурсии, презентации.
	В течение года
	ДО «Радуга»

	9. 
	Участие во Всероссийской олимпиаде «Созвездие»
	Декабрь 
	Голубева Н.А.

	10.
	Научная муниципальная конференция молодых исследователей «Шаг в будущее»
	Декабрь 
	Красильникова С.Ф.
Мартынов Л.К.


Гражданско-патриотическому воспитанию школьников способствует также работа кружка  «Юный экскурсовод» (руководитель – Жижина Т.П.

 Нравственное воспитание

        Нравственное воспитание подрастающего поколения всегда требует пристального внимания, т.к. наши школьники не всегда отличаются приличными манерами, вежливым отношением к окружающим людям, дружелюбными взаимоотношениями друг с другом, случаются нарушения Устава школы. Педколлектив проводит систематическую целенаправленную работу – это изучение родословной семьи, беседы, устные журналы, диспуты, встречи с интересными людьми, вечера отдыха с родителями, игровые программы, экскурсии по родному краю, поездки, классные часы:

  «Конкурс талантов», «Познай себя и других», «Мы за здоровый образ жизни» - 8 кл., «Я – гражданин России!», «О вреде алкоголя и курения», «Береги честь смолоду», «Толерантность: что это такое?», «Как мы общаемся», «История семьи в фотографиях» - 11 кл., «Дружбой дорожить умейте!», «Кто я, кто моя семья?», «Слово о матери» - 10 кл.,  «Красота вашего облика», «Правила поведения учащихся в школе», «Трудно ли быть вежливым?», «В человеке всё должно быть прекрасно!» - 6 кл., «Речевой этикет», «Вежливое приглашение», «Доброе слово, что ясный день» –1-3 кл., «Папа, мама, я – дружная семья!», «Мода из 7-го…», «Давай никогда не ссориться!», «Юности честное зерцало!» и другие. Во всех классах изучался Устав школы, Правила поведения для учащихся, Конституция РФ, символы РФ, Костромской области, Судиславского района. 

    Приняли участие в  районных конкурсах:

· Конкурс «Ученик года» 

· Фестиваль «Рождественская звездочка» 

· Районный конкурс «Новогодняя игрушка»  
· Районный конкурс исполнителей художественного слова «Великие вехи истории» 

· Приняли участие в областных конкурсах:

- конкурс исполнителей художественного слова «Великие вехи истории» 

 - конкурс сценического  искусства «Открой занавес!» к юбилею Островского  -2 место
    Развитие  творческих способностей уч-ся помогает выявить их талант и одарённость, которые   Развитие  творческих способностей уч-ся помогает выявить их талант и одарённость, которые вырабатывают умения самореализации человека, формирование активной жизненной позиции. 

                                                     Эстетическое воспитание

В школе ежегодно проводятся выставки работ учащихся на самые различные тематики. 

Ребята принимают участие в выставках  рисунков, организованных работниками Воронского ДК, участвуют в региональных и муниципальных  конкурсах.

Организованы внутришкольные конкурсы рисунков:

· «В гостях у осени»;

·   «Символы Рождества и Нового года»;

·  «Весенний венок»;

· «Кто тебя выдумал, звёздная страна»;

·  «Поклонимся великим тем годам»;

·  «На дороге безопасно – это классно!»;

· Рисунки по прочитанным сказкам, книгам детских писателей.

Важную роль в эстетическом воспитании имеют походы, экскурсии. Дети на протяжении всего учебного года наблюдали за жизнью обитателей реки Меры, рисовали рисунки, фотографировали красивые места.

Обеспечение преемственности между детским садом и школой

Работа по направлению велась по «Программе по преемственности между дошкольным и начальным образованием МОУ Воронская СОШ и МДОУ Воронским детским садом на 2012-2013 уч. год». работа велась по направлениям:

· организационно-методическое обеспечение; 

· работа с детьми; 

· работа с родителями. 

Организационно-методическое обеспечение включало:
· Совместные педагогические советы по вопросам преемственности. 

· Совместные заседания МО по вопросам эффективности работы учителей и воспитателей ДОУ по подготовке детей к обучению в школе. 

· Семинары-практикумы. 

· Взаимопосещения занятий. Изучение опыта использования вариативных форм, методов и приёмов работы в практике учителей и воспитателей. 

· Разработку и создание единой системы диагностических методик “предшкольного” образования. 

Работа с детьми включало:
· Организацию адаптационных занятий с детьми в ШБП (Школа будущего первоклассника). 

· Совместную работу   по отслеживанию развития детей, определению “школьной зрелости”. 

· Совместное проведение праздников, спортивных мероприятий. 

Система взаимодействия педагога и родителей включала:
· Совместное проведение родительских собраний. 

· Проведение дней открытых дверей. 

· Посещение уроков и адаптационных занятий родителями. 

· Открытые занятия педагогов дополнительного образования. 

· Консультации психолога и учителя. 

· Организация экскурсий по школе. 

· Привлечение родителей к организации детских праздников, спортивных соревнований. 

Взаимодействие ДОУ и школы в процессе подготовки детей к школьному обучению было направлено на  создание комплекса условий, обеспечивающих формирование готовности ребенка к школе на основе единых требований. Значимым направлением работы по преемственности является проведение адаптационных занятий.  Адаптационные занятия позволяют преодолеть последствия имеющегося у ребенка негативного опыта общения с социумом и предполагают более легкую адаптацию к условиям школы.

Занятия осуществляются учителями начальной школы, выпускающими 4-й класс, носят интегрированный игровой характер по направлениям:

· “Родное слово” 

· “Математическая ступенька” 

· “Подготовка к письму” 

· “Здоровье и физическая культура 

Такая целенаправленная работа по подготовке детей к школе способствовала:

· Созданию и совершенствованию благоприятных условий для обеспечения: 

· личностного развития ребенка; 

· укрепления психического и физического здоровья; 

· целостного восприятия картины окружающего мира; 

· формирования социально-нравственных норм и готовности к школьному обучению; 

· преодоления разноуровневой подготовки. 

· Созданию единой системы диагностических методик за достигнутым уровнем развития детей и дальнейшего прогнозирования его развития. 

· Совершенствованию форм организации учебно-воспитательного процесса и методов обучения в ДОУ и начальной школе. 

· Обеспечению более успешной адаптации детей к обучению в начальных классах, сохранению желания дошкольников учиться и развиваться 

· Для педагогов организация работы по предшкольному образованию дает возможность лучше понять детей и выстроить свою работу в соответствии с их развитием. 
                                                   УТО     «Школьное хозяйство»

В течение ряда лет в школе  успешно работает трудовое объединение «Школьное хозяйство», состоящее из отдельных хозрасчетных структурных подразделений, в которые входят учащиеся 1-11 классов, а руководство хозрасчетных подразделений возглавляют наиболее ответственные, инициативные педагоги, которые назначаются приказом директора школы.  Основные задачи, ставила школа при создании «Школьного хозяйства» это:

- организация трудового обучения, воспитания, общественно полезного, производительного труда, профессиональной ориентации учащихся;

- совершенствование экономического образования и воспитания учащихся на основе перехода на полный хозрасчет и самофинансирование;

- привитие учащимся любви к земле, людям труда, родному краю;

- создание внебюджетного фонда для укрепления материально-технической базы школы, обеспечение школьной столовой собственными продуктами питания;

- трудоустройство и занятость учащихся в летнее время через ГУ Центр занятости и областной фонд соц. поддержки населения. 

Особенность работы хозрасчетных подразделений в том, что каждый учащийся участвует в работе одного или нескольких подразделений, пробуя свои силы, проявляя знания, способности в каждом из них. Руководителям подразделений выдается  общее годовое задание, выраженное в денежном эквиваленте. Исходя из доведенного плана, совместно с учащимися, разрабатывается план работы подразделения, где планируются объем и виды работ, себестоимость работ, решаются вопросы приобретения оборудования, материалов и инвентаря, и рекламы и реализации продукции. За счет такой формы работы проявляется инициатива, самостоятельность. У учащихся проявляются такие качества, как свобода действий, настойчивость, риск, милосердие, то есть те качества, которые должны быть присущи предпринимателю. Такая форма работы в течение ряда лет нас вполне устраивает, и мы её применяем и совершенствуем. В 2009 году была доработана и дополнена «Перспективная программа развития ученического трудового объединения до 2014 года», которая предусматривает дальнейшее развитие и совершенствование УТО «Школьное хозяйство».       Сегодня школа имеет: 4 трактора, набор с/х техники по возделыванию картофеля (правда не новые), часть из них приобретена на заработанные средства, часть – восстановлена и отремонтирована из списанной техники). Доходы от  с/х хозяйственной деятельности работы хозрасчётных подразделений идут на улучшение питания школьников (в 2013 году дотации на питание школьников составили 35 тыс. рублей), укрепление материальной  базы трудового и профессионального обучения (построено хоз. способом хранилище на 20 тонн, ангар для хранения и ремонта с/х техники, оборудовано 15 учебных кабинетов (в том числе кабинет машиноведения и мастерские) мотоблок, поливочный насос, болгарка, электродрель, газонокосилка. В ближайшие планы входит: дооборудование кабинетов - провести компьютеризацию кабинета биологии и машиноведения, дальнейшее укрепление материальной базы, приобретение новой с/х техники для работ хозрасчётных подразделений.

           Школа является опорной в районе по трудовому обучению и воспитанию учащихся. С этой целью составлен план мероприятий для руководителей и учителей района, который предусматривает такие мероприятия как открытые уроки, семинары, обмен опытом трудового и профессионального обучения в старших и средних классах, консультации учителей района по лицензированию профессионального обучения, практикумы для учителей. В школе проводятся встречи с руководителями и специалистами сельского хозяйства по вопросам закрепления молодёжи на селе, встречи с ветеранами труда, по вопросам привития у учащихся любви к труду, к родному краю, к земле. Школа постоянно делится опытом работы с коллективами района и области. На её базе проходят районные совещания, семинары, круглые столы для работников районных и сельских администраций, депутатов районного собрания. Администрация школы делилась опытом работы на областном совещании руководителей муниципальных органов управления образованием учреждений области, на областном совещании работников АПК, посвящённом итогам сельскохозяйственного года. В 2013 году на базе школы проходил семинар директоров школ Судиславского района по трудовому обучению и воспитанию школьников, на котором зам. руководителя УТО «Школьное хозяйство» учащаяся 11 класса отчитывалась о работе УПБ, был представлен проект «Профориентация учащихся в условиях сельской школы», исследовательские работы учащихся по данному направлению работы школы. В 2012 году школа приняла участие в  НППО «Образование» по теме «Хозрасчёт как эффективная форма воспитания инициативной, социально-направленной личности».   На 16 областной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее» в 2013 году был представлен проект «Бизнес-план УТО «Школьное хозяйство», который был отмечен дипломом 2 степени.                                 

Опытническая работа.

Одним из направлений работы «Школьного хозяйства» является опытническая работа. Цель опытнической работы: воспитание у учащихся рационального экономического мышления через практическую и опытническую работу на пришкольном участке и в Ученической бригаде.

Задачи опытнической работы:

- выявить наиболее урожайные сорта картофеля;

- научить учащихся при меньших затратах на производство картофеля добиваться лучших экономических показателей.

Опытническая работа проводится в двух хозрасчетных подразделениях «Пришкольный участок», «Ученическая бригада». Их работа  тесно взаимосвязана. «Школьное хозяйство» занимается выращиванием картофеля и овощей, поэтому опыты связаны с этими культурами.  «Пришкольный участок» по заданию «Ученической бригады» проводит опыты по выявлению наиболее урожайных сортов картофеля, применительно к климатическим условиям нашей местности, влиянию технологий возделывания на урожай  (ширина междурядий, густота посадки, количество окучиваний, обработки семенного материала минеральными удобрениями, проращивание семенного материала и т.п.). На УОУ проводятся опыты с сортами картофеля: «Невский», «Скарб», «Удача», «Бриз». По результатам полученных данных делаются выводы и предлагаются рекомендации для внедрения  в подразделение «Ученическая бригада». «Ученическая бригада» также проводит опыты с рекомендованными сортами, но уже на большей площади. На поле выделяется отдельный участок (8-12 соток), где применяются машинные технологии посадки, ухода и уборки картофеля. По результатам полученных данных вносятся корректировки сроков проведения работ, изменения технологий уборки, выявляются лучшие качества картофеля. 

Опытническая работа школы ведется в тесном сотрудничестве  и под руководством Департамента АПК, с которым заключен договор на проведение опытнической работы. Департамент выделяет школе семена картофеля, прошедшие апробацию в хозяйствах области, дает рекомендации по опытнической работе, помогает с ремонтом сельскохозяйственной техники по возделыванию картофеля. Школа ежегодно отчитывается  перед Департаментом АПК и предоставляет отчеты о результатах опытнической исследовательской  работы. Такая форма сотрудничества приносит свои плоды. Выращивание картофеля в течение трех последних лет является рентабельным. Школа полностью обеспечивает себя картофелем для питания и собственным посевным материалом.  Результаты  опытнической работы были представлены в марте 2013 года на 16 областной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее» в номинации «Экология».
Профилактика асоциального поведения  учащихся

       Работа по данному направлению велась согласно «Комплексной программе  профилактики асоциального поведения и пропаганды здорового образа жизни на 2011-2014 гг.»  В Совет по профилактике асоциального поведения учащихся входят:    
Сыромятникова А.Ю - инспектор ПДНОП 

 Красильникова С.Ф - ответственная  за работу с трудными подростками, 

 Кроткова А.В. - социальный работник сельского поселения, 

Громова Л.И.- работник Дома культуры

На заседания Совета приглашается участковый.

Работа Совета профилактики проводится в соответствии с составленным планом. За 2012-2013    учебный год состоялось 4 заседания Совета. Темы заседаний планируются самые актуальные в данный период времени. 
Тематика:

1-е заседание

1.Анализ работы Совета по профилактике асоциального поведения учащихся за 2011-2012 учебный год.

2.Утверждение плана работы Совета по профилактике асоциального поведения учащихся на 2012-2013 учебный год. 

 3. Беседа с учащимися Грибковым А.-учеником 6 класса и Грибковым П.- учеником 4 класса, нарушившими правила дорожного движения в летний период.

 2-е заседание

1. Обсуждение поведения учащихся  8 класса: Куманина И. Володина И. Куделина А. и ученика 10 класса Рамазанова З., нарушившими правила поведения в школе.

 2.Планирование занятости детей в каникулярное время

 3. Беседа с Разиным М. – учеником 8 класса – пропуски уроков без уважительных причин.

 3-е заседание

1. Подготовка  к ЕГЭ и ГИА учащихся 9, 11 классов.

2. Анализ работы по профилактике правонарушений в 7 классе

3. Профилактическая беседа с учеником 8 класса Куманиным И. Поведение в школе и обращение с учащимися младше возрастом.

4-е заседание

1. Посещение семьи ученика 4 класса  

2.Организация летнего отдыха учащихся. (Цветкова Г.Б.)

 
Все заседания проводились в присутствии родителей обсуждаемых детей, родители и дети ознакомлены с решениями Совета. 

 Результаты: Учащиеся, приглашенные на Совет по профилактике асоциального поведения, в дальнейшем не допускали  серьезных нарушений Устава школы. не допускали пропусков занятий без уважительных причин, серьезнее готовились к занятиям дома, вели подготовку к экзаменам. 
Воспитательная работа по профилактике асоциального поведения среди  учащихся осуществляется педколлективом школы совместно с работниками ОВД района и администрацией сельского поселения. В 2012-2013 учебном году Сыромятникова А.Ю. беседовала с учащимися школы  на темы: «Вредные привычки в нашей жизни» в 1-4 классах; «Наши права и обязанности» в 5-7 классах; «Знаешь ли ты закон» в 8-11 классах.

  Гневная Н.Н. - инспектор ГИБДД с учащимися младших классов, среднего и старшего звена  беседовала   о детской дорожной безопасности, соблюдении правил дорожного движения. Ребятам 1-4 классов были вручены светоотражающие ленты. Ею была проведена линейка с учащимися перед уходом на летние каникулы о предупреждении дорожно-транспортного травматизма. Было рекомендовано приобретение светоотражающих значков и обязательном использовании ремней безопасности в движущемся транспорте. Во время работы школьного оздоровительного лагеря Гневная Н.Н. совместно с воспитателями провели игру с детьми «Безопасное колесо» Было обращено внимание на проведение Новогодних елок, о недопустимости использования пиротехнических средств. На эти темы беседовал с ребятами школы участковый – Шиманский М.В. На общешкольные праздники: Осенний бал, Новый год, Выпускной вечер для дежурства приглашался участковый Шиманский М.В. совместно с Сыромятниковой А.Ю.

 
 Работа по данному направлению проводится также совместно с сельским ДК, родительским комитетом. Работники ДК привлекают ребят к проведению праздничных концертов, мероприятий, проводимых в селе: Проводы зимы, Лыжня России, 8 Марта, Митинг и праздничный концерт 9 мая. Совместно с Домом Культуры и сельской библиотекой  было подготовлено и проведено в школе мероприятие « Мы за здоровый образ жизни». Членами родительского комитета устанавливалось дежурство на общешкольных вечерах. 

      С целью профилактики наркомании, употребления алкоголя, курения а также профилактике правонарушений проведены общешкольные мероприятия День борьбы с курением, день борьбы со СПиДОМ, Неделя здорового образа жизни, анкетирование: « Твое отношение к наркотикам-5-11 кл».
Физкультурно-оздоровительная работа
Организована ежедневная утренняя зарядка для учащихся. Работают спортивные секции. Школьники принимают участие в круглогодичной спортакиаде школьников, районном шахматно-шашечном турнире, соревнованиях по мини-футболу, волейболу. В летний период организован пришкольный оздоровительный лагерь, в программе которого предусмотрены разнообразные оздоровительные меропрятия, беседы по приобщению к здоровому образу жизни. Популярны среди школьников спортивные праздники, посвящённые Дню защитника Отечества, Дню защиты детей. Ежегодно проводится месячник патриотического воспитания, в ходе которого проводятся «Весёлые старты», «Богатырские забавы», «Смотр строя и песни», игра «Зарница».
Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья  обучающихся.

Педагогический коллектив МОУ Воронской СОШ  понимает, что реализовать свой интеллектуальный творческий потенциал может только здоровая личность, поэтому одним из основных направлений в работе является сохранение и укрепление здоровья учащихся. Ежегодная диспансеризация всех возрастных групп позволяет своевременно выявлять отклонения в состоянии здоровья учащихся, а результаты позволяют выработать рекомендации для учащихся, классных руководителей, учителей физкультуры по поводу функционального состояния учащихся и его динамики. Ежегодно проводится мониторинг физического состояния детей. 
Количественное соотношение по физкультурным группам здоровья.
	Группы 
	2012– 2013 уч. год

	
	Количество учащихся – 78

	Основная
	73

	Специальная
	1

	Подготовительная
	2

	Освобождённые от физической нагрузки по медицинским показаниям
	2


C 2011 -2012 учебного года в школе обучается ребёнок – инвалид. В связи с этим были разработаны программы:

- «Формирование системы индивидуального и инклюзивного образования» на 2012-2014 года; 
- Рабочая  коррекционно – развивающая программа «Коррекция речи младших школьников общеобразовательных учреждений с фонетико-фонематическим недоразвитием речи»; 
- Рабочая программа «Развитие психомоторики и сенсорных процессов» (7 класс, индивидуальное обучение); 

Физическое развитие обеспечивается на уроках, секциях, индивидуальных и самостоятельных занятиях. Учащиеся школы занимаются в спортивных секциях в спортзале, на спортивной площадке, на тренажерах, играют в футбол, волейбол, настольный теннис. Уроки физкультуры проводятся три раза в неделю с учетом функциональных оздоровительных групп. Много времени уделяется здоровью учащихся не только на уроках; в школе сложилась определенная система, направленная на оздоровление учащихся: ежедневные утренние зарядки перед первым уроком,  Дни здоровья, Недели Здорового Образа Жизни, спортивные соревнования и праздники, туристические походы, динамические паузы в начальной школе, ежедневные подвижные игры  на свежем воздухе.
Важнейшей составляющей оздоровительной работы является туризм. Походы и экскурсии способствуют повышению сопротивляемости организма к заболеваниям.

Укреплению здоровья и закаливанию способствует и работа на пришкольном учебно-опытном участке. В летний период учащиеся школы проходят практику по природоведению, биологии и сельскохозяйственному труду, в соответствии с их возрастными особенностями. Чередование труда и отдыха положительно влияет на здоровье детей. Для проведения этих мероприятий созданы определенные условия: имеется материально-техническая база, квалифицированные преподаватели. Во время школьных каникул учащиеся школы (начальное и среднее звено) находятся в пришкольном оздоровительном лагере, отдыхают в РВО по месту жительства. В течение учебного года медработником ФП и врачами ЦРБ проводился осмотр всех учащихся, плановые прививки, диспансеризация
 Анализ состояния здоровья учащихся школы  в 2012-2013 учебном году:
Мониторинг состояния здоровья 

учащихся  МОУ Воронская СОШ Судиславского района

	Количество учащихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений
	78

	Количество учащихся с основной физкультурной группой
	73

	Доля учащихся с основной физкультурной группой
	93,6

	Количество учащихся с подготовительной физкультурной группой
	2

	Доля учащихся с подготовительной физкультурной группой
	2,6

	Количество учащихся со специальной физкультурной группой
	1

	Доля учащихся со специальной физкультурной группой
	1,3

	Количество освобожденных от занятий физической культуры по показаниям здоровья на весь учебный год
	2

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих I группу здоровья
	8

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих 1 группу здоровья


	10,3

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих 2 группу здоровья
	67

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих 2 группу здоровья


	85,9

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих 3 группу здоровья
	2

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих 3 группу здоровья


	2,6

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих 4 и 5 группу здоровья
	1

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих 4 и 5 группу здоровья


	1,3

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих нарушения в состоянии здоровья
	63

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих нарушения в состоянии здоровья
	80,8

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата
	10

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата


	12,8

	Количество учащихся 1-11 классов, перенесших острые респираторные вирусные инфекции в 2011-2012 учебном году
	6

	Доля учащихся 1 - 11 классов, перенесших острые респираторные вирусные инфекции в 2011-2012 учебном году
	7,7

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих нарушения зрения
	7

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих нарушения зрения
	9,1

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих нарушения пищеварительной системы
	2

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих нарушения пищеварительной системы
	2,6

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих нарушения эндокринной системы
	2

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих нарушения эндокринной системы


	2,6

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих нарушения сердечно-сосудистой системы
	7

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих нарушения сердечно-сосудистой системы
	9,1

	Количество учащихся 1-11 классов, имеющих стоматологические заболевания
	63

	Доля учащихся 1 - 11 классов, имеющих стоматологические заболевания


	80,8

	Количество ставок школьного психолога в МОУ Воронская СОШ
	0,25

	Количество ставок школьного логопеда в МОУ Воронская СОШ
	---

	Количество ставок социального педагога в МОУ Воронская СОШ
	---

	 Собственный медицинский кабинет в МОУ Воронская СОШ 
	да

	Лицензированный медицинский кабинет в МОУ Воронская СОШ 
	да

	 Наличие договора с Воронским ФАПом
	имеется


 В школе имеется медицинский кабинет, комната отдыха, логопедический кабинет, кабинет психолога. Наличие данных кабинетов позволяет своевременно оказать медицинскую и психологическую помощь учащимся, сохранить им здоровье. За последние годы существенно уменьшилась доля пропущенных по болезни уроков.  Для профилактики простудных заболеваний в школе проводится витаминизация. В школе имеется фильтр для очистки воды и соблюдается питьевой режим. В школе много цветов, что позволяет поддерживать естественный микроклимат. В школьной столовой организовано горячее питание учащихся, охват учащихся горячим питанием в 2012 – 2013 учебном году составил 100 %. Профилактика желудочно-кишечных заболеваний во многом определяется качественным функционированием школьной столовой. При разнообразном и рациональном питании, включающем экологически чистые овощи, фрукты, выращенные на своем пришкольном участке,  организм ребёнка получает необходимый набор и количество витаминов.  Отпуск учащимся питания в столовой организован в соответствии с графиком, что делает прием пищи режимным.  Меню проходит ежедневную проверку на калорийность и качество приготовления пищи. 
Экологическое воспитание
	Операция «Школьный двор».
Организация и проведение экологических субботников
	1-11
	в теч. года
	Голубева Н.А.

	Поход по родному краю
	1-9
	сентябрь
	Классные руководители

	Школьный этап районной акции
 «Мы за чистый город, село»
	1-9
	октябрь
	Голубева Н.А.
Классные руководители

	Участие в предметной неделе по биологии 
	1-9
	октябрь
	Смирнова О.Н.

	Подготовка и участие в школьном и  районном конкурсе декоративного творчества из природного материала «Хочу с природою дружить»
	1-9
	октябрь
	Классные руководители

	Операция «Помоги пернатому другу»
	1-4
	ноябрь
	Классные руководители

	Конкурс экологической фотографии:
 «Эти забавные животные»
	5-9
	ноябрь
	Классные руководители

	«Живая природа» - читательская конференция.
	1-4
	январь
	Лебедева Т.А.

	«По следам Робинзона» - биологическая игра
	5
	февраль
	Гуменюк Н.Н.

	Конкурс фотографий «Зеленый уголок моего класса»
	5-9
	февраль
	Классные руководители

	День экологической культуры
	1-9
	март
	Классные руководители

	Эколого-познавательная игра
«Лесные великаны»
	3-4
	март
	Классные руководители

	Викторина « Знаешь ли ты землю Костромскую?», посвященная Дню защиты Земли.
	6-7
	23марта
	Голубева Н.А.

Классные руководтели

	Школьный этап районной эколого-краеведческой конференции «Тропинками родного края»
	1-9
	апрель
	Классные руководители

	Театрализованное представление 
«Все живое должно жить»
	6-7
	апрель
	Лебедева Т.А.
Громова Л.И.

	Эколого – биологический эрудицион «Цветы – земной красы начало».
	8-9
	апрель
	Красильникова С.Ф.

	Конкурс экологической фотографии:
 «Природа глазами детей»
	5-9
	апрель
	Классные руководители

	Операция «Помоги пернатому другу», посвященная Международному дню птиц
	1-9
	1 апреля
	Классные  руководители

	Акция «Зеленый день для школьников»
	1-9
	5 апреля
	Классные  руководители

	Круглый стол «Пойми язык живой природы», посвященный Дню экологических знаний.
	1-9
	15 апреля
	Классные  руководители

	Викторина «Загадки Земли», посвященная Дню Земли
	9
	22 апреля
	Голубева Н.А.

	Круглый стол, посвященный Дню памяти погибших в Чернобыльской АЭС пригласить Филимонова Ф.Л.
	8-9
	27 апреля
	Цветкова Г.Б..

Классные руководители

	День экологической культуры, посвященный Дню экологического образования.
	1-9
	12 мая
	Классные  руководители

	Конкурс рисунков «Мир живой природы», посвященный Международному дню биологического разнообразия. 
	1-4
	21 мая
	Классные  руководители

	«Чудеса природы» - читательская конференция, посвященная Всемирному дню окружающей среды
	4июня
	4июня
	Лебедева Т.А.

	Посадка деревьев, кустарников, цветов возле школы, Дома культуры, храма Святой Троицы, памятного камня.
	Май-октябрь
	Май-октябрь
	Классные руководители


Обеспечение безопасности УВП.

С целью обеспечения безопасности учебно – воспитательного процесса в школе проводится комплекс мероприятий, направленных на профилактику возможных чрезвычайных ситуаций. Имеются локальные акты, регламентирующие вопросы охраны труда, пожарной безопасности, действия в чрезвычайной ситуации. Установлена пожарная сигнализация. На 1 и 2 этажах здания имеются схемы эвакуации. Кабинеты школы  и коридоры оснащены огнетушителями, их исправное функционирование регулярно контролируется, в кабинетах имеются аптечки первой медицинской помощи, средства индивидуальной защиты для учеников, осуществляется постоянный контроль состояния запасных выходов, путей эвакуации, чердачных помещений. Имеется пожарный щит. Медицинский кабинет оборудован всем необходимым для оказания первой медицинской помощи. С целью повышения уровня безопасности и готовности учащихся и персонала к действиям в чрезвычайных ситуациях, в течение учебного года школой проводится ряд мероприятий, способствующих развитию навыков поведения в экстремальных ситуациях. К ним относятся: 

1. Учебные эвакуации для работников и учащихся 

2. Практические и теоретические занятия  с трудовым коллективом школы. 

3. Проведение месячников ППБ (классные часы «Огонь - друг и враг человека», «Суд над вредными привычками» и т.д., конкурсы рисунков и сочинений) 

4. Родительские собрания по противопожарной тематике, проведение противопожарной пропаганды.

     Главными факторами отсутствия травматизма детей во время их пребывания в образовательном учреждении  – это обученность учащихся, руководящих и педагогических работников, контроль за обучением, создание и обеспечение безопасных условий в ОУ. В школе утверждены типовые инструкции по охране труда, связанные с условиями пребывания учащихся в ОУ и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, план организации учёбы и проведения инструктажей по охране труда и техники безопасности. Имеются и утверждены локальные акты о порядке проведения инструктажей с учащимися и работниками школы.  Обучение проводится как в виде изучения инструкций, так и бесед с учащимися в виде проведения практических занятий, на которых формируются и закрепляются действия и навыки учащихся в экстремальных ситуациях и условиях.  В школе оборудовано 15 кабинетов, 2 школьные мастерские, где созданы условия для проведения образовательного процесса. Ежегодно проводится косметический ремонт школы, произведён ремонт кровли здания школы, заменены полы в спортзале, актовом зале, подсобных помещениях. Поддерживается в исправном состоянии с/х техника, трактора, приобретается инструмент для ремонта и средства защиты, увеличивается количество денежных средств на обеспечение безопасных условий по охране труда.
Наличие материально-технических средств и уровень обеспеченности безопасных условий в образовательном учреждении

            Школа имеет лицензию на право образовательной деятельности и подготовки учащихся по профилю тракторист категории «В», «С», «Е». Разработаны правила внутреннего трудового распорядка для работников и учащихся школы. Имеются и утверждены Устав школы и коллективный договор между администрацией и работниками школы. Ежегодно проводится назначение ответственных лиц за организацию безопасной работы различных подразделений школы во время учебного процесса и внеурочной занятости.

             Назначаются ответственные лица за охрану труда, пожарную безопасность, электробезопасность, перевозку учащихся в школу. 

             В школе создана комиссия по охране труда из 4х человек.  Имеются и утверждены типовые инструкции должностные обязанности по охране труда и техники безопасности для персонала школы и учащихся, локальные акты и положения порядка проведения инструктажей с работниками школы и учащимися. Утверждено положение об административном контроле по охране труда, имеется тематическое планирование школы по охране труда. Регулярно ведутся соответствующие журналы и проводятся инструктажи по охране труда и техники безопасности с персоналом школы. Педагоги и ответственные за охрану труда и технику безопасности в свою очередь проводят соответствующие инструктажи с учащимися школы. Ежегодно проводится проверка готовности школы к новому учебному году. В целом за три последние годы работа по нормативно–правовой документации улучшилась по всем направлениям.

                         Основные проблемы по итогам работы

 в 2012/2013учебном году

- недостаточная реализация принципа индивидуализации в учебно–воспитательном процессе;

- требует совершенствования материально – техническая база школы, в том числе приобретение регулируемой ростовой  мебели. 

Основные направления ближайшего развития школы

1. Повышение качества результатов обучения и  воспитания.

2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ.

3. Обеспечение доступности качественного образования, путём обновления содержания образования.

4. Усиление мотивации педагогов на освоение обучения и воспитания по повышению продуктивности инновационных педагогических технологий.

5. Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада.

6. Совершенствование системы работы школы, направленной на  сохранение и укрепление здоровья учащихся и привития навыков здорового образа жизни.

7. Обеспечение условий безопасности.

8. Формирование позитивного отношения родителей, выпускников и местного сообщества в школе.

9. Участие в муниципальных, региональных, федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.

10. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

11. Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся.
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				2009-2010		2010-2011		2011-2012

		ВУЗ		50%		56%		60%

		ССУЗ		25%		33%		20%

		УНПО		25%		11%		20%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






