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Позиции мониторинга эффективности деятельности ППО 
Шарьинской районной организации Общероссийского профсоюза 
образования за период  2022-2023г.г.

	Критерии
	Ваши баллы 

	1. Социальное партнерство
0. Наличие на сайте зарегистрированного коллективного договора – 5 баллов

	

	0. Наличие приложений к колл. договору, размещенных на сайте – 1 балл за каждое приложение

	

	0. Непрерывность коллективно-договорного регулирования (отсутствие перерыва между заканчивающим действие старым колл. договором и новым) – 5 баллов

	

	0. Внесение изменений или дополнений в действующий КД с последующей регистрацией – 5 баллов

	

	0. Наличие закрытой ставки специалиста по охране труда – 5 баллов

	

	1. Правовая работа

1. Проверки соблюдения  ТК РФ  за 5 лет
участие – 3 баллов за каждую проверку
результативность – 3 балла дополнительно
	

	1. Профсоюзные уроки
участие – 5 баллов за каждый урок 
	

	1. Конкурс методических разработок профсоюзных уроков
методическая разработка – 5 баллов за участника  
результативность – 3 баллов дополнительно
	

	Участие в конкурсах профсоюзных  за 5 лет
· участие – 5 баллов
· результативность (от 1 до 3 баллов)
	

	1. Педагог  года  ( за каждый год )
участие – 5 баллов за каждого участника
результативность – 5 баллов
	

	1. Туристический слет за каждый год
участие – 5 баллов
результативность –дополнительно от 1 до 3-х баллов
	

	
	

	1. Работа с педагогической молодежью (до 35 лет)

3.1.Процент членов профсоюза среди молодежи – 1 % = 1 балл
	

	3.2. Наличие молодежного совета в профсоюзной организации с указанием на сайте – 10 баллов
	

	3.3.Участие в областной акции «Славим человека труда»:
5 баллов за каждого участника
	

	3.4. Участие в городских и районных мероприятиях  слет молодежи за участие 5 баллов
	

	
	

	1. Работа с ветеранами
3. Профсоюзные встречи
5 баллов за участие в городском вечере
массовость –3 балла

	

	1. Охрана  труда 
4. Количество проверок, проведенных уполномоченными по охране труда – за каждую проверку по 3 балла
	

	4. Участие в конкурсе «На лучшую организацию в области охраны труда в образовательном учреждении» – 3 балла
	

	4. Финансирование  по охране труда 
Использование 20% ФСС– 10 баллов

	

	1. Информационная работа
5. Работа с профсоюзной страничкой на сайте образовательной организации
· наличие информации  по разделам– 1 балл за каждый раздел
· наличие  отдельного сайта – 5 баллов
	

	5. Наличие публикаций о ППО в СМИ или выступление членов проф. актива  на семинарах, конференциях, селекторах и т.п. - 
5 баллов за каждое выступление, публикацию
	

	· Участие председателя ППО в развитии информационного пространства соц.сети
·  председатель является подписчиком  соц сетей за КАЖДЫЙ – 5 баллов
· создана группа ППО в 10 баллов
	

	1. Участие ППО в реализации традиций райкома профсоюза
6. Турслет 
за участие  за каждый год – 5 баллов
корпоративный выезд  на отдых – плюс  3 балла

	

	6. Летний отдых   за путевку   через ПРОФКУРОРТ– 3 балла
6. Детский  отдых  за ребенка члена профсоюза- 3 балла
	

	6. Путевка для ветерана– 1 балл за каждого 
· Участие в волейбольных соревнованиях на кубок райком райкома профсоюза
5 баллов за каждый год.
· Участие в первомайской демонстрации- 5 баллов за каждый год
· Участие в дне здоровья 3 балла за каждый
· Участие в путешествиях 5 баллов за каждое участие
· Участие в Кремлёвской елке 5 баллом за каждого ребенка
· Участие в субботниках 3 балла за каждое участие



	

	1. Динамика охвата профсоюзным членством
Охват профсоюзным членством – 10% = 10 балл
	

	7. Прирост(за каждый  1% по данным статотчета в сравнении 2014,2015,2016 и 2017 г,2018. г.) = 1 балл

	

	1. Финансово-хозяйственная деятельность
8. Выполнение сметы ППО за каждый год по 1 баллу
	

	1. Участие в программе  «Оздоровление» - 1 балл за каждую путёвку (2014-2018год)

	

	11.Награждение
За каждую грамоту за все 5 лет
-ППО-5 баллов
-Райком профсоюза-10баллов
-Обком профсоюза- 15 баллов
-ФОПКО-20 баллов
-ЦС- 25 баллов



	

	ИТОГО:
	

	
	

	
	





