
Справка 

по результатам оперативной проверки муниципальных образовательных учреждений по 

соблюдению порядка оформления трудовых отношений при введении эффективных контрактов 

с работниками 

 

Комиссией в период с 14 по 21 января 2014 года в составе Носовой Г.А., начальника 

управления образования, Куклиной Т.А., заместителя начальника управления образования, 

Замураевой Т.В., председателя Шарьинской организации профсоюзов работников образования и 

науки, Глушковой Е.А., методиста МБУ ИМЦ, Назиповой К.В., главного специалиста отдела 

экономического развития администрации городского округа город Шарья,  в рамках проверки 

дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, 

общеобразовательных учреждений установлено следующее. 

Во всех указанных образовательных учреждениях (за исключением МБОУ Гимназия №3, 

проверка не проведена по объективным причинам) имеются нормативные правовые документы 

по переходу на эффективный контракт федерального и муниципального уровней в полном 

объѐме в соответствии с планом-заданием по проверке.  

Для обеспечения планового перехода на эффективный контракт со стороны 

образовательных учреждений изданы соответствующие приказы, содержащие пункты о 

введении эффективного контракта, утверждении формы трудового договора с работниками,  

создании рабочей группы по разработке условий и порядка установления работникам 

стимулирующих выплат при введении эффективного контракта, разработке положения о 

рабочей группе, о проведении разъяснительной работы в коллективе о поэтапном 

совершенствовании оплаты труда и переходу на эффективный контракт, о внесении изменений в 

коллективные договоры, в положение об оплате труда, об уведомлении письменно работников о 

введении через 2 месяца эффективного контракта, о заключении дополнительных соглашений к 

трудовому договору. В приказах указаны конкретные сроки исполнения и ответственные. 

В учреждениях проведена разъяснительная работа, о чѐм свидетельствуют протоколы 

собраний, совещаний, педсоветов; информация, полученная от педагогических работников. 

В учреждениях соблюдѐн порядок оформления трудовых отношений с работниками при 

введении эффективного контракта. Внесены изменения в коллективные договоры, все 

работники за 2 месяца получили уведомления об изменениях условий трудового договора в 

связи с введением эффективного контракта, до 01.01.2014 заключены дополнительные трудовые 

соглашения с работниками. 

Информация о введении эффективного контракта доступна: размещена на стендах в 

учреждениях,  в сети Интернет на сайтах большинства учреждений.  

 

Таким образом, в  муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных 

управлению образования, выполняются нормативные правовые документы по оформлению 

трудовых отношений с педагогическими работниками при введении эффективного контракта. 

Проводится соответствующая разъяснительная работа, сформирована нормативная база, 

последовательно проводятся мероприятия, предусмотренные распорядительными актами 

учреждений. 

Рекомендация 

Директору МБОУ Гимназия №3 предоставить материалы по переходу на эффективный 

контракт в управление образования до 10.02.2014 

  

Члены комиссии:   

                               Г.А. Носова                                               К.В. Назипова              

                               Т.А. Куклина                                            Е.А. Глушкова 

                               Т.В. Замураева 

                                 

                                                                                                                                               

   23.01.2014  


