
Мониторинг  

Действия  руководителя образовательной организации в условиях 

предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции и, как 

следствие, организации обучения на дому  с использованием дистанционных 

технологий  

 

Мониторинг проведен в  _______ ________образовательной организации 

 

Мероприятия да нет 

1. Оповещение коллектива о переходе 

на дистанционную работу: 

 

- оформление протокола общего 

собрания трудового коллектива; 

- ознакомление с приказом по 

учреждению 

 

 

 

 

 

 

  

2. Разработка Положения (внесены 

соответствующие изменения в 

локальные акты учреждения) о 

дистанционной работе 

  

3. Перевод на дистанционную работу:  

 

- собраны заявления (согласия) от 

работников о переводе на 

дистанционную работу 

  - издан приказ о переводе 

сотрудников на дистанционный 

режим работы,   

-  оформлены дополнительные 

соглашения к основному трудовому 

договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4. Оформление больничных листов 

работникам 65+. 

  

5. Согласие работников, 

незадействованных в дистанционной 

работе, на уход в данный период в 

ежегодный оплачиваемый отпуск 

  

   

   
 

Убедительная просьба заполнить и переслать по электронной почте в срок 

до 23 апреля, хорошо? 

С уважением Т.В.Замураева  


