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ГОРОДСКОГО ОКРУТА ГОРОД IIIАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБJIАСТИ



1. Общие пOложения.

1.1. Настоящее Положение о внугрнней системе оценки кач€ства образоваяия (дшее -
Положение) определяет цели, задачи и порядок оценки качества образования муниципtlльного
бюджетного дошкольного образовательного )л{рехцения <,Щетский сад J',{Ъ 5>> городского округа
город Шарья Костромской области (далее - Учржление).

1.2. Положение разработано в соотвстствии с действующими правовыми и нормативными
документаJчrи системы образования:

- Федер€шьный Зако*l от 29-|2.2012 Ng 27З4З <Об обраювании в Российской
Федерации>,

- Постановление Правительства РФ от 11.03.2011 N |64 кОб ос)дцествлении
государственного контроля (надзора) в сфре образованио.

- Порядок flровсдения самообследования образовательной организацией,

уrверrrсденный Приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 Nq 4б2

- Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию, }лгвержденный Приказом МинобрЕауки РФ от 10,12.2013 }lb 1324

- Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 N 1155 (Об утверждении федерального
государтвеllного образовательного стандарта дошколь}tого образования>,

- Приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013 N 1014 (Об угворждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по ocIloBHыM
общеобразовательным программам - образователыIым программам дошкольпого
образования>>,

Правила ос)лцествления мониторинга системы образования, утвержденные
постановление Правительства РФ oт05.08.2013 Ns бб2,

- Показатоли мониторинга систсмы образования, угв. Приказом Минобрнаулси РФ от
15.01.2014 Nч 14,

Методика расчёта показателей мониторинга системы образования, утвержденЕые
Приказом Минобрнауки РФ от 11.06.2014 JЧЪ б57,
Порядок осуществления координации деятельностн по проведению независимой
оценки качества оказания ус;гуг организаций в сфре культуры, социllльного
обсrryтоiвания, охрапы здоровья и образования и общего мsтодического обеспечения
проведения указанной оценки, утв. ПостановлеЕием Правительства РФ от 14.1 1.2014
}tр 1202,

- Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества образовательrrой

деятельности органиý}ций, осуществляющих образовательЕую деятельность, )дв.
Приказом Минобрнауки RD от 05.12.2014 ЛЬ 1547,

- Устав МБДОУ к,Щетский сад j'{s7 <<Золотой ключик))} и локiiль}tые акты,

регламентирующие реЕ}лизацию процедур коЕтроjlя и оценки качества обрзования в
допIкоJIьном }д{реждении

1.3. Настоящее Положение опредеJuiет цели, задачи, принципы внугренней системы
оцонки качества бразования (да-rrее ВСОКО) в Учреждении, ее организационную и

функциональную стуктуру, реапизацню и общественное }д{астие во внутренней системе оценки
качества образования.

1.4. ВСОКО представJIяет собой coвoкyffrocTb оргfiIизационных структур, Еорм и шрt}виJI,

диагностических и оценощrых процедур, обеспечивающих tla единой осIIовс оценцу
образовательных достюкений воспитанников Учреждения, эффективIiоýти образоватсльiiьIх
прграмм с )дrетом запросов осllовньIх пользователей результатов систсмы оценки кач€ства
образования.

1.5. Основньiми пользоватеJIями результатов ВСОКО Учреждения явJuIются: подагоги,
воспитанники и Ех родители, педагогический совет Учрждения, экспершIые комиссЕ}r прI4

проведении процедуры аттестации педагогических работникоц родительский комитет
}rчреждсния.
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1.6. Учреждецлrе обеспечивает проведенрrе необходиiиьrх оценрчных процедур, разработку
и внедрение модели ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование
fiолученных результатов.

|.7. Положение распространяется на деятепьность всех педагогических работников
Учреждения, осущsствляющих профессионirльную деятеJIьность в соответствии с трудовыми
договорами, в том числе на псдагогических работников, работающlD( по совместит€льству.

1.8. В настоящем Положении используiотся следуIощие термины:
Качесmво образованtlя - интегральнiш характеристика системы образования, отр:DкающаJI

степень соответствия личностным ожиданиям субъектов бразования, условий образовательfiого
процесса нормативным требоваЕиям, критериям, определяемым государственЕым стандартом и
социальным запросам.

Качесmво условuй это выполнение санитарно-гигиенических норм организации
образоватеJIьного ilроцесса; организацияrlйтаfiия в Учреждении; ре:rпизацюr мер по обсспсчснию
безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.

ГосуDарсmвенный сmпнdарm определяет обязатеьный миЕнмум сOдержания
образовательньiх программ, максимальньiй объем 1^rебной iiагрузюi воспитанников, требования
к уровню развития интегративньгх качеств выпускников Учреждения, требования к условиям
организации образовательного процесса.

Краmерай - fiризнак, на основан:йи которого производится оцсiiка, iсiассификация
оцениваемого объекта.

Монumорuнz в сиýтеме образования комплексýое аналитическое отýлежfiвание
прOцессов, определяющих количественно - качественньiе измеiiения качества образования,

результатом которого явJlяется установление степени соответствиJI измеряемьrх образовательных

результатов, условий их достюк9ния и беспечение обrrрпризнанной, зафиксированной в
нормативньж док}ментах и локitJIьных актах системе государственно-общественных требований
к качеству образовапия, а также личностным ожЕданиям воспит€ш{ников.

Эксперmtва - всесторонЕее из}r.lение и анt}JIиз состояния образовательного процесса,

условий и рез},льтатов образовательной деятельности.
Измеренuе - метод регистращии состояния качества образования, а также оценка уровня

образовательных достижений, которые имеIот стаядартизированIIую форму и содержание
которых соответствует реirлизуемым образовательЕьiм iiрограммам.

1.9. ВСОКО осуществляется посредством системы вн)rтреннего коЕтроля; бщественной
экспертизы качества образовашия; итогового моrrиторинга выIIускrrиков Учрждения;
мониторинга условий образовательного процесса,

1.10. В кi}чсстве исючников данных дJrя ВСОКО используются образовательная
статистика резуJътаты педагогической диаrностики (наблюдения), мониторинг осво€ния
воспитанниками образоватеrьной программы, ý{ониторинговые исследовапия материаJIьно-
техническID( условий, финансовьпr условий, состояния развивающей предмеЕIо-
пространственной среды {далее РIIПС}; социологическЕе оЕросы; отчеты fi€дiгогов
Учреждения; посещение НОД, мероприятий, организуемьж педагогаiuи Учреждсrлия.

1.1 1" Срок данного fIоложения нс ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные целfi, задачи, предмет оцеiiкii качества образованпя.

2.1. Щелями ВСОКО являются

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования,
обеспечивающей определение фкторов н своевременное tsыявление изменений,
влиflющих на качество образования в Учреждении;

- получение объективной информации о функционировании и рalзвитии сr{стемы
образования в УчрждеЕии, тенденцнях его изменен}lя и ЕричЕЕах, влвяющIlD( на его

уровень;
- предоставлениlI всем )дастникам образовательного процесса и общественности

достоверной инфрмации о качестве образования в Учрелцении;
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- пр}lпятriе обоснованньD( и своевременньгх управsенчесiшх решений по

совершенствованию бразования и повышение уровня информированности
потребителей образовательных услуг при fiринятии таких решений;

- прогнозированиеразвитиJIобразовательнойсистсмьiУчреждения

2.2. 3аOачами ВСоКо явJIяются:

- формирование еди}lого понимаЕЕJr кр}rгориев ВСОКО и пOдходов к его измереiiию;
- формирование системы аналитических показателей, позволяющей ффктивно

реализовывать ос}Iовные цели оценки качества образования;
_фopмиpoBatiиеpесуpснoйбазьiибеспсчеtrисфyнкциoниpoBaниJIoбpaзoвaтельной

статистики и мониторинга качества образования;
изrlение и самооценка состояншI развития и эффекгивности деятельности
\r,,_лл,, -л.,.--.J чрьллlгrrrл,
определs}rие степени соответствия условий осуществIIения образовательного
процесса государствеЕным трбованиям;

- опредоление степеяи соответствия образовательfiых flрограмм с }л{етом запросов
основных потребителей образовательньгх усJtуг нормативцым требованиям;

- обеспечение доступности качественногообразования;

- оцеriка уровня индивиду._альных образовательЕьгх достиженrтй восIIитанЕиков;

- определение степени соответствиJr качества образования Еа разJшIIных ступе}utх
обуlения в pallrкФ( мониторинговьtх исследований качества образования
дл*л_л-- --л_-_. лt-ллллл__.-- l-л-лл
Федеральному государственному стандарту доiliкольriого ооразования (далее -
ФГОС ДО);
вьивление факгоров, впиJIющих на качество образования;

- содействие повышению ква,rификации педагогов, приЕимаюIцi{Ji -участйе в
процедурi}х ВСОКО; определеЕие направлеrrий повышенЕя квалификации
псдагоги.Iеских работников по вопросам, касающимся требований к аттестации
педагогов, индивидуi}льным достижениям воспитанников;

- расширение общественного }цастия в управлении образованием в Учреждении.

2.3. В основу ВСОКО Е+ло}кены след/ющие пршttцuпы:
оOьекпtавносmъ достOвsрности, полноты и системности информации о качестве
образования1'

ремасftrltцносmа mребованай, норм и показателей качества образования, их
социальной й личностной значимости, 1..rёта индивидуапьньtх особенностей
развития отдельньtх воспитанников при оценке результатов IФ( обу"rения и
Rлrirтитянuq.

оmцrылпосmи, прозрачЕости процеryр ВСОКО; премственности в бразовательной
политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качеýтЕа обрзовапия;
dосmупносmи информации о состоянии и качестве образования для различньгх
групп потребителей;

рефлексuвносmu, рализуемый через вкJIючение педагогов в кршгериальный
самоаiiал}iз и самооцfiiку своей деятсльiiостлл с опорой на фъсктивныо критерии и
покi}затели; повышеЕшI потеЕциала вЕутренней оценки, сtlJtюоце}Iки, сzt]uоаЕ€!лиза
каждого педагога;
опlпшu{аlьносlпа использования источников первшrных данных для определения
поквателей качества и эффективтrости образования (с yreToM возможности их
мЕогократного использования);
#нснrрумемmмьноеmн }l т9хнOлогЕчности используемьrх пок&зателей (с yreToM :'

ýуществующих возможrrостей сбора данных, методик измерений, a}lr}Jlиýl п
иитерпретации даЕньDL подготовленноýти потребителей к шс вшприятшо);
взопмлtоzо dоttолненая оц9ночньD( процел/р, установление мея(ýr Еими
взаимосвязей и взаимозависимости;
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соблюdенIм морuльно-эmаческllJс норм при провефнии процедур ВСОКО в
Учреждении.

2. СрганизациоЕная и функциональная структура системы оценки качества
образованпя

З.1. Организационная структура, занимilющiшся ВСОКО и интерпретацией пол5пенньгх

результатов, вкJIючает в себя: администрацию Учреждения, педагогический совет Учреждения,
Родительский комитgт Учрждения.

З-2. Адмпнпстрация Учрежденпя:
_ формирует блок локаrrьных актов, регулирующих функционирование ВСОКО

Учрждения и приложений к ним, утверждает прикiлзом заведующего Учрждения и
контролирует их исполнение;

- разрабатывает мероприят}lя и готовит предложения, ЕаправJIенные на
сов9ршенствование ВСОКО, учаотвует в этих мероприятI.{ях;

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Учреждении
контряьно-оценочньгх процедур, мониторинговыь социологических и

статистических исследований flо вопросам качества образования;

- организует ВСОКО в Учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и
представление информации о состоянии и динЕлмике рatзвитIш; анirлизирует

результаты оценки качествi} образования Еа уровне Учреждения;
- организует изуrение информационных запросов основных пользователей ВСОКО;

обеспечивает условия для подготовки педагогов Учржления и общественных
экспертов по ос)дцествJIению контрольно-оценочньIх процедур;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования Ёа рiвl-iичныý
уровни системы оцеЕки качества бразования; формирует информационно
анi}литические материЕшы по результатам ВСОКО (анапиз работы Учреждения за

1^rебньiй год, публичньiй докJIад заведующего, отчст о самообследовании
Учреждения);
прttнимает уfiравл€нческие решения по развитию качества образования на основе
анализа результатов? полrlенньIх в iIроцсссе реiiлизации ВСОКО;

3.4. Педагогпчеекпй €овет д(}школьЕого УчрецдеIIЕя;
rracTByeт в разработке методики ВСОКО; }п{аствуют в разработке системы
покiж}тел€й, характеризующID( состоянис и динамику рiввития Учреждения;

}д{аствует в разработке крит€риев оценки результативности профессиона.гrьной

деятельности педагогов Учрежденлtя;
содействует проведению подготовки рабrгников Учрждения и общественньгх
экспертов по осущсствлению контрольнmценоч}Iых процедур;
IIроводит экспертизу организации, содержаниJr и результатов мониторинга уровня
рiввития воспитанников и формируют предложениJI по их сов9ршенствованию;
инициирует и }частвует в организации конкурсов fiýдагогичсского маýтерства;

rIacTByeT в оценке качества и результат}iвности т),да рЪботников Учреждения,
распределении выплат стимулирующего харктера работникам Е согласова}Iии Ех
рiюпределения в порядке, уýтаIIавливаемом локальннми акта}lи доЕIкOпьнОго
)п{реждения'.
содействуст организации работы по повышецию квадификации педагогичсскID(

работников, рзвитию их творческих ияициатив;
готовит предложения мя администрации по выработке улравленчсскиti решений по

результатам оцеrrки качоства образования Еа )фовне Учрждения.

3.5. Родительский комптет Учрежденпя:
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солеЙствует определеIrию стратегических направлФиЙ развития сЕстемы
образования в Учреждении;
содействует ремизации приfiциfiа обцественного }дrаýтия в упраыIении
ля-ллл_л,..,л.. л \,r.._л.,\JUP(l.1Uб(lnиýNl D J чрь/плtгtрtуr,

принимает участие в формировании информационных запросов основных
пользователей ВСОКО Учреждения;
принимает }частис в оос}ждении системы покzватслеи, характсризующих состояние
и динам}rку развития системы образования;
принимает }дIастие в экспертизе качества офазовательfiых резуJьтатоц условий
организации образовательного процссса в Учре;лцснии;

rIacTByeT в оценке качества и результативности труда работников Учреждения;
принимает участие в обсуждении системы покаtателей, характеризующих состояние
и динамику развйтия сиgтемы образования в Учреждении;
засJгуIIIивает информацию и отчеты педагогЕIIескЕх работников, докJIады
представителей организаций и учрещдений, взаимодействуlощих с УчрелqденЕем по
вопросам образования и воспитания дошкольников, в том чисJlе сообщения о
проверке соблюдения санитарно-гиги€нического рсжима в Учржлении, об охрне
труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной
деятельности Учреждения.

3. Реалпзацпя процедуры ВСОКО Учреzrqдеппя.

4.|. Реаптвация ВСОКО осущестыlя€тся на основе нормативIlых правовых актов
Российской Фелерачии, регла!ЁеЕтируощих реализацию вссх процедур KoIITpoJuI и оценки
качествil образомния

4.2. Мероприятия по реализацик целей изадач ВСОКО плеЕfiруются и осуществляются
на основ€ проблемноrо аналнза образовательного про{I€сса Учражд9нпя, опwделенйя
методоJIогии, техноJIогии и инструментариJl.

4.3. Содерэlвние процед/ры ВСОКО включает в себя:

- оценкакачостваосновной образователънойпрограммы дýшколыtого образования,
* оценка финансовьпr условий реi}лизации основной образовательной прогрitммы

дошкольного офазовш*rя,
- оцеrrка матЕриальЕо-техниttеских условий реалтl'зации основной образовательной

программы дошкольного образованияо

- оценка кадрвых условий реализации основной образовательной программы
дошкольнOго образоваr*ля,

- оценка качества образовательной деятельности Учреrкдения,
оценка качества ре}вивающей предметно-пространственной ýр9ды,
оценка качества психолого-педагогическкх условий реа.лизации дошкольного
образования,
оцеЕка состояЕия здоровья восIIитанIIиков,

- оценкаудýвл9творенЕости родителей качеств+м образователь}*ых }€Jtуг.
4.4. Реашlзация ВСОКО осущестыIяется посредством оценки качества по критерням.
4.5. Основные критерии ВСОКО разрабатыиются педаiоги.IескЕм советом

Учреждения и прописываются в листах оцеIrки показателеfr (приложение к настоящему
Положеншо). С

4.6. Критерии шредставлены набором расчетньtх показателойо которые при
необходимости мог}т корректироваться, иýточ}lиком расчqте *вляются даЕные статЕстЕки.

4.7. Критерии выступают в качестве кЕýтрр{еЕт&, пр}tзваIIного Еilполнить содержЕIнием
оценку н обеспечить измерение уровЕя досfi{жен}tй рзультатов деятельностн Учржденrlя.

Крптерпш показателrr



Образовательные результаты
(внугренняя оценка)

.Щоля воспитанников, у {которых высокий уровень
овладениrI навыками и умеIIиJIми по образовательным
областям

Доля восuитанников, у которых высокий уровень
рalзвития интегративных качеств

Здоровье воспитанников Соотношенис доли детей, имеющrх откJIонение в
здоровье к доле дgгей <условной нормы>
Выполнение детодней

Готовность родителей к }частию
в управл€нии дошкольЕым
учреждением

,Щоля родителей, 1частвующих в (жизни детского
сада))

инновационный потенциал педагогов Щоля педагогов, кOторые используют современные
ледагогические технологии
,Щоля педагогических работников, имеющих первую
квалификацион}Iую категорию

Щопя педагогическшх работкиков, имеюшlих высшую
квалификационнуIо категорию

Щоля педагогических рабогников, прошедшr+r курsы
повышения KвяlrM фпкацпи
Щоля педагогических работников, выступавших на

разяичl{ьж м9роприятнJIх окружвого и городского
уровня
.Щоля педагогических работников, принимаtsших

rIастие в конк)фсt}х

Соответствие требованиям к условиям
обучения

Укомгшектованность пgдагогическими
кадрами, имеющими необходимую
квалификациrо
Соответствие нормам и требованиям СанПиН
Организация горячего питания в соOтветствии с
]двержденными норм:}мff
Ншrятие оборудованного медицинского кабинета
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