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Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и 

повышения эффективности работы МБДОУ «Детский сад №5» с учетом достигнутого 

уровня и потенциала развития. 

Задачи: 

1. Выработка согласованного видения проблем повышения качества образования в 

ДОУ и способов их решения, координация взаимодействия всех заинтересованных 

сторон. 

2. Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных, 

необходимых для принятия управленческих решений, направленных на улучшение 

качества и повышения эффективности работы ДОУ. 

3. Формирование основы для более полного понимания интересов и меры 

ответственности за достижение адекватных результатов всех участников 

образовательных отношений. 

 

 

 

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ 

по улучшению качества образовательной деятельности муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5» городского округа город 

Шарья Костромской области 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Планируемый 

результат 

Критерий №1 Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

1.1 Обновление (актуализация) 

информации об организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность, 

размещенной на официальном 

сайте ДОУ в сети «Интернет». 

В течение 

2019-2020 

учебного 

года 

Ответственный 

за сайт 

Наличие на 

официальном сайте 

ДОУ в сети 

«Интернет» 

полной, 

достоверной 

информации и ее 

обновление не 

реже 1 раза в 

месяц. 

1.2 Формирование Публичного 

доклада по итогам 2018-2019 

года. 

Август 2019 

года 

Заведующий Размещение 

Публичного 

доклада на 

официальном сайте 

ДОУ в сети 

«Интернет». 

Критерий №2 Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

ПРИНЯТО 

на педагогическом совете 

протокол № ___ от «___» _______ 2019 года 

 

 

 

 

 

    УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 5» 

     _________________________ С.А. Котова 

   Приказ № ____ от «___» ________2019 года 

 

 

 



деятельность 

2.1 Мероприятия, направленные на 

улучшение материально-

технической базы ДОУ. 

В течение 

2019-2020 

учебного 

года 

Заведующий Наличие 

современного 

учебно-

дидактического 

оборудования, 

спортивного 

инвентаря, мебели. 

Ремонтные работы 

в учреждении. 

2.2 Создание условий для 

возможности получения 

образовательных услуг в ДОУ 

для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

В течение 

2019-2020 

учебного 

года 

Заведующий Приобретение 

специального 

оборудования, 

программно – 

аппаратного 

комплекса для 

обучения детей с 

ОВЗ и инвалидов. 

2.3 Мероприятия, направленные на 

развитие творческих и 

интеллектуальных способностей 

и интересов обучающихся. 

В течение 

2019-2020 

учебного 

года 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

возрастных 

групп 

Наличие грамот, 

дипломов, 

сертификатов. 

Критерий №3 Доброжелательность, вежливость и компетентность работников 

организации 

3.1 Мероприятия, направленные на 

обеспечение и создание условий 

для психологической 

безопасности и комфортности в 

учреждении для педагогов и 

воспитанников. 

В течение 

2019-2020 

учебного 

года 

Заведующий Отсутствие жалоб 

со стороны 

родителей 

(законных 

представителей), 

воспитанников, 

педагогов ДОУ. 

3.2 Повышение уровня 

квалификации педагогов (курсы 

повышения квалификации, 

курсы переподготовки). 

В течение 

2019-2020 

учебного 

года 

Старший 

воспитатель 

Увеличение доли 

педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации, 

курсы 

переподготовки. 

Критерий № 4 Удовлетворенность качеством образовательной деятельности 

организации 

4.1 Размещение информации о 

результатах деятельности 

МБДОУ «Детский сад №5» на 

официальном сайте ДОУ в сети 

«Интернет». 

Апрель-

август 2019 

года 

Ответственный 

за сайт 

Наличие отчета по 

самообследованию, 

Публичного 

доклада. 

 

 

 

 

 


