
СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ 

 

Этапы работы по 

самообразованию 

Деятельность 

педагога старшего воспитателя 

1. 

Формирование потребности 

в самообразовании, 

самооценка 

подготовленности, 

осознание необходимости в 

знаниях, постановка целей и 

задач 

Педагогическая диагностика и 

всесторонний анализ деятельности 

педагога. 

Выявление желания педагога работать 

над той или иной проблемой: 

индивидуальные беседы, анкетирование 

2. 

Планирование работы по 

самообразованию 

Консультирование и методические 

рекомендации по разработке темы: 

• в определении содержания работы по 

самообразованию; 

• в выборе вопросов для 

самостоятельного углублѐнного 

изучения; 

• в составлении плана в зависимости от 

уровня профессионализма педагога 

3. 

Теоретическое изучение 

проблемы (знакомство с 

предметом, выборочное 

изучение, анализ и 

самооценка результатов) 

Создание условий для работы 

воспитателя по самообразованию: 

• тематическая подборка и составление 

картотеки научной, научно-популярной, 

методической и художественной 

литературы; 

• тематическая подборка и составление 

картотеки газетных и журнальных статей; 

• видеозаписи; 

• оформление выставки «В помощь 

занимающимся самообразованием»; 

• материалы из опыта работы; 

• тематические стенды «Посетите 

занятие», «Советуем поучиться у коллег», 

«Лучшее от каждого – коллективу» и др. 

4. 

Практическая деятельность 

(применение знаний, 

навыков и умений на 

практике: изготовление 

пособий и атрибутов, 

организация и проведение 

практической работы с 

детьми) 

Оценка работы педагога по 

самообразованию при посещении занятий 

и других форм воспитательно-

образовательного процесса, изучение 

практических материалов 



5. 

Подведение итогов 

самообразования 

Привлечение к проведению 

индивидуальной или групповой 

консультации; выступлению на заседании 

совета педагогов; проведению открытого 

просмотра. 

Помощь в оформлении результатов 

самообразования: 

• выступление по итогам работы и 

обмену опытом; 

• составление картотеки по проблеме; 

• игры и пособия; 

• советы и рекомендации по проведению 

воспитательно-образовательной работы; 

• составление перспективного плана 

работы с детьми; 

• организация выставки работ детей или 

педагога по теме самообразования; 

• оформление передового 

педагогического опыта 

 

Самообразование не должно сводиться к ведению тетрадей, написанию докладов и 

оформлению красочных папок и стендов. Правильно организованная работа по 

самообразованию должна стать стимулом как для повышения профессионального 

мастерства педагога, так и для развития его личности. 
 


