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Раздел 1 

Паспорт Программы 

1. Наименование программы - Программа развития муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №13 

«Колокольчик»» городского округа город Шарья 2020-2022 годы (далее - 

Программа). 

2. Заказчик Программы - Управление образования администрации 

городского округа город Шарья Костромской области. 

3. Разработчик и ответственный исполнитель - администрация 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №13 «Колокольчик»» городского округа город Шарья 

Костромской области (далее - МБДОУ «Детский сад №13 «Колокольчик»»). 

4. Соисполнители Программы - отсутствуют. 

5. Участники: воспитанники, родители (законные представители), 

педагоги МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»»; 

6. Основанием для разработки Программы является Государственная 

программа Костромской области «Развитие образования Костромской 

области» (постановление администрации Костромской области от 

08.04.2014г. №129-а) 

7. Программно-целевые инструменты Программы - Не 

предусмотрены; 

8. Цель Программы - обеспечение доступности и качества дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад №13 «Колокольчик»» 

9. Задачи Программы (подпрограммы): 

1. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности, развитие 

кадрового потенциала МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»»; 

2.  Формирование и развитие оценки качества образования с учётом 

новых требований; 
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3. Совершенствование системы здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности МБДОУ «Детский сад № 13 

«Колокольчик»», с учетом индивидуальных особенностей 

дошкольников на основе использования научных, современных 

технологий; 

4. Совершенствование и обновление системы взаимодействия с 

семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей в 

образовании ребенка дошкольного возраста; 

5. Совершенствование системы социального партнёрства; 

6. Приведение в соответствие с требованиями предметно-

развивающей среды и модернизация материально-технической базы 

МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»». 

10. Этапы и сроки реализации Программы - 2020-2022 годы: 

1 этап - 2020 год 

2 этап - 2021 год 

3 этап – 2022 год 

11. Объем и источники финансирования: 

Общий объем средств, направленных на реализацию Программы, 

составляет 555758,56 тыс. рублей, в том числе: 

 средства муниципального бюджета – 465758,56  тыс. рублей; 

 внебюджетные источники – 90000,0 тыс. рублей. 

Объем финансирования Программы за счет всех источников по годам 

реализации составит: 

 в 2020году – 179998,26 тыс. рублей; 

 в 2021году – 201239,1 тыс. рублей 

 в 2022 году – 174521,2  тыс. рублей 

12. Система управления реализацией Программы: 

Управление реализацией Программы осуществляет администрация 

МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»» 
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13.  Ожидаемые результаты Программы: 

• Повышение профессиональной компетентности персонала МБДОУ 

«Детский сад № 13 «Колокольчик»» в условиях введения и реализации 

ФГОС ДО.  100% - педагогических работников обучены на курсах 

повышения квалификации 

• Развитие материальной базы МБДОУ «Детский сад № 13 

«Колокольчик»» как среды творческого развития  детей и педагогов, 

содействие  оснащению МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»» 

современным оборудованием в контексте федеральных ориентиров. 

 Сформированна системы здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности организации, с учетом индивидуальных 

особенностей дошкольников на основе использования научных, современных 

технологий 

• Совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями 

воспитанников, содействие повышению роли родителей в образовании 

ребенка дошкольного возраста; 

  Организована система социального партнерства в рамках реализации 

проекта «Туристический маршрут» реализуемый в МБДОУ «Детский сад № 

13 «Колокольчик»». 

 Создание  условий для обновления предметно-пространственной среды 

МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»» в соответствии с ФГОС ДО 

развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

каждой возрастной группы (наличие маркеров игрового пространства, мини-

музеев, выставок детского творчества, уголков познавательно-

исследовательской деятельности, уголков уединения и др.); спортивная 

площадка с современным спортивным оборудованием (рукоходы, турники, 

тренажеры). 
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14. Социальные и экономические последствия реализации Программы 

(Целевые индикаторы и показатели) 

- доведение доли воспитанников освоивших основную общеобразовательную 

программу 

- дошкольного образования в условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования до 100 %  

-  доведение доли педагогических работников, имеющих специальное 

дошкольное образование до 100%; 

-  увеличение доли педагогов, прошедших профессиональную 

переподготовку на 20% 

- доведение показателей физической подготовленности до 100 % 

воспитанников; 

- 100% удовлетворенность родителей (законных представителей) 

воспитанников качеством образовательных услуг. 

15. Система управления реализацией Программы. 

- обновление нормативной правовой документации в условиях реализации 

ФГОС дошкольного образования; 

-  создание материально-технических, финансовых условий для реализации 

Программы; 

- внутренний и внешний мониторинг качества образования; 

- контроль выполнения Программы; 

- анализ выполнения Программы; 

- корректировка содержания Программы. 
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Раздел 2 

Характеристика текущего состояния образования в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

№13 «Колокольчик»» городского округа город Шарья Костромской 

области 

Проблемы, на решение которых направлена Программа 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 13 «Колокольчик»» городского округа город Шарья 

Костромской области функционирует с 1966 года на основании Устава, 

зарегистрированного 09.11.2015г. и лицензии на право ведения 

образовательной деятельности: серия 44ЛО1 № 0000236 от 11.10.2012г.. 

МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»» расположен в 

приспособленном, нетиповом здании, построенном в 1966г. 

Юридический адрес: 157510, Костромская область, город Шарья, поселок 

Ветлужский, улица Терешковой, дом 5. 

Телефон: 8 (49449)5-55-95, E-mail: det-kolokolchik@yandex.ru 

15. МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»» расположен в жилом 

микрорайоне, в котором имеются двухэтажные кирпичные дома и частный 

сектор, рядом находятся еще два детских сада и МБОУ СОШ №3, в которую 

поступают 60% наших воспитанников. Участок детского сада озеленен, 

оснащен 4 теневыми навесами (по количеству групп), имеет небольшую 

спортивную площадку.  

16. В настоящее время в МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»» 

функционирует 4 группы для детей дошкольного возраста от 3-х до 8 лет. По 

состоянию на 01.09.2021г. количество воспитанников составило 53 ребенка. 

Название группы Количество 

групп 

Количество детей Возраст 

II младшая группа 1 11 3-4 года 

Средняя группа 1 11 4-5 лет 

Старшая группа 1 17 5-6 лет 
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Подготовительная группа 1 14 6-7 лет 

Всего: 4 53  

 

17. МБДОУ «Детский сад №13 «Колокольчик»» работает по основной 

образовательной программе муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 13 «Колокольчик»» 

городского округа город Шарья Костромской области. Основная 

образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 13 «Колокольчик»» 

городского округа город Шарья Костромской области разработана 

творческой группой педагогов на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «Истоки» (5-е 

изд., переработано и доп. / Под ред. Л.А. Парамоновой – М.: ТЦ Сфера, 2014. 

в соответствии с:  

1) Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ статья 12 пункт 3;  

2) Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 

августа 2013 года № 1014 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования»  

3) Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» (далее Стандарт), с 

комментариями от 28 февраля 2014 года № 08-249.  

4) Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г № 26;  
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Основная образовательная программа муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13 

«Колокольчик»» городского округа город Шарья Костромской области  

разработана направлена на разностороннее развитие детей с 3 до 7 лет с 

учѐтом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе 

достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. Содержание Программы включает совокупность 

образовательных областей, которые обеспечивают социальную ситуацию 

развития личности ребенка. 

18. В реализации этой программы достигнуты следующие результаты 

Сравнительный анализ выполнения программы в МБДОУ «Детский сад 

№13 «Колокольчик»» за три учебных года 

 

Из таблицы сравнения анализа выполнения основной общеобразовательной 

программы в МБДОУ «Детский сад №13 «Колокольчик»» за три учебных 

года мы видим динамику: процент высокого уровня овладения знаний 

остался на прежнем уровне, средний уровень повысился не значительно, что 

тоже положительно, благодаря работе педагогов. Приоритетной остается 

задача сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, через 
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повышение двигательной активности, пропаганду здорового образа жизни, 

приобщение детей к спорту.  

19. МБДОУ «Детский сад №13 «Колокольчик»» посещают 53 

дошкольника, в возрасте от 3 до 8 лет. Из них 0,53% дети – инвалиды.  

Сравнительный анализ заболеваемости воспитанников 

Показатели 2017/18 

учебный год 

2018/19 

учебный год 

2019/20 

учебный год 

Заболеваемость на 1 ребенка 

(детодней) 

17,8 19,2 19,6 

Простудные заболевания (%) 19% 18% 14% 

Часто болеющие дети (%) 22% 15% 19% 

Дети с хроническими 

заболеваниями (%) 

11% 9% 7% 

Группы 

здоровья 

I 7% 6% 5% 

II 87% 87% 90% 

III 5% 6% 4% 

IV 1%   

инвалиды 1% 1% 0,53% 

Из анализа заболеваемости за последние три года видно, что увеличилось 

количество детодней, пропущенных по болезни на одного ребенка и, хотя на 

сегодняшний день в дошкольном учреждении уже сформирована 

здоровьесберегающая среда, которая позволяет обеспечить детям 

индивидуальную траекторию развития с учетом психофизических 

особенностей, тем не менее необходимо дальнейшее развитие 

здоровьесберегающей образовательной среды, которая обеспечит 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

сохранения и укрепления здоровья каждого воспитанника детского сада. 

 

20. Трудовой коллектив детского сада состоит из 22 человек, из них 10 

человек – педагогические работники, 1 человек – административные 
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работники. 

Соотношение педагогического коллектива МБДОУ «Детский сад №13 

«Колокольчик»» по уровню образования и аттестации по состоянию на 

01.09.2020г. 
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1. Заведующий 1 1     1  

2. Старший 

воспитатель 

1 1    1   

3. Воспитатель 8 2 6 1 2 5  1 

5. Музыкальный 

руководитель 

1 1     1  

 Всего: 11 5 

45% 

6 

55% 

1 

9% 

2 

18% 

6 

55% 

2 

18% 

1 

9% 

 

Аттестация педагогических работников 

 

Педагогический коллектив, обеспечивающий процесс развития и 

воспитания детей, состоит из 11 сотрудников: 5 (45%) педагогов имеют 

высшее педагогическое образование, 6 (55%) – среднее профессиональное 

образование, при этом 1 имеют  высшую квалификационную категорию, 6 

(55%) – первую. 

Сотрудники детского сада способствуют созданию доброжелательной 

атмосферы в детском саду, в группах в процессе общения взрослых с детьми 

преобладает эмоционально-насыщенное настроение, благодаря 

педагогическому мастерству, творчеству и артистизму. 
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Педагоги дошкольного учреждения систематически повышают свою 

квалификацию Анализ педагогического состава МБДОУ «Детский сад № 13 

«Колокольчик»» позволяет сделать выводы о том, что педагогический 

коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, педагоги 

стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. 

Кадровая политика направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагогов, учитываются профессиональные и 

образовательные запросы, созданы все условия для повышения 

профессионального уровня и личностной самореализации. Однако, выявлены 

факторы, препятствующие успешной работе с педагогическими кадрами: -

недостаточная активность части педагогов в повышении квалификации через 

самообразовательную деятельность, участие в конкурсах Российского и 

международного значения. Необходимо уделить больше внимания данной 

категории педагогов. 

21. Помещения и территория МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»» 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ - СанПиН 

2.4.1.3049-13, нормам и правилам пожарной безопасности. Групповые 

помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном 

количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом 

интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Территория 

детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 

учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, 

клумбы и цветники, уголок сада, огород, уголок леса, альпийская горка. 

Имеется спортивная площадка с оборудованием для развития движений, 

необходимо ее дооснащение в соответствии с современными требованиями.  

Прогулочные площадки оснащены теневыми навесами, постройкам для игр 

детей. Прогулка является первым и наиболее доступным средством 

закаливания детского организма, способствует повышению выносливости и 

устойчивости к неблагоприятным воздействиям внешней среды, особенно к 
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простудным заболеваниям. Прогулка развивает наблюдательность, 

расширяет представления об окружающем, будит мысль и воображение 

детей, а также решает вопросы нравственного воспитания. Таким образом, 

правильно организованные и продуманные прогулки помогают осуществлять 

задачи разностороннего развития детей. Для реализации данных задач 

необходимо создание условий для обновления предметно-

пространственной среды МБДОУ «Детский сад № 13 «Колокольчик»» в 

соответствии с ФГОС ДО развивающая предметно-пространственная среда 

обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала 

пространства каждой возрастной группы (наличие маркеров игрового 

пространства, мини-музеев, выставок детского творчества, уголков 

познавательно-исследовательской деятельности, уголков уединения и др.); 

спортивная площадка с современным спортивным оборудованием (рукоходы, 

турники, тренажеры). 

22. Совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями 

воспитанников, содействие повышению роли родителей в образовании 

ребенка дошкольного возраста; Семья является традиционно главным 

институтом воспитания. То, что ребёнок в детские годы приобретает в семье, 

он сохраняет в течение всей последующей жизни. В семье закладываются 

основы личности ребёнка, и к поступлению в школу он уже более чем 

наполовину сформирован как личность. Именно с семьи начинается развитие 

каждого из нас, уверенность в себе, в своих способностях и возможностях, 

умение бороться с трудностями. Только в тёплой, дружной атмосфере семьи 

зарождаются эти качества. Глядя на детей, можно сказать какие их родители, 

в какой семье они растут и воспитываются. Семейная жизнь многообразна. 

Не бывает семьи без проблем, без трудностей. Но, несмотря ни на что, нужно 

трепетно относиться к такой ранимой, податливой детской душе, серьезно 

подходить к процессу воспитания. Личности родителей играют 

существеннейшую роль в жизни каждого человека. Именно поэтому первой и 

основной задачей родителей является создание у ребенка уверенности в том, 
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что его любят и о нем заботятся. Никогда, ни при каких условиях у ребенка 

не должно возникать сомнений в родительской любви. На сегодняшний день 

сложилась такая ситуация, что родители в какой – то мере отстранились от 

процесса воспитания. Техническая революция и убыстрение образа жизни 

внесли в него немаловажную роль. Многие родители, которые выбрали 

занятой образ жизни, очень рано начинают отдавать своих детей на 

воспитание в руки нянь, бабушек и дедушек, либо в детский сад, где за 

ребенком следит воспитательница. Мобильные телефоны, планшеты, 

компьютер и мультики – вот, что на данный момент занимает основное место 

в жизни и развитии многих детей. И мало кто знает о влиянии мультфильмов 

на детей. Как правило, это приводит к тому, что ребенок постепенно 

отрешается от людей и общества в целом, и становится одиноким. 

Виртуальная реальность теперь заменяет ему общение с родителями и 

родными. Как говорят исследователи, современная семья претерпела 

некоторые изменения, а, следовательно, постепенно меняется и общество в 

целом. 

 Таким образом роль семьи важна в воспитании ребенка, необходимо 

больше привлекать родителей в образовательный процесс, использовать 

активные, современные формы работы с родителями. 

23.  Совершенствование системы социального партнёрства; Дошкольное 

образование сегодня претерпевает существенные изменения, следствием 

которых становятся как позитивные тенденции в его развитии, так и 

проблемы, требующие скорейшего разрешения: обеспечение качества 

образования, привлечение социально-педагогических сил, ориентированных 

на приобретение воспитанниками комплекса ключевых компетенций. 

Достаточно ясным представляется, что для дошкольного учреждения в 

условиях внедрения ФГОС ДО очень важно привлекать к процессу 

воспитания все дополнительные образовательные ресурсы и имеющиеся 

резервы. Одним из таких резервов является институт социального 

партнерства, чьи возможности для решения задач социализации 
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подрастающего поколения еще не до конца осознаются и используются 

образовательными учреждениями.  

Создание системы партнерства ДОУ с социальными институтами для 

обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей 

дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала, 

реализация проекта ДОУ «Туристический маршрут» 

 

Раздел 3 

Концептуальная модель развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №13 

«Колокольчик»» 

24. Программа развития МБДОУ «Детского сада №13 «Колокольчик»» 

представляет систему мероприятий, обеспечивающих доступность и 

качество дошкольного образования в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования 

25. Настоящая Программа предназначена для создания условий 

обеспечивающего качество образования, полноценное развитие 

личности детей в сферах социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического 

развития на фоне их эмоционального благополучия и положительного 

отношения к миру, к себе и к другим людям. 

26. Программа базируется на следующих документах: 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 г. №1155 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования"; 
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 Постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26  «Об утверждении 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»; 

 Государственная программа Костромской области "Развитие 

образования Костромской области "(Постановление администрации 

Костромской области от 08.04.2014г.№129-а "О внесении изменений в 

постановление администрации Костромской области от 26.12.2013 № 

584-а"); 

 Постановление администрации городского округа г. Шарья № 510 от 

07.05.2014 «Об утверждении порядка разработки и согласования 

программ развития муниципальных образовательных организаций 

городского округа город Шарья Костромской области» 

 

Раздел 4 

Основные цели, задачи, сроки реализации Программы  

34. Цель Программы - обеспечение доступности и качества дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад №13 «Колокольчик»» 

35. Задачи Программы (подпрограммы): 

1. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности, развитие 

кадрового потенциала педагогов МБДОУ «Детский сад №13 

«Колокольчик»»; 

2.  Формирование и развитие оценки качества образования с учётом новых 

требований; 

3. Совершенствование системы здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности организации, с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников на основе использования 

научных, современных технологий; 
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4.  Совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями 

воспитанников, содействие повышению роли родителей в образовании 

ребенка дошкольного возраста; 

5. Совершенствование системы социального партнёрства; 

6. Приведение в соответствие с требованиями предметно-развивающей 

среды и модернизация материально-технической базы ДОУ 

Этапы и сроки реализации Программы - 2020-2022 годы: 

1 этап 2020 год - адаптационный 

Обеспечение необходимых ресурсов для реализации Программы развития. 

2 этап 2021 год – основной 

Внедрение и реализация проектов Программы; 

Осуществление промежуточного контроля, экспертиза реализации проектов. 

3 этап 2022 год  - аналитический 

Анализ работы МБДОУ «Детский сад №13 «Колокольчик»» по реализации 

Программы развития. Оформление и трансляция опыта работы. 

Раздел 5 

Перечень Программных мероприятий   

36. Перечень программных мероприятий приведен в приложении 1 к 

Программе 

Раздел 6 

Ресурсное обеспечение Программы  

37. Источники финансирования: 

Реализация программы проводится за счёт: 

 бюджетных ассигнований (муниципальный бюджет утверждается 

решением Думы городского округа город Шарья на соответствующий 

финансовый год и плановый период); 

 внебюджетных средств; 

 безвозмездных или благотворительных взносов, пожертвования 

организаций, учреждений,   граждан; 
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 доходов, полученных от оказания дополнительных платных 

образовательных и медицинских услуг; 

 других источников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

38. Общий объем средств, направленных на реализацию Программы, 

составляет 555758,56 тыс. рублей, в том числе: 

 средства муниципального бюджета – 465758,56 тыс. рублей; 

 внебюджетные источники – 90000,0 тыс. рублей. 

39. Объем финансирования Программы за счет всех источников по годам 

реализации составит: 

 в 2020 году – 179998,26 тыс. рублей; 

 в 2021 году – 201239,1 тыс. рублей 

 в 2022 году – 174521,2  тыс.рублей 

40. Объем финансирования Программы за счет муниципального бюджета 

составляет 365758,56  тыс. рублей, в т.ч.: 

 в 2020 году – 149998,26  тыс. рублей; 

 в 2021году – 171239,1 тыс. рублей 

 в 2022 году – 144521,2 тыс. рублей 

41. Объем финансирования Программы за счет внебюджетных источников 

составляет 90000,0  тыс. рублей, в т.ч.: 

 в 2020 году – 30000,0  тыс. рублей; 

 в 2021 году – 30000,0 тыс. рублей 

 в 2022 году –  30000,0 тыс. рублей 

Раздел 7 

Целевые индикаторы Программы, описание ожидаемых результатов 

42. Целевые индикаторы и показатели Программы: 

Задачи Показатели 

Обеспечение эффективного, 

результативного функционирования 

Рост доли (%) педагогов, 

повысивших свою квалификацию в 
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и постоянного роста 

профессиональной компетентности, 

развитие кадрового потенциала 

ДОУ; 

процессе аттестации или 

прошедших курсы повышения 

квалификации.. 

Формирование и развитие оценки 

качества образования с учётом 

новых требований; 

Совершенствование системы 

мониторинга качества образования 

Функционирование ДОУ как 

открытой, динамичной, 

развивающейся системы, 

обеспечивающей свободный доступ 

ко всей необходимой информации о 

своей деятельности 

Совершенствование системы 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей  

деятельности организации, с учетом 

индивидуальных особенностей 

дошкольников на основе 

использования научных, 

современных технологий; 

Рост доли (%) воспитанников, 

имеющих высокий и средний 

уровень физической 

подготовленности, уровень здоровья 

Совершенствование и обновление 

системы взаимодействия с семьями 

воспитанников, содействие 

повышению роли родителей в 

образовании ребенка дошкольного 

возраста; 

Привлечение более 50% родителей в 

образовательную деятельность ДОУ. 

Мотивированность родителей к 

взаимодействию с ДОУ, реализация 

просветительских, творческих и 

досуговых программ для семей 

воспитанников 

Совершенствование системы 

социального партнёрства; 

100% - Реализация проекта ДОУ 

«Туристический маршрут» 

Приведение в соответствие с Повысить процент по оснащенности 
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требованиями предметно-

развивающей среды и 

модернизация материально-

технической базы ДОУ. 

предметно-развивающей среды в 

ДОУ.  

 

43. Ожидаемые результаты реализации Программы 

Конечные результаты реализации Программы:  

1. Обеспечение качества услуг дошкольного образования:  

- обеспечение открытости результатов деятельности МБДОУ с учетом 

показателей эффективности деятельности; 

- расширение взаимодействие МБДОУ с социумом (семьей, школой, 

социокультурной средой города). 

- обеспечении поддержки семьи и повышения компетентности родителей в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

2. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу 

жизни. Реализация технологий здоровьесберегающей, проективной, 

исследовательской деятельности, игровых технологий. 

3. Показатель кадрового обеспечения. Подготовка, повышение квалификации 

и переподготовка педагогического персонала организации с учетом 

внедрения профессионального стандарта «Педагог» (в сфере ДО): 

Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать 

на запланированный результат. 

4. Создана здоровьесберегающая среда в группах и на участке ДОУ; 

5. Созданы оптимальные условия, необходимые для развития 

индивидуальных способностей детей в ценностно-ориентированной 

деятельности, за счет расширения спектра дополнительных образовательных 

программ, разработана образовательная программа по дополнительному 

образованию для детей и взрослых, увеличился процент охвата детей 

дополнительными образовательными услугами; 
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Раздел 8 

Управление реализацией Программы 

В управлении реализацией Программы принимают участие: 

44. Заведующий: 

 принимает участие в проектировании Программы; 

 согласует с учредителем; 

 обеспечивает реализацию Программы ресурсами 

 разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий 

нормативные правовые акты, необходимые для реализации 

Программы;  

 разрабатывает и утверждает ежегодно публичный доклад о ходе 

реализации и результатах Программы; 

 разрабатывает ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  

уточнению перечня программных мероприятий на  очередной 

финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а 

также механизм реализации Программы;  

 несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и 

реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование 

средств, выделяемых на ее реализацию;  

 организует информационное сопровождение в целях управления 

реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий. 

45. Старший воспитатель: 

 методическое сопровождение реализации Программы, анализ 

результатов  

 подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  

перечня  программных  мероприятий  на каждый год;  

 подготовка предложений по вопросам реализации Программы для 

рассмотрения на Педагогическом совете; 

 выявление содержательных и организационных проблем в ходе  

реализации Программы и разработка предложений по их решению.  
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 организация и проведение мониторинга результатов реализации 

программных мероприятий по каждому направлению работы;  

-организация размещения в электронном виде на сайте информации о ходе и 

результатах реализации Программы. 

46. Персонал: 

 участвует в реализации Программы 

47. Родительский комитет: 

 подготовка предложений по вопросам реализации Программы для 

рассмотрения на общем родительском собрании; 

48. Учредитель: 

 участвует в разработке, создании и финансировании 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


