
Критерии и показатели эффективности реализации Программы развития  

Критерии  Показатели  

Соответствие 

направлениям  
государственной  
образовательной 

политики  

Степень соответствия приоритетов, целей и задач ДОУ  направлениям государственной 

образовательной политики  

Эффективность 

Программы 

развития  

Улучшение, существенное обогащение, кардинальное преобразование существующей 

образовательной ситуации в образовательном учреждении  

Мониторинговые исследования, подтверждающие эффективность  результатов реализации 

Программы развития  

Эффективность развития кадрового потенциала (оптимальный уровень профессиональной 

компетентности педагогов, оптимизация методического обеспечения образовательного 

процесса; внедрение вариативных способов работы с информацией; создание дополнительных 

условий для проектирования путей профессиональной самореализации и 

самосовершенствования;  внедрение технологий саморазвития и самообразования, т.е. уровень 

проектирования персонифицированных программ и т.д.)  

Отзывы о результатах реализации Программы развития (анкетирование, экспертные заключения 

и др.) со стороны субъектов ГОУ (учредителя, родителей, общественности, педагогов)  

Изменение удовлетворенности качеством образовательных услуг у родителей, педагогов, 

общественности  

Возможность 

экстраполяции 

результатов, 

полученных в ходе 

реализации  
Программы  
развития   

Описание структуры, элементов, форм,  графика и процедур реализации Программы  

Наличие диагностического инструментария  

Реалистичность получения итоговых результатов: соответствие миссии, ценностей, целей и 

задач  Программы развития ОУ требованиям современной политики в сфере образования  

Инструментальность (управляемость) Программой развития: наличие научноорганизационного 

обеспечения, способов и плана действий по достижению результатов, сформированность 

образовательных ресурсов и т.д.  

Возможность реализовать основные задачи и проекты Программы развития ОУ (наличие 

условий и механизмов)  

Доказательства востребованности результатов реализации Программы развития, основанные на 

мнении родителей, педагогической общественности.  

Ресурсное 

обеспечение  

реализации  
Программы  

развития  

Сформированность материально-технической базы для реализации Программы развития  

Готовность кадрового потенциала для реализации Программы развития  

Сформированность механизмов взаимодействия  с сетевыми партнерами  и субъектами ГОУ  

Сформированность ресурсной базы для обеспечения информационных потоков  

Создание служб сопровождения реализации проектов Программы развития, и определение 

кураторов проектов  

Сформированность 

информационного  
пространства для 

реализации  
Программы 

развития  

Сформированность   информационного банка данных  

Сформированность  внешних информационных каналов (Интернет-ресурсы, СМИ, открытые 

мероприятия и т.д.)  

Степень разнообразия видов, форм, информационного пространства для всех участников 

реализации Программы развития  

Сформированность документов, поддерживающих деятельность по развитию информационного 

пространства ОУ  

Сформированность 

инновационной 

деятельности и 

инновационной 

культуры для 

реализации  
Программы 

развития  

Сформированность системы инновационной деятельности (наличие  
Программы или модели инновационной работы ДОУ). Выделение направлений развития 

инноваций в соответствии с современным законодательством  

Количество инновационных методических продуктов, вклад в развитие системы образования; 

их качество, подтвержденное экспертными оценками (Экспертного совета ДОУ, внешней 

рецензией)    

Наличие инструментального обеспечения качества инновационной деятельности педагогов  



Тиражируемость продуктов инновационной методической деятельности (востребованность)  

 


