
УТВЕРЖДАЮ  

Директор МОУ Хмелевской ООШ 

 

Т.Б. Смирнова 

 

Отчет о противодействии коррупции за 1 квартал 2023 года 

 

№ Мероприятие Отчёт о выполнении 

1 Правовые и организационные основы 

противодействия коррупции 

1. Экспертиза проектов локальных нормативных актов и 

распорядительных документов на наличие 

коррупционной составляющей. 

2. Методы антикоррупционного 

просвещения и пропаганды 

нетерпимого отношения к коррупции 

1. Проведение бесед с работниками школы по 

разъяснению законодательства в сфере противодействия 

коррупции, 

2. Изучение методических рекомендаций по 

антикоррупционному воспитанию и просвещению 

обучающихся, 

3. Разработка материалов, информирующих родителей 

о правах их и их детей, включая описание правомерных и 

неправомерных действий работников 

3. Обеспечение доступности 

информации о деятельности школы в 

сфере противодействия коррупции 

1. Размещение информационных материалов на сайте 

образовательной организации МОУ Хмелевская основная 

общеобразовательная школа - Противодействие коррупции 

(eduportal44.ru). 

5. Меры по совершенствованию 

управления имуществом в целях 

предупреждения коррупции 

1. Целевое использование бюджетных средств. 

2. Контроль за объективным распределением средств 

ФОТ 

За 1 квартал 2023 - года жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) работников 

школы, связанных с коррупцией, не поступало. 

 

 

Ответственный за работу по 

противодействии коррупции 

 Подшивалова И.В., 

зам.директора по УВР 
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