	Индивидуальная работа

	1.
	Обслуживание читателей: учащихся, педагогов, родителей.
	Постоянно

	2.
	Рекомендуемые беседы по выдаче книг.
	Постоянно

	3.
	Беседы со школьниками о прочитанном
	Постоянно.

	4.
	Рекомендуемые и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях, поступивших в библиотеку.
	Постоянно

	5.
	«Десять любимых книг» - рейтинг самых популярных изданий (оформление выставки).
	Май

	Работа с активом библиотеки

	1.
	Заседание школьного библиотечного актива.
	1 раз в четверть

	2.
	Организация работы школьного актива библиотеки.
	В течении года

	Работа с родителями

	1. 
	Составление списка учебников, необходимых школьникам к началу учебного года 
	Май – нюнь, август - сентябрь

	2.
	Выступление на родительских собраниях с информацией об учебной литературе.
	Апрель, май.

	Работа с педагогическим коллективом

	1.
	Информирование учителей о новой учебной и методической литературе.
	Постоянно

	2.
	Оказание помощи педагогам в приобретении необходимых учебников и методической литературы.
	В течение года

	3. 
	Оказание помощи учителям в приобретении рабочих тетрадей для учащихся по разным предметам. Выставка: «Рабочие тетради»
	Сентябрь, март.

	4.
	Консультационно-информационная работа с методическими объединениями учителей, направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году.
	Апрель

	5. 
	Подбор материала для школьных мероприятий.
	В течение года

	Работа с учащимися школы

	1.
	Обслуживание учащихся школы согласно расписанию работы библиотеки.
	Постоянно

	2.
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников. Доведение результатов просмотра до классных руководителей.
	Один раз в месяц

	3.
	Проведение беседы с вновь записавшимися читателями в школьную библиотеку о правилах поведения в библиотеке и о культуре чтения.
	Постоянно

	4.
	Привлечение учащихся к ответственности за причинённый ущерб книге, учебнику.
	По мере необходимости

	5. 
	 Подготовка рекомендаций для читателей – учащихся в соответствии с возрастными категориями.
	Март - май

	Профессиональное развитие (повышение квалификации)

	1. 
	Участие в городских совещаниях библиотекарей.
	По плану МО

	2.
	Участие в семинарах  областного МО.
	По плану МО

	3.
	Участие в конференциях (городских и областных).
	В течение года

	4.
	Прохождение курсов работников библиотек.
	1 раз в 5 лет.

	5. 
	Работа по самообразованию: использование опыта лучших школьных библиотекарей.
	Постоянно


Работа с читателями
