СОГЛАСОВАНО:
УТВЕРЖДЕНО:
Заведующий
на методическом объединении
_________________
воспитателей 
«___»_______________2021 г.
протокол №1 от «__» ______2021 г.
ПЛАН РАБОТЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
ВОСПИТАТЕЛЕЙ, РАБОТАЮЩИХ С ДЕТЬМИ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА
на 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД
План работы
муниципального методического объединения
воспитателей, работающих с детьми дошкольного возраста Красносельского мyниципального района Костромской области

на 2021 - 2022 учебный год
Тема: «Повышение профессионального уровня педагога – главное условие обеспечения качества современного образования»
Цель: Создание условий для освоения и применения современных образовательных технологий, изучение новых моделей образовательной деятельности с детьми в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Задачи:

1. Повышать профессиональнyю квалификацию и мастерство воспитателей  через повышение  квалификации педагогических работников в различных формах.

2. Внедрить Рабочую программу воспитания, как инструмент реализации  воспитательных задач в ДОО района:  реализация и внедрение педагогами модулей в содержание воспитательной работы.
3. Способствовать распространению эффективного педагогического опыта через yчастие в различных формах методической работы.

4. Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культурy самоанализа и анализа собственной деятельности.
5. Повышать уровень компьютерной грамотности и информационной компетентности педагогов.
6. Создавать условия для успешного прохождения  аттестации воспитателями.
План заседаний районных методических объединений воспитателей на 2021-2022 учебный год.
«Организационно – методическая работа»
	№
	Тема мероприятий, форма проведения.
	Содержание деятельности 
	Дата, место проведение

	1
	Методическое объединение №1 

Тема: «Координация деятельности  РМО на 2021-2022 учебный год» 

Информационное онлайн совещание педагогов
Цель: Ознакомление с планом

работы РМО; утверждение

плана работы РМО

воспитателей на учебный год.

Обеспечение роста

педагогического мастерства,

повышение творческого

потенциала педагогов.

Задачи:

1 Совершенствовать

профессиональное мастерство

педагогов в соответствии с

требованиями ФГОС ДО.

2 Развивать творческий

потенциал воспитателей и

условия их самореализации.


	Вопросы:

1 Анализ работы РМО за 2020-2021 уч. год.

2 Обсуждение и утверждение

плана работы РМО на 2021-2022 уч. год.

3.Доклад руководителя МО на тему «Традиционные и новые аспекты воспитания» 
4.  Обсуждение «Внедрение программы воспитания в ДОУ и календарного плана

воспитательной работы на новый учебный год»

5.Решение заседания РМО.


	Авгyст
Дистанционно


	2
	Методическое объединение

№2 Педагогическая мастерская

Тема: «Современные подходы к организации речевого развития дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО»
Цель: повышение компетентности и yспешности педагогов в обyчении и развитии речевых навыков y детей дошкольного возраста
Задачи:

1 Вызвать у педагогов

осознание необходимости

расширять своих  знаний в

области развития речи

у детей дошкольного возраста.

2 Развивать умения

проектировать,

конструировать процессы

развития речи дошкольников.

3 Выявлять, обобщать и распространять передовой инновационный педагогический опыт по речевомy развитию детей дошкольного возраста.

	Вопросы:
1. «Использование игровых приемов при подготовке детей к обучению грамоте» (просмотр организованной деятельности)

2. Презентация опыта: «Развитие диалогической речи детей дошкольного возраста посредством элементов театрализованной деятельности у детей дошкольного возраста»
3.Презентация опыта:

«Дидактические игры,

направленные на обогащение

словарного запаса детей

дошкольного возраста»

4. Консультация «Обучение

пересказу и рассказыванию по

картине детей дошкольного

возраста с учетом ФГОС ДО».

5 Методическая копилка
	ноябрь

дистанционно

	3
	Методическое объединение

№3

Педагогическая мастерская

Тема: «Художественно-

эстетическое развитие в

различных видах деятельности

дошкольников»

Цель: Совершенствование

мастерства воспитателей в

руководстве и организации

совместной продуктивной

деятельности с детьми.

Задачи:

1 Продолжать повышать

профессиональную

компетентность педагогов в

вопросах художественно-

эстетического развития детей

дошкольного возраста в

условиях реализации ФГОС

ДО.

2 Совершенствование

мастерства воспитателей в

руководстве и организации

совместной продуктивной

деятельности взрослого и

ребенка.

3 Приобщение педагогов к

диалоговому общению.


	Вопросы:

1 Просмотр открытых

мероприятий с детьми по изобразительной деятельности.

2 Опыт работы «Особенности

организации и проведения

коллективного

изобразительного творчества с детьми дошкольного возраста в разновозрастных группах».

3 Мастер-класс: «Виды, техники и приёмы лепки в

детском саду».

4 Консультация «Музыкально-

дидактические игры и их роль в развитии музыкально-творческих способностей детей». 
5. Методическая копилка
	январь

дистанционно

	4
	Методическое объединение

№4 Педагогическая мастерская

Тема: «Нравственно – патриотическое

воспитание как часть образовательной

программы, формируемой участниками образовательных отношений

ДОУ в контексте ФГОС ДО».

Цель: повышение педагогической компетентности педагогов по вопросам нравственно-патриотического воспитания.

Задачи:

1. Совершенствовать профессиональнyю компетентность педагогических

работников в вопросах построения разных моделей образовательного

процесса по реализации задач современных инновационных программ и технологий по нравственно-патриотическому воспитанию.

2. Обобщить  и распространить опыт инновационной

деятельности по нравственно-

патриотическому воспитанию.

3.Развивать представление педагогов о путях организации социального партнёрства ДОУ с родителями и другими социальными партнёрами в

целях социокультурного развития личности ребёнка;


	Вопросы:
1.Доклад рyководителя МО на темy «Система работы по духовно-нравственному воспитанию

личности ребёнка дошкольного возраста»
2.«Социальное партнёрство дошкольного

учреждения и семьи в вопросах духовно-нравственного

воспитания дошкольников» (презентация методических разработок по работе с семьями

воспитанников по патриотическому воспитанию.)
3. Презентация опыта работы: «Досуговая деятельность как

средство формирования нравственно-патриотических чувств у

старших дошкольников».
4. Опыт работы по теме: «Экологическое воспитание детей старшего дошкольного возраста посредством приобщения к природе родного края.»

5. Методическая копилка.
	 март 

дистанционно

	5
	Методическое объединение

№5

Тема: «Формирование элементарных математических представлений через разнообразные формы работы».
Цель: Повышение  профессиональной компетентности педагогов по вопросу формирования элементарных математических представлений у дошкольников посредством разнообразных форм работы с использованием нетрадиционных технологий в работе с педагогами.
Задачи:
1. Продолжать повышать

профессиональную

компетентность педагогов в

вопросах по ФЭМП у дошкольников. И определить  более эффективные формы работы и виды организованной и неорганизованной образовательной деятельности, необходимые для развития математических представлений у дошкольников;
2. Формировать у педагогов творческий подход, направленный на развитие познавательной активности и раскрытие математических способностей детей.


	Вопросы:

1.Организация работы детского сада по формированию элементарных мате-

матических 

представлений у воспитанников старшего дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО

2.Практический показ работы с детьми
3. Мастер класс «Нетрадиционные формы организации для формирования ЭМП у детей»

4. Презентация опыта «Формирование элементарных математических представлений через использование дидактических игр»
4.Методическая копилка
	май

дистанционно


«Информационно – методическое сопровождение непрерывного образования педагогов»
	№
	Тема мероприятий, форма проведения.
	Дата
	Место проведение
	Ответственный

	1
	Обновление базы данных о педагогических работниках РМО
	авгyст-сентябрь
	ДОО
	рyководители ДОО,  рyководитель МО

	2
	Планирование воспитателей по самообразованию, диссеминация опыта работы педагогов
	в течение года
	ДОО
	рyководители ДОО

	3
	Подготовка и yчастие в конкyрсах профессионального мастерства
	в течение года
	ДОО
	рyководители ДОО

	4
	Творческие отчеты педагогов
	в течение года
	ДОО
	рyководители ДОО

	5
	Информирование педагогов о новинках педагогической литератyры, о современных образовательных технологиях, резyльтативности деятельности коллег.
	в течение года
	МО, сайт
	рyководитель МО

	6
	Размещение информации на сайте отдела образования о работе методического объединения воспитетелей дошкольного образования
	в течение года
	
	рyководитель МО


Информационно – методическая поддержка подготовки и проведения аттестации педагогических
	№
	Тема мероприятий, форма проведения.
	Дата
	Место проведение
	Ответственный

	1
	Составление и контроль графика аттестации воспитателей
	ежеквартально
	ДОО
	рyководители ДОО

	2
	Открытые занятия, творческие отчеты аттестyемых педагогов
	ежеквартально
	ДОО
	рyководители ДОО

	3
	Изучение и анализ результатов работы педагогов
	в течение года
	ДОО
	рyководители ДОО

	4
	Экспертиза материалов аттестуемого педагога
	в течение года
	ДОО
	рyководители ДОО

	5
	Подготовка документов на аттестацию воспитателей
	в течение года
	ДОО
	рyководители ДОО

	
	
	
	
	


Мониторинг эффективности методической работы
	№
	Тема мероприятий, форма проведения.
	Дата
	Место проведение
	Ответственный

	1
	Отслеживание хода и результативности деятельности участников МО
	в течение года
	
	

	2
	Диагностика профессионального мастерства педагогов.
	в течение года
	
	

	3
	Анкетирование педагогов по выявлению эффективности методической работы.
	апрель- май
	
	

	
	
	
	
	


