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 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности ОУ.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОУ.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОУ.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОУ. 
· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОУ.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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1. OGnure nosoxkennsa
L.1. Hacrosmee nonomuenie paspabotaHo B cooTaeteamy ¢ Genepansasiv sakonom ot 29.12,2012
Ne 273-@3 "O6 ebpasosanny B Poccuitckol Genepanun’, VerasoM 66pa308aTeIbHOTO VUPSKACHHS
(maee — OY) u pernamentupyet gestensroets Obmero cobpanud paGoraixor OV, sansiomerocs
OIHAM B3 KOJUICTHANILHEIX Oprafnos ynpasierus OV,
1.2. B cBoedt mesrenmenoctn Ofmee cobpasiue paorumxos OV (mamee — OBmpee cobpanve)
pyxosogcreyercs Konerurynme#t Pocemdickolt Genepauuu, Konnermpert OOH o npasax pefenxa,
(DeACPANLHEM, pPEFdOHANBHBIM MCCTHBIM  3GKOHONIATENECTHOM, OKTAMH OPI4HOB MECTHOTO
caMoynpasnenus 8 obnactu obpasopanus # cenmanshobt samwrsl, Yerasom OV u HucTOSIAM
TIOIOMEHHEM.
13. Hennwo mesremsHocts OGmere cofpanns asmsercs ofliee pyKoBOACTRO opraruzanueif B
COOTBETCTBUM € YYPEAHTEALRBIMA, TPOTPAMMHBIMA JOKYMEHTAME ¥ JOKAILHENGL AKTAMA.
1.4, Ofiee cobpartue paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE © a/AMMHECTPANMEH H HHBIMH OPrAHAMH
camoynpasnerus OV, B COOTBETCIBMM C© JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENBCTBOM, ITOA3AKOHHLIMM
HOPMATHBHLIMH axtamu 1 Yerasom QY.

2. 3apaum Obmero coGpaans
Hearensaocts Ofinero cofpannsg Hanpasiena Ha peLIeHMe CAEAYIOMIHK 3a1a4:

- OUpECTCHHE  OCHOBHKIX.  HAOpasjedw#t o nepcnekTHs  paseuras  ObpaseBaTenbHOTO
YORPeKACHUS,

= PellieHHE BONPOCOE COLUATLHOMN 3aUTH paGoTHHKOBS

- CONEHETBUE YXPEMICHIIO COCTONHUS TPYAoBo# JuenmnmER 8 OV;

- TPHHATHE JOKATLHEIX HOPMATHEHEIX aKTOW OV B IPEReNax yeTaHOBNEHHON KOMIETEHIMY.

3. Komnerenupn O6nero coGpavinu
B xomnerennmo Obiero cobpanus BxoquT:

- OfCYRNCHHE ¥ COTNACOBAHHME JNOKANLHBIX HOPMATHBHO-TPABOBBIX AKTOB, DEryIHDYIONIHKX
TPYAOBRIE OTHOICHUS H HHBIX, HEMOCPSACTBEHHO CBS3AHHEEIX ¢ BMMH OTHOLHEHMI,

- BRINGMHEHHE KOMEKTHBHOTO TPYAOBOTO AOTOEODA;

< ONpejenekne cocTaBa BHGOPHEX oprawes camoynpasnenus OV, KOMHCCRH N0 TPyHOBEM
CIOpPaM, BRIGOP HpeiCenaTeNs nepBauHON HPOQCOrO3HOl OPTaHNIALME ¥ T.I1.;

- paccMoTpenue i 0BCYAeHHE BOTIPOCOB CTpaTeru passurus OV

~ ofcyxaeHue BONIPDCOB COCTOAHMA TPyACBOH mucuumninie 8 OY u Meponpustus mo ce
YKPETNEHNIO, paccMaTprBaeT hak el HAPYLICHRs TPYHOBOH IuenuHusl pabotunkamn OY;

- PACCMOTPEHHE BOMPOCOB BXpankl U BesonacHocTH yeaoBH TpYna paboOTHRKOE,

- OONpenefieHue nmOpANKa W pasmep JAoniar, wHasbapok, mpemudl HW  JApyrux  BHITAT
CTHMYJTMPYIOLIETO XapakTepd B HPelenax uMEIDUXCH B YUPEXKISHUH CPEACTE ¥3 (OHAE OITATHL
TpyIa;

- QNpENeNeHHE IOPSAKA B YCIoBul TIPeJOCTABNSHHS COUMANBHEIX TAPAHTHA W JIEIOT B Npeaenax
xomnerenipix OV

- B pamkax JeHCTBYIOIErO 3aKOHONATENLCTBA NPHHATHE HEOGXOMUMBIX MEp, OFPaNMIAICIIUX
TIEAATOYHIECKUX B ApYIuX paboTHHKOS, afMIHHCTDANHIO 0T HEOBOCHOBAHHONO BMeImaTeNheTRa B WX
npothecCHOHANERYIO  ACSTENBHOCTE,  OFPAHHYCHES  CAMOCTOITENLHOCTH  Yupesmenust, ero
CAMOYTIPABIISEMOCTH;
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